
Valida dal: 29/04/2016   al:  15/05/2016 

Società: Trenitalia SpA   Divisione/Direzione: Divisione Passeggeri Regionale  

Sede: Roma  

Ruolo: SPECIALISTA SISTEMI DI VENDITA E CANALI DI VENDITA INNOVATIVI 

Interpellanza per la ricerca di 3 Specialisti Sistemi di Vendita e Canali di Vendita Innovativi per  Trenitalia 

– Divisione Passeggeri Regionale – Commerciale Regionale, rivolta al personale di Trenitalia con contratto 

a Tempo Indeterminato. 

Requisiti richiesti: 

Livelli Professionali: A e B (ad esclusione del personale di esercizio e front-line) 

 

Titolo di studio: Diploma di scuola superiore secondaria. Costituirà titolo preferenziale 

la laurea in discipline economiche/informatica 

Conoscenze 

tecnico-informatiche: Conoscenza del mercato di riferimento, del sistema tariffario regionale, 

anche a livello normativo; comprovata esperienza dei linguaggi SQL, JAVA, 

JAVA Script, J2EE, XML, XSD, XSLT, HTML. 

Comprovata esperienza dei tool TOAD, PLSQ Developer, Rational Team 

Concert (RTC), IBM Rational Software Architect for WebSphere, IBM 

InfoSphere Data Architect, FireBug, IBM Operational Decision Management 

(IBM Decision center, IBM Rule Designer, IBM Decision Server ), delle 

modalità operative del WODM (Rete Algorithm, Fast Path, Sequential) e 

della metodologia ISIS (ILOG Solution Implementation Standard).  

Padronanza della console di configurazione Sale Management System, 

del modello dati e dell'architettura del sistema PICO 

 

 

Attività da svolgere:  Configurazione piattaforma PICO per la Divisione Passeggeri Regionale 

(i-log, SMS) 

Pianificazione attività di business, analisi dei task e loro assegnazione, 

monitoraggio dei tempi di rilascio e approvazione singoli task, baseline 

di competenza e loro collaudo. 

Lavorazione e rilascio dei task assegnati Pianificazione e sviluppo canali 

di vendita innovativi (internet e mobile) 

Gestione della sezione regionale di t.com, in collaborazione con le 

competenti strutture di DPLH e interfacciando le competenti strutture 

di Capogruppo. 

 

Il personale che avrà risposto alla Manifestazione di interesse e che risulterà in possesso dei requisiti 

richiesti, sarà convocato, previa parere favorevole convocabilità, ad un colloquio selettivo di tipo 

tecnico/attitudinale. 


