DIREZIONE COMPARTIMENTALE INFRASTRUTTURA MILANO

Verbale di riunione del 18/03/2009 \r, sy QQQL}\
Partecipanti: {k{
per la Societa R.F.I.: Ing. Marzano, Ing. Macello, Sig.Rizzo. '

per le 00.SS/R.S.U.: Barbarossa, Sapienza, Palluotto, Miceli, Parisi, Gamberale, Siciliano,

Saggese, Bottarelli, Durelli, Di Capua, Riccardi, Laface, Zatti, Cupaioli, Lentini.

Ordine del giorno:
1. Verifica nuova organizzazione linea AV/AC
2. Stato di avanzamento riorganizzazione TL.C e problematiche SSE

3. Problematiche Reparto CEI

In via preliminare le RSU si dichiarano validamente rappresentate ¢ percio si procede alla

discussione deil’ordine del giorno.

Verifica nuova organizzazione linea AV/AC

Le parti, in coerenza con quanto concordato nella riunione del 02/ 10/08, procedono alla verifica
della nuova organizzazione della linca AV/AC alla luce dell’esperienza maturata a tre mesi
dall’attivazione.

La Societd comunica che dopo i colloqui con il personale effettuato nel mese di Ottobre, ha
assegnato ai nuovi impianti AV/AC le risorse previste precisando che i posti da Capo Tecnico (3)
attualmente scoperti sono stati gia oggetto di Manifestazione di interesse e quelli da Tecnico (3)
saranno oggetto di futura ML

Logistica: vengono elencate gli arredi, gli autoveicoli di servizio, 1 mezzi d’opera e tutte le
apparecchiature di servizio assegnati ai nuovi impianti e i cellulari di servizio assegnati ai
dipendenti. Allo stato attuale i nuovi locali per la zona IS AV/AC di Melegnano sono ultimati, per
quelli di Livraga sono ultimati gli spogliatoi, restano da realizzare i nuovi locali per i Capi Impianto
e Capi Tecnico delle due zone TE/Lavori unitamente a locali adibiti a servizi d’ufficio e sala
riunioni/addestramento.

Relativamente all’orario di servizio ampliato per il settore IS, si registra la bonta della soluzione
concordata, anche e soprattutto alla luce del pronto intervento verificatosi nelle fasce treno piu

sensibili (dalle 06 alle 08 e dalle 16.12 alte 23.12).
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Ulteriori approfondimenti tecnici sull’ AV/AC Milano Bologna verranno effettuati in concomitanza

della riunione AV/AC Novara-Milano.

Stato di avanzamento riorganizzazione TLC ¢ problematiche SSE

Riorganizzazione TLC.

A fronte di ulteriori approfondimenti tecnici si conferma la suddivisione degli asset nella nuova
articolazione delle zone TLC, cosi come si conferma che & in corso di emissione un’interpellanza
riservata al personale dell’attuale Zona TLC3 per Pindividuazione delle risorse da assegnare nei
Posti di Guardia di Treviglio, Lecco e Gallarate.

Problematiche SSE.

In aggiunta al quadro delineato nel precedente incontro sulle azioni intraprese e quelle programmate
per il tema sulla potabilita dell’acqua nelie SSE, si da ulteriore aggiornamento in merito alla SSE di
Melegnano per la quale le analisi effettuate hanno dato esito positivo.

Centraline IS: ¢ stato istituito un GdL mirato all’analisi delle problematiche tecnico-manutentive
che dara un primo riscontro sugli sviluppi al prossimo COAMIL.

Consistenza Zona SSE/LP Sud. La Societd comunica che sono stati disposti i trasferimenti di
numero 2 OSM dalle Zone TE di Pavia e di Cremona.

Problematiche Reparto CEL

Premesso che ogni problematica relativa alla riorganizzazione di tale Reparto € rinviata a valle della
riorganizzazione di RFL, si danno alcune precisazione sulle lavorazioni del Reparto CEL

Si conferma che sono stati messi a bando nella MI in corso i due posti da Capo Tecnico gia previsti
nella segreteria del Reparto per i settori TE ¢ Lavori e un altro CT per il Posto Pilota di Mi
Rogoredo.

La Societa comunica che sono stati disposti i trasferimenti definitivi per i due OSM addetti alla
video ispezione pantografi.

In merito ai turni di lavoro la Societa conferma quanto ribadito in una recente nota sulla corretta
applicazione del godiménto delle ferie secondo quanto previsto dalla normativa contrattuale,

riservandosi di approfondire nel dettaglio i turni del personale anche ai fini di una migliore

organizzazione del lavoro. ol ¢l i oo RLE)aﬁ'o _

Per le OO.SS/RSU
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