
                                                

PER  IL  COER  T O R I N O 

SENZA ESITO LA TRATTATIVA DEL 21 GENNAIO 

…. RINVIATO TUTTO AL 18 FEBBRAIO 

 

Il 21 gennaio ha avuto luogo la trattativa fra le OO.SS. Regionali, le R.S.U. e i vertici 

del COER Torino per ricercare dei riscontri utili a far ritenere concluse positivamente 

le fasi relative alle procedure di raffreddamento. 

Purtroppo non si può considerare chiusa la vertenza !!!! 

Facciamo qualche passo indietro……….. 

I lavoratori dipendenti dal COER Torino, quindi Presidio Compartimentale 

Prescrizioni, D.O.T.E., C.E.I. e Reparto Gestione Esercizio hanno promosso una 

vertenza mettendo al centro delle rivendicazioni: 

 Logistica (Ferrhotel, Parcheggio, Diritto al pasto); 

 Gestione presenza a mezzo badge (Flessibilità); 

 Rientro economie – copertura turni; 

 Pause Vdt – pause 15 minuti; 

 Riassegnazione risorse linea Santhià/Arona; 

 Grillo D.C. a 8 ore; 

 Reperibilità ex Rep. C.E.I.; 

 Avvio 4^ fase al P.C.P. con certificazione procedura.; 

Le risposte ottenute nel corso degli ultimi incontri non hanno soddisfatto le esigenze 

rappresentate e si ha la sensazione che le chiusure manifestate dal COER hanno 

l’obiettivo di colpire il lavoratore nella dignità, indebolire il Sindacato e svuotare di 

senso la contrattazione. 

Il confronto deve invece continuare con un Sindacato rafforzato e sostenuto da tutti 

i lavoratori ed è per questo che le RSU e le OO.SS. scriventi presenzieranno gli 

Impianti del COER Torino il 12, 14 e 15 febbraio nei giorni che precedono la 

trattativa del 18 febbraio. 

Nel corso dei presenziamenti saremo a disposizione per fornire tutti chiarimenti del 

caso e raccogliere le esigenze di tutti i lavoratori. 
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