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VERBALE DI ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO FORMATIVO
AZIENDALE
“Lavoriamo in Sicurezza” TMP000549
CONTO FORMAZIONE FONSERVIZI TRENORD

In data 03 ottobre 2016 si sono incontrati in Milano presso Piazzale Cadorna la Societa
TRENORD rappresentata da P. Ferrarese, G. Lattuada e S. Modena e le Segreterie Regionali FILT-
CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, FAISA CISAL, FAST MOBILITA’, ORSA FERROVIE , UGL
TRASPORTI con i rispettivi rappresentanti:

Premesso che;

- Le Parti riconoscono nella formazione continua una leva strategica per 1’innovazione e lo

sviluppo, I’occupabilita e la crescita delle competenze e delle qualifiche dei lavoratori

- Fonservizi ¢ il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua
nei Servizi Pubblici Industriali costituito da Confservizi (Confederazione dei Servizi Pubblici

Locali - ASSTRA, FEDERAMBIENTE, FEDERUTILITY), CGIL, CISL e UIL.

- TRENORD ¢ aderente a Fonservizi tramite le posizione contributive INPS 4974068695,
4974068796, 4974068998, 4974069009

- TRENORD ¢ titolare di risorse accantonate presso il Conto Formazione Fondo Paritetico
Interprofessionale Fonservizi, in virti del contributo integrativo citato e versato ai sensi dell’art.

118 della legge n. 388 del 2000

- E’ intenzione di TRENORD provvedere all’utilizzazione delle predette risorse attraverso la

realizzazione di un piano formativo condiviso dalle parti sociali
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TRENORD ha illustrato il Piano di Formazione denominato “Lavoriamo in Sicurezza”
TMP000549 e articolato in interventi formative finalizzati a fornire conoscenze relativa alla
sicurezza sul lavoro. Quasi tutti gli interventi ottemperano alla normativa sulla sicurezza
obbligatoria cosi come disciplinata negli Accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 per la

formazione dei lavoratori ai sensi del Testo Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ad
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eccezione del corso Lavori in Quota che ottempera alla normativa Accordo Stato-Regioni de%v
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Il Piano Formativo avra una durata complessiva di 928 ore d’aula, coinvolgera complessivamente

1258 lavoratori con qualifica operaio, impiegato, quadro.

Si precisa peraltro che:

e Gli interventi formativi saranno realizzati durante I’orario di lavoro
e ]l piano formativo non prevede I’erogazione di interventi erogati in FAD

e Le aftivita formative saranno avviate e concluse entro i termini riportati nelle Linee Guida

per il Conto Formazione Aziendale.

e Le Parti, nelle persone riunitesi in data odierna, costituiscono un Comitato di Pilotaggio
finalizzato a svolgere funzioni di indirizzo, supervisione e monitoraggio delle attivita

formative

e ]l Comitato di Pilotaggio si impegna a riunirsi al termine delle attivitd formative per
verificare gli esiti della formazione realizzata
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Le parti esprimono parere favorevole alla presentazione del piano che si avvarra delle risorse

accantonate presso il Conto Formazione del Fondo Paritetico Interprofessionale Fonservizi.
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