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Milano 23 novembre 2010
Oggetto:rispetto accordo 02 luglio2010

Le scriventi con la presente, chiedono ufficialmente il totale rispetto dell’accordo sottoscritto in
data 02 luglio u.s. durante ’incontro riguardante le problematiche del settore Manovra.

Si precisa che nello stesso incontro, dopo un’attenta e completa analisi tra OO.SS. e Azienda, si ¢
convenuti ad attivare da subito relativo percorso contrattuale ( art.74.7), il tutto attraverso apposite liste
di lavoratori disponibili.

Rammentiamo che 1’accordo sopra descritto, ¢ scaturito per fronteggiare la situazione di
emergenza che si era venuta a creare e che portava continue soppressioni e/o ridimensionamento delle
squadre di manovra.

Trovandosi nelle condizioni di cui sopra, per sopperire a tale carenza di personale ed ottimizzare
il processo delle attivita lavorative, I’Azienda ha ritenuto opportuno, in attesa di una nuova
organizzazione, di instaurare quanto previsto dagli istituti contrattuali.

A margine di cio si ribadisce la necessita di rispettare I’accordo in oggetto, regolarizzando il
pagamento al personale interessato, che nella situazione di degrado sopra descritta ¢ stato chiamato per
effettuare la propria prestazione lavorativa, privandosi della propria giornata di riposo, certo di ricevere,
come concordato, I’indennita prevista dall’art.74.7.

Per quanto sopra, in mancanza di positivo riscontro, ci riserviamo a ricorrere in opportune sedi
nel rispetto dei diritti dei lavoratori.

Cordiali saluti
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