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Federica Tempesta
Addetta Servizio Relazioni Industriali

Tel: +39 02 91518

Fax: +39 02 91518 320
<mailto:tempesta@dussmann. it> tempesta@dussmann. it
<http://www.dussmann. it/> www.dussmann. it

Dusgsmann Service
Via Papa Giovanni XXTIII, 4
24042 Capriate San Gervasio (BG)

Dussmann Service
Because success needs strong partners
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Spettle

REGIONE LAZIO

Direzione Regionale del Lavoro

Pari Opportunita e Politiche dei Lavoro
Area 42/02

C. att. Dr. Fontana

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7

00145 ROMA (RM)

Anticipata via fax nr. 06 — 51683656

- Spett.le
FILT CGIL
Segreteria Nazionale
C. att.: Sig. lacobucci
P.zza Vittorio Emanuele, 113
00185 ROMA (RM)
Anticipata via fax nr. 06 - 44243164

Spett.le

UILTRASPORTI UIL

Segreteria Nazicnale

C. att.: Sig. Verzari

Via di Priscifla, 101

00198 ROMA (RM)

Anticipata via fax nr. 06 - 86207747

Spett.le

SALPAS ORSA

Segreteria Nazionale

C. att.: Sig. Fiorenza

Via Porta San Lorenzo, 8/15
00185 ROMA (RM)

Anticipata via fax nr. 06 - 491713

Spett.li

Rappresentanze Sindacali Aziendali
c/o impianto ferroviario di “Prenestino”
c/o impiante ferroviario di “Termini”

c/o impiante ferroviario di “San Lorenzo”

Caprizte 5.G., 15 luglio 2013

DUSSMANN SERVICE SRL
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Spett.le

FIT CISL

Segreteria Nazionale

C. att.: Sig. Castelfano

Via Antonioc Musa, 4

00161 ROMA (RM)

Anticipata via fax nr. 06 - 44286386

Spett.le

UGL TRASPORTI

Segreteria Nazionale

C. att.: Sig. Vacata

Via Regina Margherita, 269

00198 ROMA (RM)

Anticipata via fax nr. 06 - 44236330

Spett.le

FAST FERROVIE

Segreteria Nazionale

C. att.ne Sig. Notarnicola

Via Prenestina, 170

00177 ROMA (RM)

Anticipata via fax nr. 06 - 89535976

Raccomandata ant. via fax

Oggetto: Licenziamento collettivo per riduzione di personale, procedura di
mobilita ex artt. 4 e 24 della_ Legge 23 luglio 1991, nr. 223.

Con la presente Vi comunichiamo, ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dallart. 4 comma 2 della legge n. 223/91, e successive

Sede Operativa Sede Legale Reg. imp. Milano, IsGe001
Via Papa Glovanni XXl 4 Via San Gragorlo, 55 Cod. Fisc, e PIVA 1SO 14001
24042 CAPRIATE 8.G. (BG} gorio, 00124140211 1S0 22005
Tel. (02) 916.18 20124 MILANG REA Milano 1578681 ISO 22000
Fax (02) 9156.18.499 Societa unipersonale Cap. Soc. Eure 8,.000.000,00 OHSAS 18001
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Dussmatin Service

modificazioni, che la scrivente Societa (di seguito anche “Dussmann
Service S.r.1.") si trova costretta a procedere alla riduzione di personale
di complessivi nr. 47 lavoratori (full time equivalent) impiegati nelle
attivita per l'espletamento dei servizi di pulizie del materiale rotabile e
ambienti svolte in appalto presso gli impianti ferroviari di “Prenestino”,
*Termini” e “San Lorenzo” in Roma, su un tfotale di 257 occupati sui
medesimi impianti,

La Dussmann Service S.r.l. gestisce, dal mese di settembre 2009, le
attivita di pulizia del materiale rotabile e degli ambienti per la linea
dell"Alta Velocitd” commissionate dalla Societd Trenitalia S.p.a. in
regime di affidamento temporaneo nei territori di Milano, Napoli e, da
maggio 2011 anche su Roma; la Dussmann Service S.r.l. & risultata,
altresi, aggiudicataria della gara di appalto bandita per la gestione
dellintero complesso delle attivita di pulizie del materiale rotabile e
ambienti dell”Alta Velocita”, nell’ambito di tutto il territorio nazionale con
avvio effettivo del servizio a far data dal 4 luglio 2013.

Tali attivita sono effettuate con 'applicazione del CCNL Mobilita — Area
Attivita Ferroviarie del 20 luglio 2012; f'orario di lavoro contrattuale & pari
a 38 ore settimanali.

| motivi che rendono inevitabile il ricorso al provvedimento di cui sopra,
con conseguente eccedenza di personale nel’ambito dell'organico
impiegato nel precitato servizio presso i tre siti di Roma, sono da
ricercarsi nella situazione di esubero rilevata in base alle analisi delle
nuove condizioni di servizio determinate a seguito della aggiudicazione
della precitata gara di appalto.

In alcuni ambiti, come ne| caso del sito denominato “Prenestino” vi &
stata, a partire del 4 lugiio 2013 una significativa riduzione defle attivita
giornaliere; in generale, su tutti gli impianti di Roma sempre a partire
dalla data odierna, vi & stata una modifica della tipologia di lavorazioni e
delle loro conseguenti misurazioni che si espiicano in un piano di
lavorazioni giornaliero che non permette il completo impiego del
personale gia dipendente della Dussmann Service S.r.l, in ragione del
precedente affidamento temporaneo. In particclare risulta I'impossibilita
di impiegare proficuamente un numero di ore settimanali pari a 1.759.

Alla determinazione di tale esubero si € giunti identificando, sulla base
delle effettive lavorazioni giornaliere ed annue comunicate dal
Committente, I'organizzazione del lavoro necessaria e
conseguentemente l'orario effettivo di lavoro impiegabile per
l'effettuazione delle lavorazioni. Quest'ultimo dato & stato incrementato
dell'assenteismo, ottenendo in tal modo l'orario di lavoro contrattuale
necessario. Questo, confrontato con ['orario contrattuale del personale
attualmente in forza, & risultato eccedente nella misura sopra identificata.
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E' importante segnalare che, sino alla data di avvio della presente
procedura, si sono svolti innumerevoli incontri sia a livello territoriale che
nazionale, senza che questi abbiano portato ad accordi atti a garantire il
mantenimento dell'accupazione.

E’ da considerare, quindi che dal punto di vista “tecnico, organizzativo e
produttivo” non si ravvisano allo stato misure alternative idonee ad
evitare la summenzionata decisione, e cid in considerazione del carattere
strutturale dellesubero in questione, per il quale sono da escludere
diverse soluzioni organizzative, essendo improponibile un trasferimento
del personale pressc altre strutture per lattuale assenza di posti
disponibili anche in virth della attuale congiuntura economica
sfavorevole, che, in ambiti, ha peraltro gia generato il ricorso ad
ammortizzatori sociali quali Cig in deroga e Contratto di Solidarieta per
impianti produttivi in crisi.

Si ravvisa oltremodo ['attuale difficile contesto di difficolta che investe la
maggior parte dei contratti di appalto ad oggi in essere tra la Dussmann
Service S.r.l. ed i vari committenti sia pubblici che privati. Cid anche in
relazione dei ben noti tagli finanziari alla Pubblica Amministrazione oltre
che alla congiuntura economica che attanaglia gia da tempo i
committenti privati. La somma di questi due fattori non giova alia ricerca
di ipotesi alternative in termini di diverse soluzioni lavorative sul territorio
interessato, sia a livello regionale piuttosto che a livello nazionale. In
concorso a tali elementi & poi da considerare il crescente fenomeno dei
mancati o ritardati pagamenti per effetto dei quali non é raro registrare
sofferenze e maggiori costi di natura finanziaria neil'economia
complessiva dellAzienda.

La Dussmann Service S.r.l, non ha quindi, ad oggi, aiternativa
allattivazione della procedura di riduzione del personale, pur
dichiarandosi, disponibile a valutare con le 00.8S. soluzioni per limitarne
limpatto sociale.

La Dussmann Service S.r.l. ha un organico totale, sul territorio nazionale
ed impiegato nel comparto delle Afttivita Ferroviarie, pari
complessivamente a 1246 dipendenti.

Alla luce di guanto sopra esposto la Dussmann Service S.r.l. procedera,
ai sensi dell'art. 24 L. 223/1991, al licenziamento collettive per riduzione
di personale per complessivi 47 lavoratori (full time equivalent) impiegati
nelie attivita di espletamento dei servizi svolti presso gli impianti ferroviari
di “Prenestino”, “Termini” e “San Lorenzo” cosi come meglio dettagliato
net seguenti prospetti:

Dussmann Service
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Impianto ferroviario “Prenestino”
ORGANICO PROFILI MANSIONT ESUBERIFTE
PROFESSIONALI
l Operaio Capo impianto 0
5 Operaio Capo piazzale 0
21 Operaio Addetto Pulizie 8
27 TOTALI 8
Impianto ferroviario “Termini”
ORGANICO PROFILI MANSTONI ESUBERIFTE
PROFESSIONALI
2 Operaio Capo impianto 0
2 Operaio Capo piazzale 0
5 Operaio Caposquadra 0
1 Impiegato Addetto ufficio 0
1 Operaio Magazziniere 0
53 Operaio Addetto Pulizie 10
64 TOTALI 10
Impianto ferroviario “San Lorenzo”
ORGANICO PROFILI MANSIONI ESUBERIFTE
PROFESSIONALI
2 Impiegato Capo impianto 0
8 Operaio Capo piazzale 0
14 Operaio Capo squadra 6
1 Impiegato Addetto ufficio 0
141 Operaio Addetto Pulizie 23
166 TOTALI 29

Per quanto riguarda le previsioni dellart. 1 lettera b) del Decreto
Legislativo 151/97, allo stato attuale non sono previste attribuzioni
patrimoniali diverse da quelle gia stabilite dalla legislazione vigente e
dalla contrattazione collettiva.
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DussmannService

La Dussmann Service S.rl. attuera le risoluzioni dei rapporti di lavoro
nei confronti dei lavoratori in esubero nel rispetto dei termini di legge di
cul allart. 4 comma 9, della Legge 223/91.

Con riferimento alle previsioni di cui al comma 8, art. 8 deila Legge
236/93, i versamenti previsti dal comma 4, art. 5 della Legge 223/91
verranno effettuati successivamente e comunque entro i termini previsti
dalla vigente normativa.

Ringraziando per I'attenzione, si porgono cordiali saluti.

DUSSMANN @WC/E
Servizio Relazior
Ale ro




