VERBALE DI ACCORDO PER LA PROROGA DEL CONTRATTO DI SOLIDARIETA' DIFENSIVO

Vimodrone, 17 Maggio 2016

Impresa: SPD Srl;

Sede Legale: Viale Monte Nero 70 - Milano;

Sede Secondaria: Strada Padana Superiore 317 — Vimodrone - Tel. 02 2743801 — Fax 02 27438020;

Esercente I'attivita di pulizia ambientale e materiale rotabile e attivita di piccola manutenzione:
CCNL Applicato: CCNL della Mobilita / Area Attivita ferroviarie;

Sono presenti i signori:

per SPD Srl la signora Marinella Uggeri:

Per FILT CGIL Lombardia e Milano il signor Davide Franzosi e Ruggiero Guglielmo;
Per UILT UIL il signor Ettore Turiello;

Per FIT CISL il signor Enrico Rossagno;

Per SALPAS ORSA il signor Martino Maio;

Per FAST FERROVIE il signor Mario Merlin:

Per UGL il signor Massimo Natoli;

Presenti le RSA /// R
: precisato che /

* L'azienda applica il CCNL della Mobilita / Area Attivita ferroviarie;
* Lorario di lavoro ordinario applicato in azienda & pari a 38 ore settimanali la cui articolazione risulta
distribuita su cinque o sei giorni lavorativi a seconda degli accordi individuali e della turnazione aziendale.

ne

premesso che

a) SPD a far data dal giorno 01 Settembre 2014, a seguito dell’aggiudicazione della nuova gara di appalto indetta
da Trenord, gestisce il servizio di pulizia del materiale rotabile ferroviario, ambienti di lavoro, aree esterne ed
attivita di piccola manutenzione — Lotto 3 presso le stazioni di Voghera, Pavia, Mortara e Milano Porta
Genova oltre che presso gli altri siti appartenenti al Lotto 3 e presso i quali gia svolgeva il servizio;

b) Fin dall’inizio vi & stata una consistente riduzione delle prestazioni oggetto del nuovo contratto di appalto
rispetto alle prestazioni previste dal precedente appalto e cid ha determinato una significativa eccedenza del
personale assunto rispetto alle effettive esigenze, costringendo SPD ad avviare gia in data 29/9/2014 procedura
di riduzione di personale ai sensi degli artt. 4 e 24 Legge n. 223/91 numero 43 addetti rilevati al momento
dell’apertura della procedura di mobilita;

¢) Accantonata la procedura relativa alla Legge n. 223/91, ricorrendo temporaneamente alla Cassa integrazione
guadagni in deroga che si ¢ protratta sino al 31 Maggio 2015, SPD, considerato che nel frattempo I’entita ed il
valore delle prestazioni affidate dalla committente Trenord non era variato, si vedeva costretta nuovamente ad
avviare procedura di riduzione del personale ai sensi della L. n. 223/91:

d) Nel corso degli incontri avuti con le parti sociali, SPD ed OO.SS. individuavano come soluzione alternativa
utile ad evitare i licenziamenti collettivi, lo strumento del contratto di solidarieta difensivo, ritenuto strumento
idoneo per permettere alla societa una riduzione delle ore lavorate, nella prospettiva di una stabilizzazione per
un orizzonte temporale di almeno due anni della riduzione delle prestazioni oggetto del contratto di appalto
con Trenord per il lotto 3;




¢) Conformemente alle disposizioni procedurali il contratto di solidarieta e la relativa istanza venivano chiesti
inizialmente per un periodo di 12 mesi compreso tra il giorno 09 Giugno 2015 ed il giorno 08 Giugno 2016;

) Nel corso degli incontri di verifica periodica previsti dal verbale di accordo per il contratto di solidarieta,
incontri tenutesi sia durante il 2015 sia nei primi mesi del 2016, le parti hanno rilevato che la situazione
relativa alle prestazioni oggetto del capitolato ed affidate a SPD non si ¢ modificata, facendo permanere una
eccedenza di personale rispetto all’effettivo fabbisogno;

g) Conseguentemente I’esigenza del contratto di solidarieta permane e si ritiene che, come era stato individuato

gia in sede di accordo intervenuto tra SPD e 0O.SS. per il ricorso alla solidarietd, permarra sino al
completamento del contratto nella sua durata massima di 24 mesi; @7

h) Vi ¢ necessita di una proroga di 12 mesi del contratto, permanendo, anche se in maniera ridotta vista la
diminuzione dell’organico occupato presso I"appalto, I’esubero del personale;

1) Attualmente la societa ha in forza presso il lotto 3 n. 206 dipendenti con una diminuzione di 5 unita rispetto
all’organico esistente al momento della stipula dell’accordo per 1l ricorso alla solidarieta, diminuzione
determinata dal blocco del turn-over e dalle risoluzioni del rapporto di lavoro nel frattempo intervenute con 7
unita e considerato che SPD in virtd del verbale di cambio d’appalto ha dovuto assumere numero due
lavoratori che si era impegnata ad assumere al termine del periodo di sospensione con il precedente datore di

lavoro.
Tutto cid premesso e considerato
dopo ampia e approfondita discussione in ordine alle problematiche aziendali
si stipula e si conviene quanto segue: L
1) le premesse fanno parte integrante del presente accordo; V

2) Al fine di fronteggiare il permanere della eccedenza di organico che riguarda I’appalto Trenord Lotto 3-,
eccedenza gia a suo tempo individuata e denunciata dalle parti, si ricorrera, con effetto dal giorno 09 Giugno
2016, alla proroga di 12 mesi del contratto di solidarieta ex legge n. 863/84 stipulato in data 09 Giugno 2015 ¢
successive modificazioni e integrazioni;

3) La stipula della presente proroga del Contratto di Solidarieta ha finalita di strumento alternativo alla
dichiarazione di riduzione collettiva di personale di cui all’art. 24 della legge 223/91;

4) La proroga del contratto di solidarieta per un periodo di completamento di ulteriori dodici mesi con decorrenza
dal 09 Giugno 2016 e fino al 08 Giugno 2017 viene disposta, rispetto alla precedente richiesta di riduzione
dell’orario di lavoro, in una misura quantitativamente ridotta in maniera proporzionale in quanto si & tenuto
conto del numero di persone non piu in forza all’interno del lotto 3;

5) Detta riduzione dell’orario di lavoro coinvolgera un numero complessivo di lavoratori pari a 206 unita occupati
nel lotto 3 (Come riportato nell’allegato al presente accordo che ne costituisce parte integrante);

6) La riduzione dell'orario di lavoro viene stabilita sotto forma di riduzione dell'orario settimanale di lavoro, su
base media mensile, ai sensi dell'art. 5 comma 1 della L. 236/93, nel rispetto della percentuale complessiva di
riduzione oraria media aziendale pari al 18,03% su base settimanale, con prestazione lavorativa articolata
mediante distribuzione su base mensile, dal lunedi alla domenica per tutti gli impianti del lotto 3.
Lrarticolazione delle ore di riduzione in solidarietd avverra mediante riduzione dell’orario settimanale di
lavoro;




(%]

7) Al fine della migliore gestione organizzativa del personale in rapporto all’andamento dei volumi aziendali
relativi al lotto 3, la riduzione dell’orario di lavoro per ricorso alla solidarietd potra scostarsi, anche
individualmente ed in funzione delle competenze dei lavoratori interessati in rapporto alle esigenze tecnico-
produttive e organizzative della Societa, dalle percentuali per addetto indicate nello schema all’allegato 1),
ferma restando, la media aziendale del lotto 3 massima mensile concordata e comunque senza mai eccedere il
limite massimo di cui dall’art. 4, comma 3, del D.M. 10 luglio 2009, tali necessita saranno oggetto di confronto
preventivo con le OOSSLL firmatarie dell’accordo;

8) La riduzione dell’orario indicata al precedente punto 6) ¢ finalizzata ad evitare I’esubero strutturale del
personale di numero 43 Dipendenti occupati presso I’appalto Trenord lotto 3:

9) Nei casi in cui, posta e condivisa la priorita di rispondere in maniera tempestiva e puntuale alla domanda di
mercato, si rendesse necessario soddisfare temporanee, ed eventualmente eterogenee, esigenze di maggior
lavoro, la Societa potra derogare, anche in maniera non uniforme e quindi differenziata per impianti del lotto 3,
nel senso di una minore riduzione di orario, rispetto a quella determinata nel presente contratto, come previsto
all’art. 4 comma 4 del D.M. 10/07/2009;

10) In tali evenienze, la Direzione aziendale incontrera le OOSSLL firmatarie dell’accordo, per comunicare le
informazioni relative alle suddette esigenze e per illustrare la diversa misura ed applicazione della riduzione
dell’orario di lavoro;

11) La Societa e le Organizzazioni Sindacali si incontreranno su richiesta di una delle due parti per esaminare
congiuntamente le modalita di applicazione dei meccanismi di riduzione dell’orario di lavoro di cui alla
presente intesa. A tale proposito, le parti convengono fin da ora che qualora lo schema delle riduzioni d’orario,
a seguito del monitoraggio costante che la Societa svolgera sulla sua rispondenza alle esigenze produttive ed
impiantistiche, si rivelasse non piu congruo dal punto di vista organizzativo e produttivo, esso potra essere
soggetto ad una revisione condivisa nel rispetto della percentuale di riduzione massima aziendale concordata:

12) Lutilizzo di tale strumento non deve comportare per la societa costi aggiuntivi, né diretti né indiretti: pertanto
la retribuzione, diretta, indiretta e differita e tutti gli istituti contrattuali ¢ di legge, in quanto applicabili, si
intendono riproporzionati all’orario come sopra indicato;

13) In ragione delle problematiche sino ad ora esposte, le parti in base a quanto disposto dalla Legge del
9/07/1993 n. 236 e L. n. 863/84 e successive modifiche concordano la proroga del precedente contratto di
solidarieta difensivo della durata di 12 mesi, inoltrando ai competenti organismi ministeriali apposita istanza
per I’ammissione dei lavoratori interessati ai benefici previsti dalle norme sopracitate per il periodo 09 Giugno
2016 — 08 Giugno 2017;

14) L’impresa anticipera il trattamento salariale entro il 15 del mese successivo a quello relativo alla retribuzione
di riferimento;

15) Le parti si incontreranno periodicamente al fine di verificare la possibilita di individuare misure che possano
favorire il mantenimento della occupazione in relazione alle esigenze produttive del Lotto 3 che possano
derivare da richieste aggiuntive e/o integrative rispetto alle prestazioni del capitolato d’appalto e/o scelte
organizzative provenienti dalla nostra Committente;




16) Le parti effettueranno verifiche periodiche in ordine alla gestione del contratto di solidarieta e si impegnano ad
incontrarsi tre mesi prima della scadenza del contratto per valutare la situazione aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto.

per SPD Srl

Per FILT CGIL Lombardia e Milano

Per UILT UIL

Per FIT CISL

Per SALPAS ORSA

Per FAST FERROVIE

Per UGL

RSA
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92IMAIO VINCENZO CTIMAIVCNTEC21F205Z | 102-10-2013 36
G3IMANTEGNA CARLO MNTCRLE1H30G273Y  101-06-2012 38
94 MASTROLIA GIORGIO MSTGRG58T251950Z  101-06-2012 38
95 MOHAMMAD SALEEM MHMSLM78H01Z236L  101-06-2012 38
96! MORELLO ANNA MRLNNA74P66M204N 101-06-2012 38
97IMOTIN MD ABDUL MTNMBD6IC057249N  101-06-2012 38
98INIETO NINAMANGO ESTEBAN NTNSBNB1Ta126411  101-06-2012 38
S99IPAGANOTTO FABRIZIO PGNFRZB1TO3ES12X_ 101-06-2012 38
100 PALANDA HEWAGE MAHINDA PLNMNDB5S262200R _ :01-07-2012 38
101PELLEGRINO RICCARDO PLLRCR54R11A285F  101-06-2012 38
102 PEREZ VALVERDE MILTON JAVIER PRZMTNB7M25Z605M  101-06-2012 38
103{FISANU MASSIMO PSNMSMB8M15F1001 101-12-2013 30
104 PUGGIONI GIOVANNI ANTONIO PGGGNNS5T0314627  101-06-2012 38
105PUORTO ADRIANOD PRTDRNB4C27H1658  101-12-2013 30
1063 QUISMUNDO ARNEL QSMRNLBBE29Z216H  |01-00-2014 38
107 {RANAUDO EMILIO RNDMLE60D30F 8395 101-06-2012 38
108IROMERO NUBIA MARIA RMRNMR56L497604R  102-10-2013 38
108;ROSI MARIO GIUSEPPE RSOMGS55027F205T  101-06-2012 38
110; ROVITO GIANFRANCO RVTGFRBOR13FB39C  101-06-2012 38
111iROY ANJAN RYONJN70H052249K  101-06-2012 38
1121RUGGIU GIOVANNI RGGGNN53A03B068P  101-06-2012 38
1131SACCONE GIANCARLO SCCGCR57C03L273F  101-12-2013 30
114]SANTAERA MARCO SNTMRC91D25E801Y _ (01-06-2012 38
115! SANZARI CARMINE SNZCMNB5C26E2498  |01-06-2012 38
116: SCANU JEAN SCNJNE73B08Z110D _ 101-06-2012 38
117:SOLIS BRUNO DANNY ALEXANDER SLSDNY827227605V  101-08-2011 30
118{SORINI GHERARDO SRNGRR71M02F2050 01-06-2012 38
1191SPINAZZOLA VINCENZO SPNVCN52E23AB69F  101-06-2012 38
120: SWICYROWSKI PAZMINO FLAVIO ANTONIO SWCFVN74M 172605V 101-06-2012 38
1211 TASKESEN NEBI TSKNBE72E127243W __ 104-06-2012 38
122! TOURE AMINATA TROMNT71H48Z313J 02-10-2013 36
123 TRUJILLO CONCHA NOEMI LUZ TRINLZ635547611X___ 101-06-2012 38
124 USANDIVARES AGUILA MELCHOR SNDMCH59T05Z611Q  101-06-2012 38
| {251VALERIO FRANCESCO VLRFNC70C09F2055  101-06-2012 38
1261VASCIAVEQ CARMELA VSCCML77L64C514C _ 101-06-2012 38
127TVETRUGNO DANILO VTRDNLB5L18B506S __ 101-06-2012 38
1281 VISENTIN ELEONORA VSNLNR70560A429C  101-06-2012 38
129VOICU OVIDIU VCOVDOBBS177120M  101-08-2011 36
130;VOTO COSIMO DAMIANG VTOCMD72123E332K  101-04-2000 38
131ARCIUOLO CARMINE FABIO RCLCMN73M16F205U  101-06-2012 38
132{AZ1Z SAID ZZASDAG7T24Z330B  101-06-2012 38 ]
133]AZZARA CLARA ZZRCLR56B46F158Q  101-06-2012 38
134TAZZARA ) GIUSEPPA ZZRGPP55C58F 158A  101-06-2012 38
135 BARRACO MICHELANGELO BRRMHL58E192352D  101-06-2012 38
1361 BRINDISI ROSARIO BRNRSR63H22A040V  101-06-2012 38
137 CASSINA GIL ARTURO AMADOR CSSRRM66E06Z611C __ 101-06-2012 38
1381CAU GABRIELE CAUGRL59D10L966A  101-06-2012 38
139iCAUTERUCCIO GIUSEPPE CTRGPP52R18D289G  |01-06-2012 38
140! COSENTINO FRANCESCO CSNFNCB9D0BL328D  101-06-2012 38
141COTICCHIO VINCENZO CTCVCN51E25A195Y  101-06.2012 38
1421 DAMIANI MARIA TERESA DMNMTR71E68A494F  101-06-2012 38
143:DEL DUCA GIANCARLO DLDGCR67R14L840Y  {01-06-2012 38
144: DONADIO MARIO DOMENICO DNDMDMB1R29H416H _101-06-2012 38
1451ESPOSITO ANGELO SPSNGL63D17G964H  101-06-2012 38
146]GUERCIA NICOLA GRCNCLB66MO9H926P  101-06-2012 38
1471HU XIAOLIN HUXXLN69D582210H | 01-06-2012 a8
148'MATUBBOR HALIM MTBHLM66E02Z249U  101-06-2012 38
149'MATUTE ARAMBURU GUILLERMO ABEL MTTGLR54H252611M___ 101-06-2012 38
150{MENDEZ PRUDENCIO MANUEL RAUL MNDMLR57C27Z611A  101-06.2012 38
151IMINA SHARIFUL ISLAM MNISRF77T0172495 _ {01-06.2012 38
152 NAPOLITANO MICHELE NPLMHL62T021306P 01-06-2012 38
153INISTICO' CARMELO NSTCMLB5A03C352A  101-06-2012 38
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