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Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazionc Al personale di

Gustione ¢ Relazioni Industriali Nord Ovest
7 Re |f)/)l.’ sabily DI)LH
Produzione Freccia Bianca
c.c. A, Scapati
c.c. L. Granieri

p.c. DRUO/Business Partner DPLH

p.c. DRUO/OSS

Oggetto: manifestazione di interesse -sede su sede- per il riequilibrio del Personale di
Scotta tra prodotti treno ambito Divisione Passeggeri LH.

Per far fronte alle esigenze di riequilibrio degli Equipaggi ambito Divisione Passeggeri LH, viene
emanata la seguente manifestazione d’interesse, rivolta esclusivamente al personale con figura
professionale di Capotreno/Capo Setvizi Tteno, vigente CCNL, degli Equipaggi Freccia Bianca
Milano, per la ricerca -sede su sede- delle posizioni sotto indicate.

Codice: DPLH 2016 14 FB vs FR MI

Posizioni:
e Personale di Bordo (figura professionale di Capotreno/Capo Servizi Treno)
- n. 5 posizioni da Freccia Bianca a Frecciarossa

Sono escluse le risorse con contratto di Apprendistato, Part time, o non pienamente idonee alle
mansioni previste dalla figura professionale di appartenenza (vale ultimo San 6 emesso dalla
Direzione Sanitaria di RFI alla scadenza della manifestazione ed eventuali ulteriori accertamenti
sanitari se ritenuti necessari).

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, utilizzando il modulo allegato
compilato in ogni sua parte, inderogabilmente entro il giorno 24 novembre p.v. direttamente a:

Ttenitalia S.p.A. — DRUO - Gestione Relazioni Industriali Nord Ovest c/o fax FS nr.
912.4816, oppure fax nr. 02.63714816, oppure via mail ai seguenti indirizzi:

m.calcaterra@trenitalia.it; c.catanzaro{@trenitalia.it

Si fa presente che:
- le domande incomplete saranno considerate nulle;
- saranno considerate solamente le domande di personale in possesso di tutti i requisiti
previsti (figuta professionale, sede di lavoro, struttura di appartenenza, idoneita).

Via Nizza, 8 bis = 10125 Forino
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La Societa verifichera la corrispondenza dei tequisiti posseduti al fine di accertare I'idoneita a
ticoprire le posizioni di lavoro tichieste. Le eventuali informazioni dichiarate, che risultassero
non veritiere, pottanno compottate sanzioni disciplinari ai sensi di Legge e di Conttatto.

I candidati in possesso dei requisiti previsti, saranno convocati per lo svolgimento di un
colloquio tecnico/attitudinale/motivazionale al fine della valutazione delle candidatute.

In caso di parita di punteggio ottenuto al termine della valutazione, si procedera
allindividuazione delle risorse necessarie utilizzando i ctiteri previsti dall’art. 45.7 del vigente
CCNL.

In caso di domande insufficienti rispetto alle necessita indicate, si procedera alle assegnazioni
secondo i ctiteri previsti dall’art. 45.5 del vigente CCNL.

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione della
manifestazione di intetesse nell’ambito dell’impianto di competenza.

La presente manifestazione di intetesse, non vincolante per la Societa e valida solo pet la ticerca
in atto, decade nel momento in cui verranno individuate le risotse richieste, non dando titolo
alcuno ad ulteriori necessita che si dovessero verificare.

Cordiali saluti
Manuela Rossi
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SCHEDA CURRICULUM (PErR ADESIONE A MANIFESTAZIONE DI INTERESSE)

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA
SOCIE;\‘/DIVISIONE UNI;A‘ DI APPARTENENZA .-;;J_LO;OPERTO/MANSI"O;Q\;T_E_.

SEDE DI LAVORO _ LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA (Prov) RECAPITO TEL. PRE— RECAPITO TEL. FS
”I.I_V_ELLO/;OSIZIONI RETRIB. ;OFILO PROFESSIONA: FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

I e N B

CODICE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DPLH 2016 14 FB vs FR MI

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA
TITOLO CONSEGUITO {A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI) VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO O STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI:  LAUREA dii 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO (]
LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO (3 anni) O
UNIVERSITA' SEDE
FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIAUZZATIONE
ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA
ISU {totale) I
INSEGNAMENTO £ TITOLO DELLA TESI
CONOSCENZE INFORMATICHE
LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZION| UVELLO
S o ELEMENTARE [ | Mepio  [] MEDIO SUPERIORE[ ] AvaNzato [ ]
ELEMENTARE ] mepio [ mepio superiore[ ] Avanzato [

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)
PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE

IDoI IAI I [ o )

RUOLQO/PRINCIPALI ATTIVITA' SYOLTE

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE

IDci IAI B I - I_

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
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PERIODO SOCIETA'
lDoi IAI

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATIUALE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

I CONTRATTO ATTUALE.

FIRMA DEL DIPENDENTE

T I TIPO CONTRATTO ATTUALE TEMPO INDETERMINATO i

DATA DI COMPILAZIONE




