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Oggetto: Manifestazione d’interesse 06/2013 per CT/CST  
 
È noto alle scriventi che, in merito alla Manifestazione d’interesse di cui all’oggetto, scaduta 
appena lo scorso 10 luglio, sono stati già eseguiti i colloqui tecnico/motivazionali dei candidati e 
che, a breve, verranno eseguite le visite mediche per l’accertamento dell’idoneità fisica a quanti 
sono stati selezionati attraverso i colloqui. 
Si presume che i lavoratori di cui sopra abbiano avuto, a monte, il benestare alla cedibilità da 
parte dei propri Responsabili di Struttura e che, quindi, il percorso teso alla selezione degli 
aspiranti CT/CST si stia svolgendo seguendo l’ordine indicato sulla Manifestazione d’interesse, 
quanto meno per evitare inutili aspettative a quanti partecipano con entusiasmo e convinzione. 
Al fine, quindi, di rassicurare le scriventi sulla corretta gestione della Manifestazione d’interesse 
e dei costi da essa generati, si chiede d’avere conferma di quanto sopra, dal momento che 
giungono notizie discordanti sulla concessione del citato benestare. 
In attesa di un cortese ed urgente cenno di riscontro, si porgono distinti saluti. 
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