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FILT-CGIL FIT-CISL UILTRASPORTI FAST Ferrovie UGL Trasporti ORSA Trasporti
Segreterie Nazionali

Ro ma, 16 marzo 2010

Dr. P. Franconi
CICLT -Direzione R. V.

p.c. Ing. V. Soprano
A.D. Trenitalia S.p.A.

Commissione Garanzia L. 146/90
LORO SEDI

Oggetto: Lettere licenziamento -procedure di raffreddamento.

Nei giorni scorsi codesta societa ha inviato a una serie di lavoratori la comunicazione relativa alla risolu-
zione del rapporto di lavoro con decorrenza a far d ta dal ricevimento della stessa. Tale azione oltre a d
terminare un notevole disagio e confusione fra i lavoratori evidentemente, tradisce la volonta aziendale di
voler interrompere qualsiasi tipo di relazioni sindacali con Le scriventi.

Ritenendo ingiustificati i predetti licenziamenti, anche in considerazione delle richieste informali -che ci
pervengono attraverso i vostri consulenti -relativamente alla possibilita di costruire un accordo per riorga-
nizzar i processi produttivi allo scopo di evitar l'insorgenza di un ulteriore contenzioso legale plurimo ne
chiediamo | immediato ritiro.

Fra l'altro in analogia alla prassi consolidata per le attivita appaltate nel Gruppo FS. la mancata garanzia
della clausola sociale relativamente al mantenimento dei livelli occupazionali comporta L'interruzione del-
I'appalto stesso.

In attesa di un riscontro positivo, ai sensi della Lg.146/ 90 ; 83/2000 successive modifiche ed accordi in
materia, Vi segnaliamo che la presente & valida per |'attivazione delle procedure di raffreddamento e con-
ciliazione .
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Commissione Garanzia L. 146/90

Roma, 17 marzo 2010
DRU 11/PF/ic

Facendo seguito alla Vostra del 16 marzo 2010 con in oggetio “Lettere licenziamento — procedure di
raffreddamento” siamo a precisarVi che il giorno 4 marzo 2010 ¢ stato firmato presso il Ministero del
Lavoro un Verbale di mancato accordo a seguito dell’apertura di una procedura di licenziamenti
collettivi. T predeiti licenziamenti non prevedono la rescissione immediata del rapporto di lavoro,
come da Voi sostenuto, ma la decorrenza del periodo di preavvise, ed inoltre il bando di gara nan
prevede il riassorbimento di tutto 1l personale,

Non & nostra infenzione interrompere le relazioni sindacali ma esattamente il contrario, come si pud
evincere dall’ipotesi di accordo del 2 marzo 2010.

Rinnoviamo quindi la nostra disponibilita per wn tempestivo incontro onde poter raggiungere un
accorde a condizioni condivise, consapevoli dell’csistenza di vincoli contrattuali con il commiitente
ed econemici ¢on il Gruppo.

Distinti saluti.
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