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Direzione Risorse Umane e Organizzazione Divisione Passeggeri Regionale
Relazioni Industriali, Costo Lavoro, RU Passeggeri Regionale
Gestione del Personale e Comunicazione

Interna Divisione Passeggeri LH

il Responsabile RU Passeggeri LH

Divisione Cargo
RU Cargo

Direzione Tecnica
RU Direzione Tecnica

DRUO/RICLGPCI/Pianificazione
Organici e Costo Lavoro

DRUO/RICLGPCI
RU Territoriali

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Responsabile Setvizio Prevenzione e
Protezione per la Direzione Tecnica — OMC Locomotive Rimini.

COD. DT S.P.P. RN 08. 2014

Per far fronte alle esigenze del’lOMC Locomotive Rimini, viene emanata la seguente
Interpellanza rivolta al personale di Trenitalia con contratto di lavoro a tempo
imndeterminato di livello Quadri. In subordine saranno valutate candidature dei livelli A.

Struttura: Trenitalia S.p.A. — Direzione Tecnica - Manutenzione Ciclica
Locomotive e Carrozze - OMC Locomotive Rimini

Ruolo: Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Sede di lavoro: Rimini

Prazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

Ttenitalia S.p.A. - Gruppo Ferrovie dello Stato Ttaliane

Societd con socio unico soggetta alla direzione ¢ coordinamento
di Ferrovie dello Stato Italiane S.p. A

Sede legale: Piazza della Croce Rossa, 1- 00101 Roma

Cap. Soc. Luro 1.654.463.000,00

Iscrirta al Registro delle Imprese di Roma —

Cod. Fisc. e P. Tva 05403151003 — R.F. AL 0883047
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Requisiti richiesti:

Titolo di studio:

Requisiti formativi:

Conoscenze:

Conoscenze informatiche:

Esperienze professionali:

Competenze:
Attivita da svolgere:

Diploma (quinquennale) di scuola media superiore

Costituira titolo preferenziale il possesso di un attestato di
frequenza con verifica di apprendimento ai corsi di
formazione previsti dal’Accordo sancito in data 26
gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano, pubblicato nella G.U. n. 37 del 14
febbraio 2006 e successive modificazioni (Modulo A,
Modulo B Settore ATECO 4, Modulo C), ovvero il
riconoscimento dei crediti professionali e formativi
pregressi maturati in base all’esperienza lavorativa
riportata nella Tabella A4 del suddetto Accordo e la
frequenza dei Moduli indicati nella tabella medesima.

In mancanza dei requisiti formativi di cui sopra, il
candidato prescelto dovra frequentare i corsi di
formazione necessati per lo svolgimento della funzione di
RSPP previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008.

Costituira titolo preferenziale la conoscenza della
normativa in materia di sicurezza del lavoro, nonché del
processo manutentivo dei rotabili, con particolare
riguardo ai locomotori da manovra.

Capacita di utilizzo dei principali applicativi di Microsoft
Office (Windows, Excel, Outlook, Power Point, Access).

Costituira titolo preferenziale una pregressa esperienza
pluriennale maturata in ambito Officine di Manutenzione,
ovvero in ambito Servizi di Prevenzione e Protezione.

Organizzazione, decisione, orientamento al risultato,
analisi e sistematicita, comunicazione e negoziazione,
attitudine al lavoro di squadra e alla gestione delle risorse.

e Individuare i fattori di rischio ed elaborare le misure preventive e protettive,
determinando i dispositivi di protezione individuale a tal fine necessari.
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Elaborare le procedure di sicurezza.

Propotte e sviluppare i programmi di informazione e formazione dei lavoratori.
Fornite ai lavoratoti le informazioni di cui all’art. 36 del D.Lgs. 81/2008.
Partecipate alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza.

Collaborare con il Datore di Lavoro e il Medico Competente alla emissione e
gestione del Documento di Valutazione del Rischio (DVR).

e Aggiomare e gestire la documentazione inerente la sorveglianza sanitaria del
personale.

Analizzare gli infortuni e gestire I’elaborazione della relativa reportistica.
Verificare i livelli di inquinamento presenti nel’ambiente di lavoro.

e Predisporre la documentazione telativa all’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e successive
integrazioni, da trasmettere alle Imprese Appaltatrici e verificare la documentazione
fornita dalle stesse in collaborazione con i referenti interni di contratto.

e  Gestire i presidi antincendio e di primo soccotso.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, cotrredata dalla scheda
curriculum compilata in ogni sua parte.

Si fa presente che verranno presi in considerazione solo i curricula di persone in
possesso di tutti i requisiti richiesti.

Le domande dovranno essete presentate, entro e non oltre il 10 settembre 2014
direttamente a Risorse Umane Direzione Tecnica (fax. FS 967/3162 - 055/2353162)

E’ possibile inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
Lbonfieni@trenitalia.it, specificando il codice dellinterpellanza del’oggetto dell’e-
mail.

Per eventuali necessita chiamare il numero telefonico FS 967/3601 o 055/2353601 fra
le ore 10.00 e le ore 11.00.

Il personale che avra risposto allinterpellanza, dopo la verifica e la valutazione dei
requisiti professionali richiesti, sara convocato al colloquio di selezione.

Per coloro che avranno superato la selezione, ptima del passaggio alla nuova posizione,
dovra essere acquisito il parere di cedibilita dell’'Unita/Divisione di appartenenza.

Le strutture in indirizzo sono tesponsabili della capillare e tempestiva diffusione
dell’interpellanza al proptio interno e alle strutture locali dipendenti.

VM




V ¢
_ITRENI TAL/A

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Spett.le

RU DT - Risorse Umane Direzione
Tecnica

FIRENZE

Fax FS - 967/3162 - 055/2353162)

Domanda di partecipazione alla M.I. codice S.P.P. RN R.01 per la ricerca di n° 1 risorsa
pet la copertura di posizione organizzativa Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione delPOMC Locomotive di Rimini.

Cognome € NOMIE: ... .ivitiiitii it CID...ciiiii
Divisione/Direzione di aPPArtenenZas ... ....uouiuiuitarntnterentat ittt
RS 88 25 < R N
Sede dilavoto attuale..............oooooiiii

Datadinascita ............... Data di assunzione ............... Livello ......... dal................

T e (o e L a0 Vs« Lo TP N

Altri incarichi/posizioni ricoperti in precedenza:

..................................................................................................................

Data: cooovoviiiiiie Firma del Candidato. . ....oooiiiiii i it cieteeee e

(A cura di RU Direone Tecnica): Prog. nt. .................
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DATI PERSONALI

SCHEDA CURRICULUM (PER ADESIONE A INTERPELLANZE)

COGNOME ENOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA
SOCIETA' /DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENIZA {Prov) RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. F§
LIVELLO/POSIZIONI RETRIB. PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL
PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE
T e e .
CODICE INTERPELLANZA S.P.P. RNR.01 SEDE PRESCELTA Rimini
FORMAZIONE DI BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA
TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO D! STUDI SCOLASTICI} VOTAZIONE
FORMAZIONE UNIVERSITARIA
STUD! IN CORSO D STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO Di: LAUREA di 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO O
LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO (3 anni) N
UNIVERSITA' SEDE
FACOLTA’ INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE
ESAMI SOSTENUT! VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAM! DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA
|Su ({totaie)
INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI
FORMAZIONE SPECIALISTICA
ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALL
CORSI Di SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
l DAL IAL STRUTTURA EROGATRICE TITOLO/ARGOMENTO
FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

PRINCIPAL! ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABIUTAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGG|, PROGRAMMI, APPLICAZIONI

LINGUE STRANIERE

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU’ RECENTE)

LIVELLO

ELEMENTARE || MEDIO ]
ELEMENTARE [ | MEDIO [
ELEMENTARE | | MEDIO 1
ELEMENTARE | | MEDIO 1
ELEMENTARE [ | MEDIO O
LETTURA SCRITIURA

E M MS A E M MS A
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MEDIO SUPERIORE[ | AVANZATO [
MEDIO SUPERIORE | Avanzato [
MEDIO SUPERIORE ] Aavanzaro [
MEDIO SUPERIORE [_| Avanzaio [
MEDIO SUPERIORE[ | Avanzato  []
CONVERSAL. LING.

E M MS A E M MSA
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PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
chI IAI

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
lDoI |A|

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE

PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA/AREA PROFLO CONTRATTUALE
ch:I IAI

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE

ALL'ESTERNO Di FS (DAL PIU' RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATIIVITA’ FUNZIONE/STRUTTURA
IDoI IA|

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AIIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA

| Dal I Al

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA
|Dol IAI

SETTORE DI ATIIVITA’

FUNZIONE/STRUTTURA

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZION!I RITENUTE INTERESSANT!

I CONTRATTO ATTUALE.

I TIPO CONTRATYO ATTUALE

FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DI COMPILAZIONE

TEMPO INDETERMINATO D




