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FAST Ferro Vie  Piemonte  e Valle d'Aosta 
Via Sacchi, 45 – 10125 Torino - E-mail  piemonte@fastferrovie.it 
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SSEEGGRREETTEERRIIAA  RREEGGIIOONNAALLEE  PPIIEEMMOONNTTEE  EE  VVAALLLLEE  DD’’AAOOSSTTAA        

Torino, lì 14.05.2013      

Prot. 113.05.13  TRENITALIA S.p.A. 
 Divisione Cargo 
 

 Responsabile  
 Sala Operativa Nazionale G.O.R. 
  Renato Calabrese 
 M I L A N O  
  

Responsabile Produzione 
Area Nord Ovest 
Stefano Romanazzi 
M I L A N O 
 

 Area Tirrenica 
 U.O. Sicurezza Lavoro Ambiente 
 Signor  Eraldo Degl’Innocenti 
 L I V O R N O 
  
 Area nord  
 RSPP Piemonte  
 Signor Arturo Caputo 
 T O R I N O 
  
      

  
OGGETTO: spostamento uffici COT. 
 

La scrivente segreteria, facendo seguito alla precedente comunicazione sindacale del 7 maggio u.s., chiede 
a codesta Società di essere edotta sulle verifiche di legge eseguite, di cui al Dls 81/2008 e s.m.i., in 
particolare in esito al rischio che produrrà il concentramento delle due attività in un unico ambiente sia in 
termini di stress lavoro-correlato e sia di esposizione prolungata a possibili campi magnetici per la presenza 
dell’armadio connettori di rete a distanza ridotta dalle future postazioni di lavoro negli uffici dell’ICC di Torino 
Orbassano  

Si chiede, pertanto, di conoscere quali accorgimenti e soluzioni (microfoni unidirezionali, separatori 
d’ambienti, campane, ecc.) verranno messi in opera per rendere più vivibile la coesistenza di due attività di 
per se logoranti che si disturberanno a vicenda. 

Si riportano di seguito le norme correlate che, in materia, determinano responsabilità a carico del datore di 
lavoro e sulle quali necessita fare immediata chiarezza con tutta la trasparenza e professionalità che la 
stessa richiede: Dlgs 81/2008 e s.m.i., Titolo I Cap. III sezione II – Titolo II Cap. I – Titolo VIII Cap. II e IV 
– All. IV. 

La scrivente O.S. crede fermamente nell’esigenza di tutela dei lavoratori e crede che la stessa sia altrettanto 
presente per codesto datore di lavoro, specialmente trattandosi di regole che, se violate ed in presenza di 
danni alle persone, hanno la loro rilevanza in sede penale.  

Si resta in attesa di urgente risposta e si porgono distinti saluti. 

 

 

                 Il Segretario Regionale 
            Fast FerroVie Piemonte e V.d.A. 

  

 

  


