VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 29 Febbraio 2016 presso I'Hotel Albert in Via Tonale 2 — Milano, a seguito a-seguite-di conferma
incontro del 25 Febbraio 2016, per la discussione dei seguenti punti all’0.D.G:

i- Approfondimento e aggiornamento degli argomenti in discussione di cui al punto 9 del verbale di
accordo del 24 Novembre 2015 (livelli di inquadramento di una parte del personale dipendente del

terminal di Milano Centrale);
2-  Ragguagli circa la nuova Organizzazione del lavoro
si sono incontrati:

e Lasocieta consortile SAPP rappresentata dal Sigg.ri Alan Rossi e Francesco Valente

e Laassociata Moving S.r.l. rappresentata dal C.d.L.. Maria Maddalena Evangelista

g
la Segreterie Regionali/Territoriali deile Organizzazioni Sindacali

e Filt — Cgil rappresentata da Davide Franzosi e Ruggiero Guglielmo

e [Fit—Cisl rappresentata dal Sig. Di Capua Gaetano

e Ugl TAF rappresentata da Antonio Del Prete, Gentile Luigi e Natoli Massimo
e Fast-Confsal rappresentata da Vincenzo Natoli

e  Salpas Orsa Ferrovie rappresentata dal Sig. Lombardo Raffaele

Le RSA \
e Filt- Cgil i Sigg.ri Bertotti Giovanna, Guaranda Cristina ¢ Brub Joseph Roy;
e Fit. Cisl i Sigg.ri Botticella Armando, Gianluca Pancini ¢ Mustafa Wafa;
e Ugl TAF i Sigg.ri Hassan Aboubakr, Dias Subasingha, Dombawalage Janaka; M

e Salpas Orsa Ferrovie I Sigg.ri Perera Robin, Magid Mikheil ed Ebid Amgad Mohamed;

Rispetto a quanto previsto al punto 1 dell’ordine del giorno I’Azienda Moving Srl comunica di aver

uvltimato le verifiche di cui al punto 9 del verbale di accordo sottoscritto in data 24 novembre 2015, anche in
funzione della propria organizzazione del lavoro gia trasmessa alle strutture territoriali. %ﬁ




La Moving S.r.l. conferma che per 13 risorse rispetto alle 36 vengono confermati i livelli aftribuiti nel mese
di ottobre 2015. Per le restanti 23 risorse, per le quali , in base alla propria organizzazione [a Moving ritiene
congrui i liveili in atto al 30 Settembre 2013, I’azienda propone di valutare [’attribuzione di un elemento
economico corrispondente al delta tra i due livelli a titolo di “assegno ad personam” senza definirne le
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caratteristiche di computo. Le parti convengono di rieentrarst per ulteriori approfondimenti il giorno 17
marzo 2016 alle ore 11.00 sempre a Milano. Le parti confermano altresi che, qualora nell’incontro del 17

marzo non si addivenga ad una soluzione condivisa , la trattativa territoriale verra ricondotta in sede

nazionale.

Per quanto riguarda il punto 2 atl’ordine del giorno le OO.SS hanno sottoposto all’azienda una serie di
approfondimenti sul piano di riorganizzazione del lavoro precedentemente presentata dall’azienda. Si &
proceduto con un’ analisi dettagliata di alcune attivita e delle relative mansioni. Anche su tale argomento le

parti rinviano al 17 marzo ulteriori approfondimenti.

L’Azienda Le 00.Ss. "




