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FILT-CGIL Federazione Trasporti

Milano, 11 marzo 2015

Un passo avanti verso la definitiva chiusura
dell'accordo Trenord

A seguito delle attivita di analisi effettuate nei tavoli di monitoraggio sull'applicazione del Contratto
Aziendale Trenord, in conformita al principio stabilito all'articolo 1 del Contratto e del Verbale di
Accordo del 28 Novembre 2012, al fine di rimuovere le incongruenze riscontrate sulla questione del
“minimo 3 ore” di condotta e premio controlleria, che ad oggi ha contribuito ad alimentare discussioni,
ansie e polemiche, le OOSS firmatarie del Contratto Aziendale hanno sottoscritto un importante
accordo.

Piu in particolare, le parti hanno esaminato la situazione del personale mobile anche in considerazione
di un percorso di efficientamento della organizzazione del lavoro, finalizzata all'equilibrio delle
prestazioni lavorative e della produttivita dei turni in modo da superare le differenze oggi esistenti nei
diversi depositi.

Ma vediamo nello specifico in cosa consiste I'accordo che avra decorrenza dal prossimo 1 Maggio e che
sara parte integrante dell'intesa finale di chiusura delle cosiddette “code contrattuali” comprendenti la
riorganizzazione del settore manutenzione, le interpretazioni normative relative all'orario di lavoro e la
premialita.

Incentivo Attivita Specifiche art. 54 Contratto Aziendale Trenord

La remunerazione variabile del personale di condotta & quantificata nella misura di:

o 12 euro per ciascun ora di condotta resa ai treni su base mensile e determinata dalla
sommatoria dei minuti effettivi di ciascuna giornata.

e 6 euro per ora aggiuntiva, rapportata ai minuti di condotta effettuati a partire dal 181° minuto
in riferimento alla prestazione giornaliera.

o 12 euro per le giornate di presenza effettiva non prestate ai treni.

La remunerazione variabile del personale di scorta & quantificata nella misura di:

o 4 euro per ciascun ora di scorta resa ai treni su base mensile e determinata dalla sommatoria
dei minuti effettivi di ciascuna giornata.
* 0.5 euro per ora aggiuntiva, rapportata ai minuti di condotta di condotta effettuati a partire dal
181° minuto in riferimento alla prestazione giornaliera.
e & europer le giornate di presenza effettiva non prestate ai treni.
o 25% dell'importo riscosso per i soli biglietti venduti a bordo treno mentre nulla cambia (2 euro
e 25% sovrattassa) per la regolarizzazione effettuata che preveda l'applicazione della esazione
suppletiva.
Nel contempo, a seguito della sollecitazione delle O0.SS. firmatarie, 'Azienda provvedera ad emettere
apposita disposizione interna per riconoscere la retribuzione del PdB sospesa da Agosto 2014,
applicandovi i nuovi parametri retributivi.

A seguire, si avvieranno i negoziati per il Processo Commerciale, Sala Operativa e Distribuzione,
Manovra, Uffici e Pulizia e Decoro.
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