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VERBALE dell'incontro RFI-ONAAE/00.SS. REGIONALI
Data Riunione: 05 ottobre 2011 - Data Verbale: 05 ottobre 2011

LUOGO: Officina Nazionale Armamento - Sala G. Virgillito — Pontassieve (FI).
PARTECIPANTI: :

FILT CGIL Chellini, Sottili.

FIT CISL Rocca, Nuzzi, Traversi.

UIL Trasporti Guidotti, Mugnaini.

UGL A.F. Leonardo.

Or.S.A. Nesti.

RFI ONA De Massimi, Ticci, Pompei, Cafaggi.

RFI P.O. Berni.

Ordine del giorno: Situazione Investimenti e Produttivita dell’'Officina. Varie ed eventuali.

Le OQ.SS. si dichiarano regolarmente costituite.
In apertura dell’incontro la Societd fornisce alie 00.SS le seqguenti informazioni relative all'anno 2011:

+ Nel corso del 2011 la Societa sta operando significativamente sul piano del miglioramento dello stato
delOfficina con, particolare riferimento alla manutenzione straordinaria degli edifici e dei piazzali e
dell'acquisto di macchine e di attrezzature significative. Tra questi si sottolinea il rinnovo dei deviatoi di
piazzale di accesso ONA, il rifacimento delle coperture dei capannoni, il rifacimento di alcune
pavimentazioni industriali e di esterni (coperture palazzine e spogliatoi), sostituzione vetrate di aleuni
capannoni, acquisto fresatrice CARNAGH], la piattaforma aerea semovente con altezza max di lavoro 16
metri, un nuove mezzo di trasporto (PORTER), saldatrici e industriali e segatrici a nastro, carrello
elevatore diesel di portata 10 ton. e nuove centraline idrauliche per pistole chiodatrici. Nel corsé
delincontro ONA rappresenta il dettaglio ulteriore evidenziando che tale cospicuc volume di
investimenti & stato finalizzato in primis a migliorare ulteriormente gli ambienti ai fini della sicurezza e
dell’ igiene ed anche per migliorare la potenzialita e la produttivita dell'Officina.

» La produzione consuntivata & sostanzialmente in linea con il PdA del 2011 anche se la produzione dei
GII non & completamente allineata (4000/5300). Tali dispositivi sono strategicamente significativi per
I'esercizio della rete ed in tal senso, per rispettare il piano, sono stati effettuati diversi spostamenti del
personale utilizzando il criterio della rotazione (prima) e della volontarietd (dopo). Si conta, con tali
disposizioni organizzative, di cogliere anche questo obiettivo.

+ Nel corso del 2011 sono state effettuate 2 immissioni a ruolo (1 Tecnico specializzato e di un Tecnico).
In particolare si segnala I'immissione di un CT nella squadra GII e if Tecnico nella squadra Servizi. Nel
corso delfanno sono andate “nel Fondo di sostegno al reddito” 2 risorse (un Operatore specializzato
inidoneo ed une specialista Tecnico commerciale).

» Nel corso del 2011 sono stati inseriti, tra gli agenti diretti, anche tutti i CT in produzione. Questd
comporta un riallineamento significativo del rapporto tra Agenti Diretti ed Indiretti. :

+ la qualita, la sicurezza del lavoro e ambientale & stata ulteriormente verificata, nel 2011, da uri‘n
organismo esterno accreditato (TUV),
In prosecuzione la Societa presenta alle 00.SS un primo studio analitico effettuato per alcune iavorazion:i
effettuate nell’ Impiante montaggio. Da tale studio analitico dei cicli di tavoro, delle metodologie operative si
evidenzia un possibile recupero di produttivita medio dell'Officina pari a circa il 10%. .
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Considerando Vesigenza di mantenere un‘adeguata competitivitd in un settore che vede reali concorrenti nel
mercato ovwero di essere economicamente vantaggiosi rispetto ad altre realta (che si traduce nella necessita di
portare il costo del singolo deviatoio ad un valore realmente rispondente al costo della manodopera ed al costo
dei materiali strettamente necessari), RFl propone alle 0O0.SS. di cominciare da subite una sperimentazione
(verificabile da un Gdi. partecipato anche dai rappresentanti del personale) su alcune specifiche tipologie di
lavorazione.

Le 00.SS intendono verificare tale proposta con i lavoratori e chiedono ad RFI un documento di sintesi di tale
studio per poter effettuare le proprie valutazioni. Le 00.SS. propongong dunque di aggiornare il tavolo ad una
prossima riunione da effettuarsi entre la prima settimana di novembre.

La riunione viene dunque aggiornata al 03 novembre alle ore 8,30. Il presente verbale ha validita di
convocazione per l'incontro suddetto.

Pontassieve, 5 Ottobre 2011

per RFI SpA Per 00.SS.
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