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Miano

RS.U n2 Milano Produzione

Milano, (data del protocollo)

Qggertto: informativa,

St informano codeste OO.88./RSU che sono stat emanati i seguenti avvisi al perscuale, di cui
st allega copia:

¢ Manifestazione dlinteresse per n® 6 posizioni di Capo Tecaico Infrastrutrure - livello
professionale B~ del vigente CONL della Mobhilita/Area contratmuale  Attivirk
Ferroviarie del 20.07.2012, presso i Controlle Produzione Infrastrurrura DOTE/CEI
Milano Greco, rcadentd nell’lambito & murisdizione della Direzione Territoriale
Produzione di Milano;

* Manifestazione d'interesse per n°® 4 posiziont di Capo Tecnico Infrastructure - livello
professionale B~ del vigente CONI della Mobilita/Area contrattuale  Atdvith
Ferroviarie del 20.07.20172, presso le sedi di Gallarate e Codogno del CMA ¢
Dhagnostica Milano Greco, ncadenti nelPambito di giurisdizione della Direzione
Territoniale Produzione di Milano.

[Dsting salutd // .
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v RETE FERROVIARIA ITALIANA
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Birezione Personale ¢ Organizrazione
Porseonghe o Qrganizeazione Nurd Ovest
H Respousahile

AVVISO AL PERSONALE N° 17 del 11/04/2016

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI SENSI DELL’ART. 12 PUNTO 3 DEL
CONTRATTO AZIENDALE DEL GRUPPO FS DEL 20 LUGLIO 2012 RIVOLTA AL
PERSONALE DIPENDENTE DALLA DIREZIONE TERRITORIALE PRODUZIONE DI
MILANO APPARTENENTE ALDAMBITO SPECIALISTICO MANUTENZIONE
INFRASTRUTTURA SETTORE TRAZIONE ELETTRICA

E” avviato il processo valutativo per Ia copertura di n° 6 posizioni di livello B - Figura Professionale Capo
Tecnico Infrastrntture, ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura ~ Settore Trazione Ylererica, al fine

di poter dar seguito alle nchieste di mobilina territoniale/ riequilibrio delle risorse umane, avanzate nell’ambiio

delia specifica atdvita di D.O.TE.

Sede di lavoro Unita Organizzativa:

Miano Greco CPI-D.OTE. n° 6 posizioni

I' dipendenti della Direzione Territomale Produzione di Milano, appartenentt all’ambito  specialistico
Manutenzione Infrastruttura /Settore Trazione Elettrica, gia inseriti nel relativo Bacino Professionale
remporaneo del settore TE, ed in possesso dei pieni requisiti sanitari richiest per Io svolgimento delle atsivita di
steurezza (Disp.55/2000), se interessad, dovranno lar pervenure la propria “MANIFESTAZIONE
DYINTERESSE” entro e non olwe i 26/04/2016, udlizzando il fac-simile allegato  mediante le seguent
modalita:

1. Presentazione domanda direttamente alla Unita Organizzativa di Gestione di riferimento della S.0.
Petsonale e Organizzazione Nord Ovest

il lavoratore potra consegnare la domanda di partecipazione direttamente alla U.O. di Gestione di riferimento
della 5.0. Personale e Organizzazione Nord Ovest, dal lunedi al venerdi (festivi esclusi), dalle ore 10.00 alle

ore 12.00 presso le rispettive Sedi.

2 via e-mail allindirizzo Gestone Milano@rfiir




ELENCO ED INDIRI

QO DELLA SEDE TERRITORIALE DI RIFERIMENTO

Ambiti di giutisdizione Recapid

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.
Personale e Organizzazione Nord Ovest
DTP Milano Gestione Milano

Via Breda 28

CAP 20126 Milano

I candidati saranno valatati attraverso un colloquio di selezione, che verterd sulla verifica delle competenze
fe.cnico/pr{)fessimmii (anche mferite agli uspetn legati alla Sicurezza del Lavoro, al C.CN.L, alle conoscenze
informatiche), sulle conoscenze organizzative della Societd/Struttura interessata, sulla  dimensione
motivazionale e sulle competenze/attitudini richieste per coprire la posizione di destinazione.

Il colloquio di selezione avverri nella data e luogo che verranno comunicat al candidato nelle modalita in
uso e Viter selettivo si concludera entro e non oltre it 27 maggio 2016.

Le persone idonee al colloquic di selezione e assegnatarie i poswzione di cui alPoggetto della
Manifestazione di Interesse, qualora non ancora in possesso delle abilitazioni previste dallo specifico
SAMAC, saranno avviate al percorso abilitativo e saranno immesse nella poszione solo al conseguimento
delle abilitazioni sresse,

Lassegnazione della posizione & subordinata al pieno possesso def requisiti sanitari per lo svoigimento delle
attivita di sicurezza (Disp. 55/2006).

Eventuall risorse idonee alla Manifestazione di Tnteresse, ma non assegnatarie di posizione, saranno
constderate in via prioritaria per Peventuale copertura di posizioni richiedenti le medesime competenze
{abilitazioni/ qualificazioni professional) ¢ afferenti alle stesse sedi per le quali hanno partecipato, entro i
periodo d: validita del Bacino. Nel caso le sedi siano diverse da quelle di partecipazione, ma comprese nella
glurisdizione di validita territoriale del Bacino, saranno indette nuove Manifestazione di Interesse e gli
idonet saranno wseritt di diritto in graduatoria in considerazione del punteggio precedentemente ottenuto.

Nel caso risultassero in posizione utile per la copertura delle nuove sedi, esprimeranno il loro eventuale



interessamento, prevedendo comunque, se necessario, il trasferimento per domanda soddisfarta in caso di
accettazione.

I candidad idonei alla Manifestazione di Interesse che dovessera rinunciare alla posizione assegnata relativa
ad una delle sedi indicate nella domanda presentata, verranno nicollocati nella graduatoria del bacino in
ultima posizione.

I candidati che dovessero rsultare non idonei alla Manifestazione di Interesse verranno esclusi dal bacino
di settore, potranno ricandidarsi quando verra attivata una selezione finalizzara alla creazione di un nuevo

bacino temporaneo.

no Col



FERROVINARLA FFALLANA
EDELLO STATO ITALIANE

et P rninnde o Chvnanisgasione

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Presa visione dell’ \vviso al Personale 1, 17 del 11 aprile 2016 della S.O. Personale ¢ Organizzazione

Nord Ovest Gestione Milano, il sottoscritto

tigura professionale CID

Impianto di dipendenza mantfesta il proprio interesse a

partecipare alla sclezione per la copertura di n® posiziont di: Capo Tecnico Manutenzione

Infrastrurtura livello 3 specializzazione TRAZIONE ELETIRICA

presso la/e seguente/i sede/i di lavoro (per le quali indica lordine preferenziale)

Dichuaro di far parre del relativo bacino protesstonale temporanco di settore TE ¢ di essere in POSSCssO
det seguenu

requisiti essenziali:

* Contrarto di lavoro 4 rempo mdeterminato

= AT Base

Possesso delle seanenu Abilivazions, Qualtticazionn Professionali:

¢ requisiti preferenziali:

Possesso del ntolt o srudio risuliant a statema RUN anea Direrrae

Srmadel eandidaro

St presentizione



RETE FERROVIARIA ITALIANA
GRUPPO FERROVIE DELLD STATO ITALIANE

Diresione Persomale o Organizzazione
Pessanale ¢ Organizrazione Nurd Ovess
i Responsabile

AVVISO AL PERSONALE N° 18 del 11/04/2016

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI SENSI DELLART. 12 PUNTO 3 DEL
CONTRATTO AZIENDALE DEL GRUPPO FS DEL 20 LUGLIO 2012 RIVOLTA AL
PERSONALE DIPENDENTE DALLA DIREZIONE TERRITORIALE PRODUZIONE DI
MILANO APPARTENENTE ALD’AMBITO SPECIALISTICO MANUTENZIONE
INFRASTRUTTURA SETTORE ARMAMENTO

E7 avviato il processo valutatvo per la copertura di 1° 4 posizioni di liveilo B - Figura Professionale Capo
Tecnico Infrastrutture, ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura — Settore ARMAMENTO, al fine di

poter dar seguito alle richieste di mobilita territoriale/requilibro delle risorse umane, avanzate nelPambito

dell’Unita Manutendva Canteri.

Sede di lavoro Unira Organizzativa
Gallarare Nucleo Manutentivo Cantiere n® 2 posizioni

Meccanizzato Armamento

Codogno Nucleo Manutentivo Cantiere n°1 posizione
Meccanizzato Armamento

Milano Greco Nuclec Manutentive Diagnostica n.l posizione

I dipendent della Direzione Territoriale Produzione di Milano, appartenenti al’ambito specialistico
Manutenzione Infrastruttura /Settore Armamento, gia inseriti nel relativo Bacino Professionale temporaneo
del sertore Armamento ed in possesso dei pieni requisiti sanitari richiesti per lo svolgimento delle artivira di
steurezza  (Disp.55/2006), se mteressati, dovranno far pervenire la propria “MANIFESTAZIONE,
IVINTERESSE” entro e non olre i 26/04/2016 , utlizzando 1l fac-simile allegato  mediante le seguent

modalita;

I. Presentazione domanda direttamente alla Unita Organizzativa di Gestione di riferimento della 5.0,
Personale e Organizzazione Nord Ovest

I avoratore potra consegnare fa domanda di partecipazione direttamente alla U.O. di Gestione di riferimento
della 5.0. Personale e Organizzazione Nord Ovest, dal lunedi al venerdi (festivi esclusi), dalle ore 10.00 alle

ore 12.00 presso le sispettive Sedi,



2 via e-mail allindidzzo Gestione. Milano(@rii.it

ELENCO ED INDIRIZZO DELLA SEDE TERRITORIALE DI RIFERIMENTO

Ambiti di giurisdizione Recapiti

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.
Personale e Organizzazione Nord Ovest
DTP Milano Gestione Milano

Via Breda 28

CAP 20127 Milano

I candidati saranno valueati attraverso un colloquio di selezione, che vertera sulla verifica delle competenze
tecnico/professionali (anche sfesite agl asperti legati alla Sicurezza del Lavoro, al CCNIL, alle conoscenze
mformatiche), sulle conoscenze organizzative della Societa/Struttura interessata, sulln  dimensione
motivazionale e sulle competenze/attitudini richieste per coprire la posizione di destinazione.

Il colloquio di selezione avverrh nella data e luogo che verranno comunicat al candidato nelle modalita in
uso e liter selettivo si concludera entro e non oltre il 27 maggio 2016,

Le persone idonee al colloquio di selezione ¢ assegnatarie di posizione di cui alloggetto della
Manifestazione di Interesse, qualora non ancora in possesso delle abilitazioni previste dallo specifico
SAMAC, saranno avviate al percorso abilitativo e saranno immesse nella posizione solo al conseguimento
delle abilitazions stesse.

Lassegnazione della posizione ¢ subordinata al pieno possesso dei requisiti sanitari per o svolgimento delle
attivitd di sicurezza (Disp. 55/2006).

Eventuali risorse idonee alla Manifestazione di Interesse, ma non assegnatarie i POSIZIONe, Saranno
considerate i via prioritaria per Peventuale copertura di posiziont richiedentt le medesime competenze
(abilitaziont/qualificazioni professionali) e afferenti alle stesse sedi per ie quali hanno parteciparo, entro i
periodo di validira del Bacino. Nel caso le sedi siano diverse da quelle di partecipazione, ma comprese nella
giurisdizione di validita territorale del Bacino, saranno indette nuove Manifestazione di Interesse o gl
idonel saranno inserit di diritto in graduatoria in considerazione del puntegglo precedentemente otrenuro.

Nel caso risultassero in posizione utile per la copernura delle nuove sedi, esprimeranno 4 loro eventuale



interessamento, prevedendo comunque, se necessario, il trasferimento per domanda soddisfatta in caso di
accettazione.

I candidati idonei alla Manifestazione di Interesse che dovessero rinunciare alla posizione assegnata relativa
ad una delle sedi indicate nella domanda presentata, verranno ricollocati nella graduatoria del bacino in
ultima postzione,

I candidati che dovessero rsultare non idonei alla Manifestazione di Interesse verranno esclusi dal bacino
i settore; potranno ricandidarsi quando verra attivata una selezione finalizzata alla creazione di un nuove

bacino temporaneo.

ino Co
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SETE FERROVIARLA I7T8L LANA
PRUPPO FERROVIE DELLO 3 TATO ITALIANE

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Presa visione dell’ \svviso al Personale 1. 18 del 11 aprile 2016 della S.O. Personale ¢ Organizzazione

Nord Ovest Gestione Milano, il sottoscritto

tigura professionale CID
Impianto di dipendenza manitesta il
Proprio interesse a partecipare alla selezione perla copertura di n° posizioni di:

Capo Tecnico Manutenzione Infrastrurtura livello B, specializzazione ARNLAMENTO

presso la/c seguente/1 sede/1 di lavoro (per le quali indica l'ordine preferenziale)

Uichtaro di far parte del relativo bacino professtonale temporanco di setrore _ ¢ dEessere mn possesso
Jdet <eguenn

requisiti essenziali:

" Conrrvro di lavoro a rempo mdererminaro
= M Base

* Possesso delle seguent Abiliraziont, ¢ Jualtticaziont Protessionali:

¢ requisiti preferenziali:

* o Possesso del trolt disrudio sisultanu a sisrena RL N Linea Diretra:

mrmadel candidaro

CHER e s ione



