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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

hresione Hisorse Umane ¢ Orpamizzazione Al Personale di
Manutenzione della DR Piemonte

c.c. Direttore DR Piemonte

Manutenzione ¢ Pulizie Piemonte
DPR

DRUO/Relaziont Industriali,
Gestione del Personale ¢ Processi
Amministrativi

DRUO/Orgamizzazione ¢
Dimensionamento DPR

Torino, lbl '3 Ic" Ol &

Oggetto: manifestazione di interesse per n° 13 posizioni di Tecnico della Manutenzione
Rotabili -sede su sede- da assegnare all’attivita di manutenzione in ambito IMC TO ¢
IMC AL/NO - Manutenzione ¢ Pulizie Piemonte — della Divisione Passeggeri
Regionale Piemonte

Per far fronte alle esipenze teenico-produttive della Strutturn Manutenzione ¢ Pulizie della
Divisione Passeggeri Regionale Piemonte, viene emanata - at senst dell’art, 12 punti 3, 4 ¢ 5 del
Contratto Aziendale di Gruppo IS del 20/07/2012 - la seguente mamifestazione di interesse -
sede su sede- rivolta al personale diretto ¢ con contratto 2 tempo indeterminato (sono escluse le
risorse con contrarto di apprendistaro) deglt INC TO e INMC AL/NO - DPR Piemonte — settore
manutenzione — Livello professionale 1D - Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili del
vigente CCNILL e in possesso del requisitt sotto indicatt.

Struttura:  Trenitalia S.p.A. = Manutenzione ¢ Pulizie Piemonte - DPR
Ruolo: Teenico della Manutenzione Rotabili

Codice Manifestazione: MPP MAN TEC 01

Posizioni:

-5 Teenict della Manutenzione Rotabili - Posizione A: sede di lavoro Mlessandria
- 8 Teenicr della Manutenzione Rotabili - Posizione B: sede di lavoro Torno

Attivita da svolgere:
- Escguire in autonomia gh interventi di manutenzione correttiva e programmata sul

veicolt in relazione alle abilitaziont suglt OdS possedute;
Uulizzare in autonomia le apparccchiature ¢ gl strumenti di misura previst dai P in
relazione alle abilitaziont suglt OdS possedute:

- Leggere gh schemi funzionali det veicolt per eseguire la ricerca guasti:

Compilare la documentazione teenica amministrativa di competenza (OdL, check list,

e

prospettt di misura, etc.);
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- Lseguire le atuvitd previste per la restituzione dei veicoli all’esercizio, se in possesso
della relativa abilitazione;
- Consultare, ove necessario, 1 sistemi informatict Webgad, Sicuese, RSMS, Mose:

- Effettuare prove di check in e check out sui veicoli;

Requisiti essenziali:
- Persomale diretio e appartenente alle Strutture INMC TO ¢ IMC AL/NO - settore
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- Ihgura professionale dit Appartenenza — 1D — Operatore Specializzato Manutenzione
Rotabili
o piena idoncita (vale SANG) alla figura professionale di appartenenza
- idoncita fisica senza limitazioni alle mansioni ¢ ai turni previsti per la posizione da
ricoprire (vale ultimo SANG emesso dalla Direzione Sanitaria di RET alla scadenza della

manifestazione ed eventuali ultertort accertamenti sanitari se ritenuti necessari):

Costituiranno requisiti preferenziali:
- diploma di Scuola Media Superiore

11 personale mteressato potra presentare domanda utilizzando, compilato in ognt sua parte, il
modulo allegato, che dovra pervenire entro ¢ non oltre il 27 giugno *16 alla struttura Relaziont
Industriali ¢ Gestione Nord Ovest, fax nr. 959/23273 (011/6653273), oppure via email a
entrambi 1 seguenti indirizzi: ca.greco@!trenitalia.it ¢ m.lanzoni@trenitalia.it
St fa presente che:

= le domande incomplete saranno considerate nulle;

- verranno prese in considerazione solamente le domande delle persone in possesso di

tutti i requisit essenziali richiests;

= i dipendenti possono presentare domanda esclusivamente per la_posizione coincidente
con la propria sede lavorativa (sede su sede):

I lavoratori, che avranno aderito alla Manifestazione di Interesse ¢ che risulieranno in possesso
dei requisiti essenziali richiest, saranno ammessi alla selezione in un numero di candidati nel
rapporto stimato di 1 a 3 nspetto alle esigenze.,

At fini della definizione della graduatoria di preselezione si terra conto di quanto previsto
dallart. 12 punto 4 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20/07/2012 ¢ i requisiti previst
pt)tt‘:ulnl) CssCre accertat ;lll(.‘l‘lc Imﬂ‘ilt‘ ]"[’()\':] Scri.”.ﬂ..

i.a Socteta vertfichera Ia corrispondenza det requisiti posseduti al fine di accertare 'idoneita a
ricoprire le posizioni di lavoro richieste. e eventuali informazioni dichiarate, che risultassero
non veritiere, potranno comportare sanzioni disciplinari at sensi di Legge ¢ di Contratto.

1 personale ammesso alla selezione sara convocato per lo svolgimento  di - colloquio
teenico/motivazionale /attitudinale al fine della valutazione delle candidature.

A fronte della convocazione aziendale alla selezione, la mancata partecipazione alle prove
determinera Pesclusione dalla presente manifestazione di interesse.

In caso di parita di punteggio ottenuto al termine della selezione, si procedera all'individuazione
delle risorse necessarie, utilizzando 1 critert previstt dall’art. 45.7 del vigente CCNLL.

La struttura in indirizzo ¢ responsabile  della capillare ¢ tempestiva diffusione  della
manifestazione di interesse nell’ambito dell'impianto di competenza.

LLa presente manifestazione di interesse, non vincolante per la Societa ¢ valida solo per la ricerca
in atto, decade nel momento i cui verranno mdividuate le risorse richieste, non dando ttolo
alcuno ad ulteriort necessita che si dovessero verificare,
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GRUFPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE
E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZICNE MATRICOLA

SOCIETA' /DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SED-I-E_I.JI_;.;R_\:".ORO LUOGO DI NASCITA LUOGO_ D.l-;E-S.‘I-D"E-I-\I_?_-;i_PrOV} RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. F5 _
LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL

PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE CODICE MANIFESTAZIONE MPP MAN TEC 01

POSIZIONE (Barrare la casella) |1—|

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI) VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO O STUD! COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA di 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO a
LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIC (3 anni) O
UNIVERSITA' SEDE
FACOLTA’ INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE
ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA
I su [totale)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE. DOTTORATI. MASTER E SIMILI

DAL AL STRUTTURA EROGATRICE TITOLO/ARGOMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI

Allegato C5 CO n.403.1/DRUO del 8 apr 2013

SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

Livello
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LINGUE STRANIERE

Livello
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALLINTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)

FERICDO
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SOCIETA

STRUTTURA/AREA

E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

E M MS A
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O O O O
O O O O
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PROFILO COMTRATTUALE

RUCLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO SOCIETA'
Ii)al lm

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALLESTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)

PERIODO AZIENDA
IDr,-l IAI

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA

IDGI Im I

RUCLO/ATTIVITA" SVOLTE

PERIODO
Il)u: IAI

RUOLO/ATTIVITA® SVOLTE

ATIENDA

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

CONTRATTO ATTUALE.

FIRMA DEL DIPENDENTE

STRUTTURA/AREA

SETTORE DI ATTIVITA’

SETTORE DI ATTIVITA'

SETTORE DI ATTIVITA

TIPO CONTRATTO ATTUALE

PROFILO CONTRATTUALE

FUNZIOME/STRUTTURA

TEMPO INDETERMINATO

DATA DI COMPILAZIONE
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