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RSU n°_ 2 Milano Produzione

Milano, (data del protocollo)

Si informano codeste OO.SS./RSU che verri emessa la seguente informativa al personale, di cui si allega

copia:

e Indagine conoscitiva n® 7 del 25/10/2016 per il reperimento di tisorse da utilizzare nel settore
Trazione Elettrica - ambito specifica attiviti di D.O.T.E. della Direzione Territoriale Produzione

di Milano.
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Raxorse Unune ¢ Organizzazione TO-MI-GIE
11 Responsabile

Responsabili

Direzione Territoriale Produzione Milano
Ingegneria Milano

Unita Territorale Milano Nodo

Unita Territoriale Milano Linee Nord
Unita Territoriale Milano Linee Sud

Capi Unita Manutentive — Tutti

Loto sedi

Milano, (data del protocollo)

Oggetto: Indagine conoscitiva n°® 7 del 25/10/2016 per il reperimento di tisotse da utilizzare nel settore
Trazione Elettrica - ambito specifica attivita di D.O.T.E. della Direzione Territoriale Produzione
di Milano.

Al 1

Per le esigenze della Direzione Territoriale Produzione di Milano si rende necessario reperire risorse
qualificate in possesso dei requisiti e delle caratteristiche di seguito specificate, per lo svolgimento dell’attivita
diD.OTE.

L’indagine conoscitiva € rivolta a tutto il personale dipendente dalla Direzione Territoriale Produzione di
Milano inquadrato nel livello B, in subordine nel livello C, ed in ultedore subordine nel livello D — del
settore Manutenzione Infrastrutture.

Possono aderire i dipendenti che, alla data di scadenza della presente indagine conoscitiva, siano in possesso
dei seguenti requisiti:

®  requisiti sanitari richiesti per lo svolgimento delle attivita di sicurezza (Disp. 55/2006);

o possesso delle abilitazioni/qualificazioni professionali richieste della figura/ruolo professionale
ricoperto;

e M Base, una qualificazione professionale di 2" categoria del settore manutentivo Trazione
Elettrica;

per le sole risorse di livello C e D:

e rmpporto di lavoro a tempo indeterminato con esclusione delle risorse con contratto di
apprendistato professionalizzante.
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I dipendent interessati dovranno presentare domanda mediante la compilazione del fac-simile allegato (all.1)

1 candidati verranno selezionati attraverso la somministrazione di un test tecnico a risposta multipla
finalizzato a verificare il livello di conoscenza tecnico-specifiche dell’ambito specialistico TRAZIONE
Elettrica con specifico riferimento alle seguenti famiglie professionali:

TE__ Nucleo Manutentivo TE
TE_ Nucleo Manutentivo SSE/LP
TE_D.O.T.E.

incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul lavoro e Tutela ambientale.

L’individuazione delle risorse necessarie, tra tutti gli aderent all'indagine conoscitiva, avverra sulla base della
valutazione cui concorretanno l'esito del test e del colloquio.

La sede e la data di svolgimento delle prove sard comunicata ai dipendenti che produrranno domanda, previa
verifica dei requisiti richiesti, a cura della S.O. Risorse Umane TO-MI-GE - Gestione Milano.

Le domande dovranno pervenire entro il giorno 11/11/2016 mediante le seguenti modalita:

1. via mail all'indirizzo Gestione.Milano@1fi.it

2. presentazione diretta della domanda presso la scrivente S.O. Risorse Umane TO-MI-GE-
Gestione Milano, ubicata presso la sede di via Breda 28 Milano Greco — unicamente dalle ore
10:00 2lle ore 12:00 dal lunedi al venerdi (festivi esclusi).

Eventuali informazioni al riguardo potranno essere richieste ai recapiti telefonici  02.6371.5070.
Non saranno prese in considerazione istanze non aderenti ai requisiti richiesti.

A fronte della convocazione aziendale, la mancata partecipazione alle prove, per qualsivoglia motivo sara
considerata rinuncia a partecipare.

Le strutture in indirizzo cureranno la tempestiva e capillare diffusione dell’indagine conoscitiva presso tutto il
proptio personale.

Cordiali saluti \
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Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Risorse Umane TO-MI-GE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Risorse Umane TO-MI-GE - Gestione Milano

Il sottoscritto CID
Nato i Direzione
Impianto Figura Professionale

con la presente aderisce all’indagine conoscitiva n. 7 del 25/10/2016 per la ricerca di risorse da utilizzare

nel settore Trazione Elettrica ambito specifica attivita di D.O.T.E.

A tal fine dichiara di essere in possesso dei requisiti indicati nella presente indagine conoscitiva, del titolo di
studio tisultante a sistema RUN/Linea Diretta, di possedere le sottoindicate abilitazioni/ qualificazioni ™

professionali:

(data)

(firma)



