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Loro Sedi

Oggetto: Assistenza sanitaria integrativa,
Hgregi Sepretari,
ho letto con attenzione la Vostra nota del 10 ottobre 2012, relativa al tema in OggeLLo.

Considerato che la stessa mi pare evidenziare alcuni equivoci interpretativi su un tema di
rilevantc importanza, ritengo necessario ed opportuno precisare quanto segue.

Per prima cosa non mi pare del tutto appropriato il collegamento tra I'art. 22 “Welfare
Aziendale” ed il punto 4 dell’art. 1 del CCNIL Maobilita.

Come da voi detto, non ci sfugge il fatto che tale articolo preveda le modalita di
funzionamento degli organismi paritetici ma appate di ogni evidenza come le previsioni
di cui trattasi siano relative ai tre organismi contemplati dallo stesso articolo.

Dal tenore della Vostra comunicazione appare con ogni evidenza, gia a partire
dalloggetto da Vot indicato, il convincimento che la contrattazione azicndale avrebbe
istituito, all’art. 22 punto 1, un fondo bilaterale per Passistenza sanitaria integrativa.

Sulla base di tale assunto viene affermato che le procedure nel frattempo avviate dal
Gruppo per garantire ai dipendenti I'effettivita delle prestazioni a far data dal primo
gennaio 2013, sarebbero finalizzate * all'individuazione del gestore di tale fondo™.

In realta il predetto art. 22 non prevede Distituzione di un fondo ma recita esplicitamente
che “le societa del Gruppo FS assicuretanno tutto il personale dipendente alla forma di
assistenza sanitaria integrativa che sara individuata entro il 31.12.2012, tra 1 soggerti su
Itcadeils vy Revs 1 tinled Roeng
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scala nazionale che garantiranno la migliore offerta di prestazioni a fronte di un
contributo aziendale per ciascun lavoratore stabilito in curo 75,00 per anno, a decorrere
dal 1 gennaio 2013”.

Lo stesso articolo specifica poi che “individnata la forma di assistenzza samitaria infegrativa di
cul alla precedente lettera a) fe societd del Gruppo daranno immediata informativa a tutto i perionale
dipendente dei contennti defle coperiure assicurative e delle modalita operative necessarie per accedere all
prestasion’”.

Ritengo che tali previsioni contrattuali siano incompatibili con Pinterpretazione relativa
alPavvenuta costituzione di un fondo che, in quanto organismo bilaterale, avrebbe
comportato una disciplina pattizia totalmente diversa da quella concordata.

A conferma di ¢id credo di poter affermare che nel corso del lungo negoziato, che ha
poi portato alla stipula del CCNL della Mobilita/Arca contrattuale Attivitd Ferroviarie,
non si ¢ mai discusso della costituzione di un Fondo per la gestione delPassistenza
sanitaria integrativa, talche di tale concetto non si rinviene traccia in nessuno dei testi
scambiati tra le Part.

La previsione contrattuale ¢ infatti finalizzata a garantire al personale del Gruppo una
forma di tutela - aggiuntiva rispetto a quella fornita dal servizio sanitario nazionale - che
sia in grado di fornire le migliori prestazioni possibili a fronte del contriburo annuo pro
capite di € 75,00 versato dalle Aziende.

Infine, condividendo Tovvia necessita di garantire il rigore ¢ la trasparcnza delle
procedure, considero in tal senso una garanzia il farto che la scelta del sopgetto che
fornira le prestazioni avverrd a seguito di una gara pubblica europea, come da bando gia
pubblicato sia sulla Gazzerta Ufficiale della Repubblica Italiana, sia sulla Gazzetta
L fficiale della Comunita Furopea.

Per quanto precede, pur non avendo compreso il richiamo alle “procedure previste dalla
norma contrattuale”, ma essendo consapevole dell’opportunita di una riunione che
possa consentire una valurazione congiunta sulla materia di cui trattasi, Vi invito ad un
mcontro che si terra presso la nostra sede (piano 4°, pad. 8°, stanza 176) il giorno 18
ottobre p.v. alle ore 9.30.

Cordiali saluti

Domenico Bra agohe



