VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

sottoscritto nell’ambito del Comitato di Pilotaggio
istituito con Accordo Quadro del 25/02/2011

Il giorno 10 marzo 2011 presso Ferrovie dello Stato, piazza della Croce Rossa, 1, Roma,

Visto

- L’accordo interconfederale del 18 gennaio 2002 con il quale Confindustria e Cgil, Cisl e Uil hanno
dato vita al fondo interprofessionale denominato Fondimpresa per la formazione continua secondo le
previsioni della legge n. 388/2000, assumendo responsabilita diretta in materia;

- Che Fondimpresa accantona nel conto individuale di ciascuna azienda aderente, denominato “conto
formazione™una quota pari al 70% del contributo obbligatorio dello 0.30% sulle retribuzioni dei
propri dipendenti versato al Fondo tramite I'INPS:

- Che le risorse finanziarie che affluiscono nel “conto formazione” sono a completa disposizione
dell’azienda, che puo utilizzarle per fare formazione ai propri dipendenti nei tempi e con le modalita
che ritiene pitl opportuni, sulla base di piani formativi aziendali o interaziendali condivisi dalle

rappresentanze delle parti sociali.
Premesso

Che il Progetto formativo finanziato ¢ di interesse delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato e dei

lavoratori rappresentati dalle Organizzazioni Sindacali,
Considerata

L’importanza della leva formativa in ordine alla competitivita aziendale, alla crescita professionale, alla

sicurezza ed all’occupabilita dei lavoratori,
Si conviene e si dichiara quanto segue:

- le parti concordano sull’opportunitd di realizzare il Piano formativo Interaziendale Multiregionale
illustrato in data odierna dal titolo “Formazione Specialistica e di Aggiornamento” (ID26336),
sulle specifiche esigenze delle Societa del Gruppo e dei lavoratori coinvolti e finanziato a valere
sulle risorse del conto formazione di Fondimpresa al quale le aziende aderiscono:

- le parti concordano che il progetto coinvolgera complessivamente 167 allievi per un totale di 295,20
ore di formazione e che lo stesso sara realizzato durante I’orario di lavoro cosi come indicato nel
formulario di presentazione;

- Il presente accordo costituisce parte integrante e dispositiva del progetto che sara inviato a

Fondimpresa per la valutazione.
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Pertanto le parti firmatarie approvano la presentazione del Piano formativo Interaziendale Multiregionale,
che verra presentato da Ferrovie dello Stato S.p.A. in qualita di mandataria delle Aziende del Gruppo, ed

auspicano che lo stesso possa trovare concreta opportunita di realizzazione.

Letto confermato e sottoscritto,
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Piano Formativo Interaziendale Multiregionale 1D26336 =7
Titolo Piano: Formazione specialistica e di aggiornamento <.
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Tre _owom.m.E formativi:

1. Aggiornamento normativo e sostegno al ruolo per la famiglia
professionale degli auditor

2. Specialista di Amministrazione, Finanza e Controllo

3

. Formazione accompagnamento al processo di gestione della
formazione finanziata A

Z
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Numero destinatari complessivi:167

Ore di formazione complessive, durante I'orario di lavoro: 295,20
Periodo di realizzazione: maggio — dicembre 2011
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Piano Formativo Interaziendale Multiregionale 1D26336 fmw =
Titolo Piano: Formazione specialistica e di aggiornamento

Progetto: Aggiornamento normativo e sostegno al ruolo per la famiglia professionale degli auditor =
Area tematica: Auditing N\

Finalita: Dare aggiornamento sulle innovazioni procedurali e normative e formare alle tecniche di , .
comunicazione scritta e orale gli auditor del Gruppo FS

Moduli formativi Modalita erogazione Partecipanti
"Sostegno ruolo prof.le Famiglia Auditors Tecniche di comunicazione" Aula

"Auditing aggiornamentoAggiornamento su materie di auditing” Aula

"Auditing Base Tutela ambiente-Gestione rifiuti" Aula 77

"Auditing Base Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro" Aula

"Auditing Base Prevenzione frodi (DLgs 231/01)" Aula

Progetto: Specialista di Amministrazione, Finanza e Controllo
Area tematica: AFC
Finalita: individuare e formare al ruolo di controller nuove risorse al fine di presidiare il ricambio generazionale

Moduli formativi Modalita erogazione Partecipanti
"Acquis e/o certif comp tec-spec-abil Specialista Ammin e controllo - 1° Mod" Aula

"Acquis e/o certif comp tec-spec-abil Specialista Ammin e controllo - 2° Mod" Aula 30

"Acquis e/o certif comp tec-spec-abil Specialista Ammin e controllo - 3° Mod" Aula

Progetto: Formazione accompagnamento al processo di gestione della formazione finanziata

Area tematica: Formazione Formatori

Finalita: Trasferire le logiche di funzionamento di Fondimpresa e condividere procedure e standard di
gestione della formazione finanziata

Moduli formativi Modalita erogazione Partecipanti

La formazione finanziata nel Gruppo FS Aula 60 a




