VERBALE DI RIUNIONE

Addi 6 settembre 2013 in Roma si sono incontrati i rappresentanti della Societa Trenitalia SpA Divisione
Passeggeri N/I Lazio Sede Centrale ¢ Roma Compartimento e le 00.SS Regionali FILT/CIGL, FIT/CISL,
UILTRASPORTI, UGL Trasporti, FAST Ferrovie, ORSA e le RSU DPNI n. 48 e 54, per lavvio del
confronto relativo al Progetto di ristrutturazione produttiva DPNI Lazio presentato in data 1/8/2013 alle
suddette strutture sindacali.

Le Parti si danno atto dell’avvio della procedura di accesso alle prestazioni del Fondo per il perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS, di cui
agli Accordi Nazionali del 15 maggio 2009 recepiti con DM n. 510 del 23 giugno 2009 del Ministro delle
Infrastrutture e dei Trasporti e successive modifiche ed integrazioni, relativamente al Progetto di
ristrutturazione produttiva DPNI Lazio presentato in data 1° Agosto 2013, nel rispetto delle relazioni
industriali definite dal CCNL e dell’accordo di procedura, allegato D, all’accordo programmatico del 15
maggio 2009.

Dopo Tillustrazione del progetto aziendale da parte della Societa, le Parti convengono sulla necessita di
ulteriori approfondimenti di dettaglio al fine di poterne valutare le ricadute occupazionali anche in relazione
ai requisiti posseduti dal personale per I’accesso alle suddette prestazioni del fondo. Le OOSS/RSU chiedono
espressamente di evidenziare il numero del personale inidoneo oggetto del Progetto, e la Societa si impegna,
sin dal prossimo incontro, a fornire gli approfondimenti richiesti.

Le parti convengono fino d’ora di rivedersi per la prosecuzione del confronto in una data che verra

successivamente comunicata.
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VERBALE DI RIUNIONE

Addi 6 settembre 2013 in Roma si sono incontrati i rappresentanti della Societa Trenitalia SpA Divisione
Passeggeri Regionale Sede Centrale e Direzione Regionale Lazio e le 00.SS Regionali Lazio F ILT/CIGL,
FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL Trasporti, FAST Ferrovie, ORSA e le RSU DPR n. 67 e 76, per I’avvio
del confronto relativo al Progetto Fondo Straordinario DR Lazio presentato in data 1/8/2013 alle suddette
strutture sindacali.

Le Parti si danno atto dell’avvio della procedura di accesso alle prestazioni del Fondo per il perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS, di cui
agli Accordi Nazionali del 15 maggio 2009 recepiti con DM n. 510 del 23 giugno 2009 del Ministro delle
Infrastrutture e dei Trasporti e successive modifiche ed integrazioni, relativamente al Progetto Fondo
Straordinario DR Lazio presentato in data 1° Agosto 2013, nel rispetto delle relazioni industriali definite dal
CCNL e dell’accordo di procedura, allegato D, all’accordo programmatico del 15 maggio 2009.

Dopo TPillustrazione del progetto aziendale da parte della Societa, le Parti convengono sulla necessita di
ulteriori approfondimenti di dettaglio al fine di poterne valutare le ricadute occupazionali anche in relazione
ai requisiti posseduti dal personale per I’accesso alle suddette prestazioni del fondo. Le OOSS/RSU chiedono
espressamente di evidenziare il numero del personale inidoneo oggetto del Progetto, e la Societa si impegna,
sin dal prossimo incontro, a fornire gli approfondimenti richiesti.

Le parti convengono fino d’ora di rivedersi per la prosecuzione del confronto in una data che verra
successivamente comunicata.
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politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS, di cui
agli Accordi Nazionali del 15 maggio 2009 recepiti con DM n. 510 del 23 giugno 2009 del Ministro delle
Infrastrutture e dei Trasporti e successive modifiche ed integrazioni, relativamente al Progetto di
organizzazione aziendale 2013 Divisione Cargo Roma Sede Centrale presentato in data 1° Agosto 2013, nel
rispetto delle relazioni industriali definite dal CCNL e dell’accordo di procedura, allegato D, all’accordo
programmatico del 15 maggio 2009,

Dopo Pillustrazione del progetto aziendale da parte della Societa, le Parti convengono sulla necessita di
ulteriori approfondimenti di dettaglio al fine di poterne valutare le ricadute occupazionali anche in relazione
ai requisiti posseduti dal personale per I’accesso alle suddette prestazioni del fondo. Le OOSS/RSU chiedono
espressamente di evidenziare il numero del personale inidoneo oggetto del Progetto, e la Societa si impegna,
sin dal prossimo incontro, a fornire gli approfondimenti richiesti.

Le parti convengono fino d’ora di rivedersi per la prosecuzione del confronto in una data che verra
successivamente comunicata.

/Per Trenitalia S.p.A. Per RSU 92
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