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Organici e Costo del Lavoro
Oggetto: manifestazione di interesse per n. 2 posizioni di Capo Tecnico Rotabili -liv. B3-

presso la Divisione Cargo - Manutenzione Notrd Ovest - Lombardia

Cod. CT DC 01 2014

Per far fronte alle esigenze della Divisione Cargo, in ambito Manutenzione Nord Ovest - Lombardia,
viene emanata la presente manifestazione di interesse, sede su sede per la ricerca di n. 2 posizioni di
Capo Tecnico Rotabili -livello B, posizione retributiva B3, della vigente classificazione contrattuale-
rivolta al personale della struttura Manutenzione Nord Ovest — Lombardia.

Requisiti richiesti

- figura professionale di Tecnico della Manutenzione Rotabili

- aver maturato almeno 2 anni di anzianita nella figura professionale sopra indicata

- idoneita alla figura professionale rivestita ¢ alle mansioni da ricoprire (vale ultimo SANG
emesso dalla Direzione Sanitaria di RIFI alla scadenza della manifestazione)

- sono escluse le risorse con contratto di apprendistato

LLa mancanza dei requisiti richiesti costituira Pesclusione automatica dalla selezione.

Posizioni da ricoprire

- Capo Tecnico Rotabili PRODUZIONE

Requisiti richiesti per la valutazione:

- Conoscenza ¢ applicazioni sistema RSMS
- Conoscenza delle principali nozioni e normativa tecnica per la manutenzione su organi
di sicurezza dei carri ¢ delie locomotive

-
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Costituiranno, inoltre, titolo preferenziale per la valutazione

° Titolo di Studio
- Diploma di scuola media superiore o qualifica triennale
®  Conoscenze informatiche
- Pacchetto OFFICE
- Sistema RSMS
® Competense
- buona predisposizione ai rapporti interpersonali e al lavoro in team
- leadership
L orientamento al risultato
= capacita di problem solving

- adesione ai valori ¢ obiettivi aziendali

Il personale interessato dovra far pervenire la propria domanda -utilizzando il modulo allegato
compilato in ogni sua parte- entro e non oltre 1l 27 giugno 2014, alla struttura RU Nord Ovest via
fax al nr. 912.6627 (02-63716627) oppure via mail al seg. indirizzo: c.catanzaro(@trenitalia.it

Il personale che avra aderito alla manifestazione di interesse, dopo la verifica dei requisiti richiesti,
verra - sottoposto  ad  una  procedura  di  selezione  che prevede un  colloquio
tecnico/attitudinale/ motivazionale.

la struttura in indirizzo & responsabile della capillare ¢ tempestiva diffusione della manifestazione di
interesse nell’ambito delPimpianto di competenza.

La presente manifestazione d’interesse, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in cui
verranno individuate le risorse richieste non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita che si
dovessero verificare,

Cordiali salut
Manuela Rossi
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DATI PERSONALI

FAC-SIMILE SCHEDA CURRICULUM pr ADESIONE A INTERPELLANZE)

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA
SOCIETA'IDIVFS.I-ONE o o —UNP'M'TAF‘-F;NEI;IIA— - _RU-OLO?COPER;)!M;NSICW_ISVOL'I'E_ B
SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA (Prov) RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. F§
LIVELLO/POSIZIONI RETRIB. - -PROF;;RDF;O_NALE-_ FIGU-RA PI;;ESSIDNA: ” E-MML__ - - o

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

CODICE INTERPELLANZA SEDE PRESCELTA

FORMAZIONE DI BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICH) VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO ] STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI LAUREA di 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO ]
LAUREA di 12 LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO (3 anni) ]
UNIVERSITA' SEDE
FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE
ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA
lSu (totale)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TES!

FORMAZIONE SPECIALISTICA
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
DaL AL STRUTTURA EROGATRICE TITOLO/ARGOMENTO

I I I I

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI

LIVELLO

_ - - ELEMENTARE | | MEDIO O
— e ELEMENTARE | | MEDIO B
i S S o ELEMENTARE | | MEDIO 8|
. - FELEMENTARE | | MEDIO ]
- FELEMENTARE | | MEDIO |
LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)
PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
IDOI lm
RUCLO/PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE
PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
[Dol E
RUCLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
IDoI lm
RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA'
IDm IAI
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA®
IDa-‘ IAI
RUOLO/ATTIVITA® SVOLTE
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA'
IDaI Im
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI
lcomnnno ATIUALE. I __ TIPO CONIRATIO ATTUALE

FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DI COMPILAZIONE
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MEDIO SUPERIORE ||
MEDIO SUPERIORE| |
MEDIO SUPERIORE| |
MEDIO SUPERIORE |
MEDIO SUPERIORE | |

CONVERSAL.
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PROFILO CONTRATTUALE

PROFILO CONTRATTUALE

FUNZIONE/STRUTTURA

FUNZIOMNE/STRUTTURA

FUNZIONE/STRUTTURA

AVANIATO
AVANIATO
AVANIATO
AVANIATO
AVANIATO

LING.
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TEMPO INDETERMINATO



