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Verbale d'incontro tenuto a Milano tra DTP Milano e PO Milano con Segreterie R:giunali\f{lumparlimcninli
Lombardia e RSU Milano Infrastruttura. -

Sono presenti:

per la Societd: Ing. Lebruro, Barea, Anmofermo.
per le OS:  Riccardi, Sapienza, Laface, Boezio, Castelnuovo, D'Agostine, Siciliane, Bartolotta, Zanoncelli, Miceli, P\ Ff
Parisi, Crotr, Parise, Perillo, a
per le RSU:  Zari, Privitelli, Stincone, Merlanzoli, Sartare, Mendola, Saraullo. Mangeruca, Giannelli, De Sanetis, 1‘. "w-%:
De Luise, Saraullo, Saggese, Sciorting, Bottarelli, Rubino, Pucciarelli, Mangeruea,

La RSU =i dichiara validamente costituita, L
3
Ordine del giorno: Problematiche del Settore Infrastruttura della D.T.P, Milano. ‘-.E

Le¢ parti concordando con il ruclo strategico che niveste il trasporto ferroviario Lombardo e con la necessita di%
improntare relazioni industriahi tendenti al raggiungimento di obiettivi comuni in termini di rispetto deg]: accordi, N

di miglioramento del servizio, di gualita, di puntualita ¢ di un dialogo permanente che tenda a ricercare le imziarive “\.':\
necessarie ad eliminare 1 con{litg sul nascere, (%
Lincontro odicrno avviene a seguito di una serie di problematiche messe in evidenza dalle OO.55./R5U e per una
analisi di deniaglio e una verifica sullo stato funzionale/attuazione di accordi pregressi.
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Dopo ampia e approfondita discussione, le Parti convengono quanto segue:

dall"applicazione del murne in seconda provvisorio, si concorda sulla opportunita di stabilizzare nella Zona
1S di RHO un murno in seconda di ore 7.12 che si articolera: dalle 06.30 alle 13.42 e dalle 15.00 alle ore

* A seguito delle evoluzion: organizzative & manutentve deglt ultimi anni si reade necessario migliorare / % |

A sepuito  dell’attivazione del’ACC di RHO del 19 dicembre 2010 ¢ del buon esito avuio g

cflicientare § turni di reperibilita, a tal line si conviene con quanto riportato nell’ allegato prospetto.

In merito alla reperibilita compartimentale, la Direzione comunica che la stessa sara istituita su due livelli:
19 livello: 1 dirigente per turno di reperibilita sullintera giurisdizione della DTP Milano;
- 27 hivello: 1 dirigente/funzionario per turno di reperibiliva su giurisdizione di Unita Terrioriale. ~

Melle more di una pit ampia rivisitazione della materia relativa alla reperibilita in servizio nei giorm di O
sabato e domenica, la Direzione propone, per il sertore TE, 'assolvimento della repenbilitd a dormalio i |

analogia 2 quanto avviene per 1l sertore Armamento.
A tale riguardo fe Parti condividono la necessita di approfondire la questione rinviando il confronte dopo il

periodo estivo.

*  Premesso che il ricorso a prestazioni notturne € indispensabile per far fronte alle esigenze di manutenzione
negli spazi liberi dai treni e per garantire alla rete ferroviaria una costante sicurezza e affidabilicd, le paru \
condividono sulla necessita di ricorrere alla terza norte non consecutiva.

A 1al fine, nella presentazione tnimestrale delle lavorazioni a cura delle ULT., la Direzione proporrd ’\
programmi con la terza notte non consecutiva, spiegandane ¢ illustrandone le necessita alle OS/RSU, La
stessa, in ogni caso, se condivisa, sard cllettuata solo dopo aver verificato 'impossibilita ad utilizzare il

1
personale deghi impianti limitrofi. \ 1

La prestazione notturna iniziera non oltre le ore 23.00 (di norma alle 22,00), e avra durata non superiore
alle 7,12 ore. In casi di necessiti legate a lavorazioni particolarmente complesse tale prestazione poira
essere allungata a 9 ore.

In considerazione della tradizionale articolazione dei wrni nowurni, ai sensi dell'art. 14 pumo 1.8, 2°
comma dell’A.C., si conviene sulla riduzione del riposo giornaliero tra la fine della prestazione mattutina
¢ l'imzio della prestazione noturna fino ad un minimo di # ore consecutive. Al solo fine di garantire il
riposo minimo giornaliero di 8 ore consecutive, la somma delle due prena:rinni [iiilu.rn;l & nm[urna}l sara |
considerata equivalente a 14,24 ore. i
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Sempre nel caso di nduzione del nposo glornaliero ad 8 ore la societd garantird adeguata sistemazione
logistica per garantire il riposo {ra un turno di lavoro e I"altro.

In ogni caso sara assicurata la fruizione dei pasti anche attraverso il ricorso al ticket restaurant, stante la
chiusura delle mense/locali convenzionati nel periodo nomurno.

I ncorso all'wilizzo del mezzo proprio, con rimborso km e copertura kasko, potra essere
preventivamente autorizzato dal Dirigente dell'Unita ne: soli casi di assenza di altn mezzi di trasporto.

Per le prestazioni nella notte Venerdi/Sabato gli interessati potranno scegliere tra il recupero della grornata
con il pagamento dell'indennitd del #® giorno e la rerribuzione delle ore lavorate come lavoro
straordinario.

Per le prestazioni nella notte Sabato/Domenica gli interessati avranno diritto al pagamento dell'indennita
del 7° giorno, all'indennita domenicale e al recupero del giorno di riposo.

Per le prestazioni nella notte Domenica/Lunedi, [ermo restando il godimento delle 48 ore consecutive di
riposo tra un turno ¢ Paltro, gli interessati avranno diritvo al pagamento dell'indennita domenicale e

P'eventuale prestazione eccedente le 7.12 ore versa retribmita come lavoro stracrdinario.

*  Premesso chela DTP di Milano considera la Formazione come elemento di valenza primaria ed oggerto di
continua ¢ sistematica attenziong, considerato peraliro che la formazione erogara é superiore alla previsione
delle cinque giornate contrattuali, informa che procedera ad approfondito monitoraggio al fine di eliminare
e/ o contenere le eventuali carenze di abilitazione e di mantenimento delle competenze. La formazione del
personale operante in zone/tronchi tradizional limitrefi © 2 contatio con linee/impiant AV, sard opgerto
di implementazione tale da garantire maggiore sinergia ed operativiti.

o Nei limiti delle esigenze di narura teenico- orgamizzacive, le richieste di trasferimento, fatte pervenire ai
sensi dell'art. 40 del C.C.N.L. nel mese di gennaio 2011, saranno oggetto di esame e di eventuale
accoglimento.

* La Direzione, tenuto conto delle richieste delle OS/RSU, procederd a una mappatura delle eventuali
posizioni scoperte di Capo Tecnico e Tecnico della Manutenzione per procedere alla successiva emissione di

apposite Manifestazioni di Interesse, subito dopo il periodo estivo.

»  Le Parti si danno atto di verificare annualmente il presente accordo,

Milano, & luglio 2011

Per la Societd Per le (3.5, Per le RSU
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REPERIBILITA’
Fer ogni Reparto & previsio un turno di reperitsith o Quadso (Capo Repano, Capo Impanta e Aggiento). un umo o Cags Tecnici e un
tarno o« Tacnicl!Operal

Kl Repart, od accezlons dal Repana di Milano Centrala & dal Raparo di Voghera, 8 squadne degh agentl reparibil interwarrann o
nell'ambitc della gnrisdizone g2l proprio Tronc di apoanenenzs e samanno campeste di norma con 3 Tecmcl/Operal,

el Reparto gl Miane Centrale la reperibilitd dovrd tendem ad essene affetiuata sull'intara Repans, suddividendola in dud ane In
ooni tume di repenbita di noma dovrd esserc 1 agente per singale Tronck e 1 cancslonista, 1 saldatore, 1 agente abilitato alks

condotta camallo

e

SETTORE LAVORI

Allegato al Verbale del & luglio 2011
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REPERIBILITA’
Per opni Reparic & provisic wn turno di reparibiita di Quedro (Capo Reparto, Capo Impeanto & Aggiuntd). un tumo di Capl Tecnis e un

tumo ol TecniciOparal.

L= squadre degl sgenti repenbili saranno composte @ nomma con 3 TecnedOporal.
hella Linitd Territonali di Enes, le squadre gi aoenll reperibill imenverranna nell'ambite des Reparti costiiuendo squadre di lsvoro in puni

strategic della rate.
Le suddstte localitd. da cul partivanno |e squadre, sarannc formite di autoscsie 2 di camello svalgi bobine

In presenza & guasto il CEl chismerd, [addove fosta passtile, g agenti neperibifi che dimoranc pio vicng al luogo dellintervento
indipandentemants dal lora impiants di appartenanza.
MNefa sguadre T E. chiamate ad intervening ard somgro prasonte un sgente che opara nall'impiants oggeito & intervantn, che svalgera
le funzioni di “prepesin”
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ETTORE IS
Per ogni Reparto & previsto un furmo di reperibiiia di Quadso {Capo Reparto. Capo Impardo & Aggunta). un tuma ¢ Cas Tecnso & un
o di TecriclCperal,
Per la specificitd def Settore 1S | turmi ol repentditd sone crgangzat s ivello di imgsanio
L& aquedre degll sgenti reperikill peranne composte di norme cen 3 TecniciOparal

N PERIBILITA® S
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REPERIBILITA" REPARTI SSEILF e TLC

La ropenbilitd & argon|zzete datintamente por igologea Ji specisizzazaons (SSELP & TLC),

Per cgni Reparta & presesto un tumo di reparibiita di Quadmo (Capo Reparto, Capo Impianto = Aggeunte} & un turno di Cagi Teconici #
Tecnicl Oparal,

Le squadra degli agenti repenbili saranno composte di norma con 3 TecniciOperai,

Per il Repano SSEAP s confierma che | Tecnic: dal Raparto SSE/LP saranno supportzd dal Tecniol detia Zona TE di glurisdizone.
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