IE rrenvizara

GRUPPO FERROVIE DELLG STATO

Ditezione Risorse Utnane ¢ Organizzazione

o Direttore

Oggetto: Interpellanza pet Addetto,
Risorse Umanc ¢ Organizza

(1]

Direzione Amministtazione, Finanza
Controllo

Direzione Strategia

Ditezionc Sistemi Informativi
Ditezione Acquisti

Ditezionc Audit

Ditezione Ingegneria, Sicurezza e Qualira
di Sistema

Dirczione Affari Icgali e Societari
Direzione Tccnica ed Acquisti Industriali
Diteziome Pianificazione Industriale

Divisione  Passeggeri Nazionale «
Internazionale

Divisione Passcggeri Regionale
Divisione Cargo

Risurse Umane DTAI

Risorse Umane PN/I

Risorse Utnanc DPR

Risorse t/mane Cargo
Protezione Aziendale

Tora Sedi

Coadiutore e Coordinatoge presso la Direzione
zione — Protezione Aziendale Trenitalia,

Sedi'di Genova, Milano, Bologna, Roma, Napoli, Buri e Reggio Calabria.

Piazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

Frendtaka S,p.A. Gruppo Veerovie delin Srate

SOt con socia nmeo sopgetta alla direzione ¢ conrdinamenco

di Ferronie dello Stago S,

Sede lopale: Manza Jells Croce Rossa, 1 00164 Roma
Capntale Sociale: Tirg 2.569.941.000 1.v-.
Cod. lise. ¢ P iva 05403151003 R ELALRR3047




Con la presentc nota viene protogata linterpellanza TRNITCORP. 16102 delF1 | aprile
2007 e scaduta I'01 luglio 2007, per il reperimento delle risorse di cuj all'oggetto da
utilizzare per la struttura Protezione Aziendale Trenitalia,

‘Tale proroga & rivolta a tutto il personale di Trenitalia SpA di Jivello B,C,D,HedF
(@ seconda del ruolp da nicoprire come dg schede allegatz) che non ha gia presentato domanda
alPinterpellanza di cui sopra.

L.a prevista selezione dovrebbe avviarsi entro il mesc di settembre pP-v..

Gli interessati dovranno far pervenite la loro adesione utilizzando il modello di
domanda allegato, che dovrs essere inviato entto e non oltre il 15.10.2007 a Protezione
Azicndale (fax 970/25084 — 06/44105084 « per informazioni 970/26824
06/44106824).

Non saranno prese in considerazione le istanze non aderenti ai requisiti indicati nelle
schede.

agli aspiranti,

Si raccomanda la capillare e fempestiva diffusione delPinterpellanza presso tutte le
strutture dipendent.

Domenico
f.




STRUTTURA

RUOLO

N.posti

REQUISITI RICHIESTI

TITOLO DI STUDIO
ETA’

CONOSCENZE
INFORMATICHE

LIVELLO

TITOLI PREFERENZIALI
Lingua
Altre competenze

SEDE DI LAVORO

AT TTIVUTAY DDRDILYTAT 37

DA GVCGLGERE

Trenitalia S.p.A. — Direzione Risorse Umane e
Otrganizzazione — Protezione Aziendale

Coordinatore
7 (uno per sede)

Capacita ed esperienza nella gestione delle risotse
umane; affidabilita e riservatezza; disponibilita a
frequenti trasferte; attitudine al lavoro di squadra e
capacita di condivisione degli obiettivi; attitudine ai
rapporti interpersonali

Diploma di laurea
Preferibilmente non supetiore a 45 anni

Conoscenza dei pacchetti informativi piu diffusi
(Office....)

Be C

E’ gradita la conoscenza di una lingua straniera
Precedenti esperienze lavorative nel settore della

sicurezza pubblica (Forze dell’Otdine) e/o privata

Genova, Milano, Bologna, Roma, Napoli, Bari,
Reggio Calabria.

Coordinare ed assicuras Voo ion . 7

L E 1

e 1ONC iy oo

dalla S.O. centrale attraverso:

» Il monitoraggio delle criticita di security;

* La gestione del personale addetto alla “secutity”;

® 11 controllo delle attivita demandate ad Istituti di
Vigilanza ptivata;

* La cura dei rapporti con gli uffici territoriali di
Polizia Ferroviatia e le altre Forze del’Ordine.

(O e mmmanen bbilens e




(Modello di domanda da redigere in stampatello o a macchina)

TRENITALIA S.p.A.

DIREZIONE RISORSE UMANE

E ORGANIZZAZIONE

ROMA

(livello e figura professionale) (cognome e nome) (matricola)
(data di nascita/etd) (direzione/divisione di appartenenza)
(impianto di appartenenza) (sede di appartenenza)
(telefono e fax impianto appartenenza) (telefono personale — cellulare e abitazione)

(diploma di laurea)

Il/La sottosctitto/a adetisce allinterpellanza per “Coordinatore” (Livello B e C) per la
sede di:

0O  Genova O Milano 00 Bologna O Roma
L0 Napoli O Ban O  Reggio C.

Contrassegnare con X solo una sede

A tal fine dichiara:

Data e profilo/figura di assunzione:

Conoscenze informatiche:

J/ sufficiente —
pacchetto applicativo M5 T 7T | Lucno e
I .
b J
pesall L Akas gy wme
sufficiente
1 1 1 ] buono 1
inglese  francese tedesco altro
ottimo CJ

Precedenti esperienze lavorative nel settore della sicurezza pubblica e/o privata:

Data

(ﬁrma)




STRUTTURA

RUOLO

N.posti

REQUISITI RICHIESTI

TITOLO DI STUDIO
ETA’
CONOSCENZE
INFORMATICHE
LIVELLO

TITOLI PREFERENZIALI

SEDE DI LAVORO

ATTIVITA’ PREVA L.us . ..
DA SVOLGERE

Trenitalia SpA — Direzione Risorse Umane e
Otganizzazione — Protezione Aziendale

Coadiutore
7 (uno per sede di lavoro)

Capacita ed espetienza nella gestione delle risorse
umane; affidabilita e riservatezza; disponibilitd a
frequenti trasferte; attitudine al lavoro di squadra e
capacita di condivisione degli obiettivi; attitudine ai
rapporti interpersonali

Preferibilmente diploma di laurea
Preferibilmente non superiore a 40 anni

Conoscenza dei pacchetti informativi pid diffusi
(Office....)

D

Precedenti esperienze lavorative nel settore della
sicutezza pubblica (Forze dell’Ordine) e/o privata

Genova, Milano, Bologna, Roma, Napoli, Bari,
Reggio Calabria.

Assistere il coordinatore in tutte le attivith del
Presidio (monitoraggio delle crificita (i seCuLLLy;
controllo delle attivitx o ande - o1 7o
\/lgm ¢¢¢¢¢ Lpdany conty seppPUs il o RV

s Unead LCiroviacia ¢ IC wiue x viee ucu ul‘(,mlc).
Coordinare e controllare i processi e le attivita dei
capo nucleo e degli addett;

Collaborare nella definizione di progetti di security.



(Modello di domanda da redigere in stampatello o a macchina)

TRENITALIA S.p.A.

DIREZIONE RISORSE UMANE

E ORGANIZZAZIONE

ROMA

{livello e figura professionale) (cognome e nome) (matricola)
(data di nascita/etd) (direzione/divisione di appartenenza)
{impianto di appartenenza) (sede di appartenenza)
(telefono e fax impianto appartenenza) {telefono personale — cellulare e abitazione)

I1/La sottosctitto/a aderisce all'interpellanza per “Coadiutore” (Livello D) per la sede di:

O  Genova O  Milano L  Bologna O Roma
O  Napoli O Bar 0O  Reggio C.

Contrassegnare con X solo una sede

A tal fine dichiara:

Data e profilo/figura di assunzione:

Diploma di laurea: [ ]

NO

(1 Indicare tipologia laurea:
ST

Conoscenze informatiche:

/r sufficiente ||
pacchetto applicativo MS Office buono ]
L ottimo ]
Conoscenze dilinguc:

sufficiente ]
0 I I [ buono -

inglese  francese tedesco altro
ottimo ]

Precedenti espetienze lavorative nel settote della sicurezza pubblica e/o privata:

Data

(firma)



STRUTTURA

RUOLO

REQUISITI RICHIESTI

ETA’

CONOSCENZE
INFORMATICHE
LIVELLO

TITOLI PREFERENZIALI

Lingua
Altre competenze

SEDE DI LAVORO

ATTIVITA PREVALENTE DA
SVOLGERE

Trenitalia. SpA - Direzione Risorse Umane e
Otrganizzazione — Protezione Aziendale

Addetto

Affidabilita e riservatezza; disponibilita 2 frequenti
trasferte; attitudine al lavoro di squadra e capacita di
condivisione degli obiettivi; attitudine ai rapporti
interpersonali

Preferibilmente non superiore a 40 anni

Conoscenza dei pacchetti informativi pit  diffusi
(Office....)

EeF

E’ gradita la conoscenza di una lingua straniera
Precedenti esperienze lavorative nel settore della
sicurezza pubblica (Forze dell’Ordine) e/o privata

Genova, Milano, Bologna, Roma, Napoli, Bari,
Reggio Calabria.

" supportate i coordinatore di “security”
nell’attuazione delle politiche di security”, nella
cura dei rapporti con la Polizia Ferroviara, le
altre Forze dell’Ordine e con gli Istituti di
Vigilanza privata

" raccolta continua e sistematica dei dati e notizie e
relativa alimentazione banca dati informatica;

* compilazione dei documenti d’impianto;

* visite impianti e monitoraggic o Lo lo treno

" attivita diretta ad  eviwic sitteoiond  critiche
interessanti il sistema ferioviadio,

" gestione apparati di sicurezza

* conduzione automezzi



(Modello di domanda da redigere in stampatello o a macchina)

TRENITALIA S.p.A.

DIREZIONE RISORSE UMANE

E ORGANIZZAZIONE

ROMA

(livello e figura professionale) (cognome e nome) (matricola)
(data di nascita/et) (direzione/divisione di appartenenza)
(impianto di appattenenza) (sede di appartenenza)
(telefono e fax impianto appartenenza) (telefono personale — cellulare ¢ abitazione)

I1/La sottosctitto/a aderisce all'interpellanza per “Addetto” (livello E e F) per le sedi di:

0O  Genova 0 Milano O  Bologna 0O Roma
0O  Napoli O  Bar O  Reggio C.

Contrassegnare con X solo una sede

A tal fine dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti e titoli:

Data e profilo/figura professionale di assunzione:

Conoscenze informatiche:

r— sufficiente ™
pacchetto applicativo MS Office < buono ]
ottimo ]

~—

Tinescenze il -
sufficiente —J
(. ] ] ] 'J buono ]

inglese  francese tedesco  altro

~— ottimo L1

Precedenti esperienze lavorative nel settore della sicurezza pubblica e/o privata:

Data

(firma)



