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Oggetto: Manifestazione d’interesse per la ricerca di personale da adibire alle attivita di
Buyer in ambito Divisione Passeggeri Regionale, sede Roma e Bologna

COD. DPR BUYER 05.2015

Per far fronte alle esigenze di requilibrio in ambito Trenitalia, viene emanata — ai sensi dell’art. 12
punti 3, 4 e 5 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20/07/2012 - la presente Manifestazione
d’Interesse per la ricerca di risorse da adibire ad attivita di Buyer, rivolta a tutto il personale di
Trenitalia con livello professionale A, B e C.

Ruolo:
Buyer (Beni, Servizi e Lavoti)

Attivita da svolgere:

Individuazione della strategia di affidamento pit appropriata in base alle caratteristiche oggetto dell'appalto
(definizione del tipo di affidamento, del tipo di contratto, analisi della situazione del mercato di
riferimento; predisposizione progetto di gara ¢ GANTT della procedura).

Predisposizione della documentazione di gara (bando Javviso/ disciplinare di gara, lettere di invito,
richicste di preventivo).

Ricognizione delle offerte pervenute.

Stipula di contratti.

Requisiti richiesti:

Titols & studio: Diploma di scuola media superiore; costituisce titolo preferenziale Laurea (anche
triennale) in discipline giutidiche/economiche/gestionali;
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Conoscenge informatiche: Utilizzo dei principali pacchetti applicativi in ambienti Windows; Office; Internet;
Outlook; conoscenza base di SAP.

Competenze richieste: buone capacita relazionali, di mediazione e negoziazione, spitito di iniziativa, problem
solving, attitudine al lavoro di gruppo; orientamento al risultato; capacith di programmazione delle attivita

nel breve e lungo periodo.
Costituisce titolo preferenziale eventuale esperienza maturata in materia di appalti, l]a conoscenza della

disciplina comunitaria e nazionale in materia di appalt, nonché della normativa aziendale (RAN e CGC)

Sede di lavoro: Roma e Bologna

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata della scheda curriculum allegata,
compilata in ogni sua parte.

Le domande, comprensive di scheda curriculum, dovranno essere presentate entro e non oltre il
giorno 22 Maggio 2015 ed inviate a: Trenitalia — Direzione Risorse Umane e Otganizzazione —
Relazioni Industriali, Gestione e Processi Amministrativi al seguente indinzzo di posta
elettronica;

DRUO-Rigpa_Mob@trenitalia.it

avendo cura di indicare nell’oggetto dell’email, il codice della manifestazione d’interesse:

DPR BUYER 05.2015

Si fa presente che le domande incomplete ovvero pervenute oltre i termini indicati saranno considerate
nulle.

La Societa verifichera la corrispondenza dei requisiti posseduti al fine di accertare I'idoneita a ricoprire le
posizioni di lavoro richieste. Le eventuali informazioni dichiarate, che risultassero non veritiere, potranno
comportare sanzioni disciplinari ai sensi di Legge e di Contratto.

Il personale che avra adetito alla Manifestazione di Interesse, ammesso dopo la verifica dei requisiti
richiesti, verra sottoposto ad una procedura di selezione che prevede un colloquio psico/attitudinale.

A fronte della convocazione aziendale alla selezione, la mancata partecipazione al colloquio determinera
Pesclusione dalla presente Manifestazione di Interesse.

Si precisa infine che la selezione, oggetto della presente Manifestazione, sara considerata esclusivamente

con rifetrimento alle esigenze organizzative di cui sopta e che 'adesione ad essa non sara vincolante per la
Societa.

Veto Chio
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DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA Dl ASSUNIIONE cio FGU MINGRI
SOCIETA' /DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SYOLTE

SEDE Ol I:AVORO LUOGQO DI NASCITA LUCGO D RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO YEL. F§
UVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE

FORMAZIONE DIBASE  SEDE {barrare la sede di interesse): | Roma CODICE INTERPELLANZA | DPLH SOP SU 04.2015
Bologna

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDIT SCOLASTICH VOTAZIONE

PRINCIP AL ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANNG ABILITAZIONE ANNO

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALUINTERNO DI FS {DAL PIL* RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUGCLC RICOPERTC/MANSIONI SYOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA® SYOLTE

ALL'ESTERNO D £
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA™ FUNZIONE/STRUTTURA
lDaI IAI I

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZICNI RITENUTE INTERESSANTI

DATA DI COMPILAZIONE FIRMA DEL DIPENDENTE




