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Torino, 22 maggio 2018
Prot. 457/C3.1.2

Oggetto: Relazioni Industriali e modifica ambienti di lavoro

Le Scriventi Segreterie, sono nuovamente a constatare che, gli impegni presi nella trattativa del 24 aprile
u.s. dalla dirigenza dell’Impianto IMCC TO relativamente al confronto tecnico riguardante la
ristrutturazione ambienti di lavoro, sono stati completamente disattesi.

Per I’ennesima volta, I’azienda non ha presentato un progetto definitivo né tantomeno palesato le finalita
delle continue modifiche agli ambienti di lavoro nonché dei continui spostamenti a cui sono costretti i
lavoratori dell’IMCC.

Inoltre, procedendo unilateralmente nella ristrutturazione di cui sopra, sta volutamente ignorando le
priorita piu volte segnalate e relative a situazioni di vero e proprio degrado dell’impianto.

Infine I’immotivata dismissione di attrezzature di lavoro e I’intuibile volonta di ridurre gli spazi dedicati
all’attivita di manutenzione fanno prevedere preoccupanti scenari per il futuro dell’IMCC di Torino.

Le organizzazioni Sindacali/RSU ravvisano in tale comportamento 1’ennesima dimostrazione
dell’incuranza di quelle che sono pratiche che caratterizzano corrette relazioni industriali, anzi, in
diverse occasioni i comportamenti dell’azienda nei confronti delle RSU (non piu libere di parlare con i
lavoratori senza che gli stessi siano poi chiamati a colloquio) sono da considerarsi comportamenti anti
sindacali e per questo contrari a quanto previsto dalla legge 300/70.

Pertanto, le Scriventi diffidano 1’azienda dal proseguire unilateralmente nelle iniziative di cui sopra,
invitandola nuovamente alla presentazione di un progetto compiuto e ad un confronto serio nel merito.
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