VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

sottoscritto nell'ambito del Comitato di Pilotaggio
Istituito con Accordo Quadro del 25/02/2011

Il giorno 17 luglio 2013 presso Ferrovie dello Stato Italiane, piazza della Croce Rossa, 1, Boma,

Visto

L'accordo interconfederale del 18 gennaio 2002 con il quale Confindustria e Cagil, Cisl & Uit
hanno dato vita al fondo interprolessionale denominato Fondimpresa per la formanone
continua secondo e prevision della legge n. 3882000, assumendo responsabilita diretta in
matenia;

Che Fondimpresa accantona nel conto individuale di ciascuna azienda aderente,
denominato “conto lormazione"una quola pari al 70% del contnbuto obbligatonio dello
0.30% sulle retribuzioni dei propn dipendanti versalo al Fondo tramite 'INPS:

Che le risorse finanziarie che affluiscono nel “conto formazione™ sono a completa
disposizione dell'azienda, che pud utilizzare per fare formazione & propn dpendenti nei
tempi @ con le modalita che ritieng piu opporum, sulta base d pani formativi azendal o
interaziendali condivisi dalle rappresentanze delle pari sociall,

Premesso

Che in data 13 settembre 2012 & stato sottoscritto tra le parti sociali il verbale di
accordo ralatvo al Piano formatvo Aziendale di RFI S.p.A.  “Formazione Tecnico-
Specialistica, Formazione al Ruoclo e Sicurezza” |D60S00,

Che il Progetto formativo finanziato & di interesse dell azienda RF S.p.A. e dei lavoratori
rappresentati dalle Organizzazioni Sindacal,

Considerala

Limportanza della leva formativa in ordineg alla competitnata aziendale. alla crescita
professionale, alla sicurezza del lavoro e dell'esercizio ferroviario ed all'occupabilita dei
lavoratori,

Le necessita di rimodulazione, intervenute in corso di svolgimento, che hanno componalo
rimpossibiiith d reahzzare lazione formativa 10491829 "Monitoraggio dafle competanze del
personale operativo TE-TLC-SSE - Ed. 17,

Le necessita di rimodulazione, intervenute in corso Oif svolgimento, che hanno comportato
1'|I'Tl[JCEEIt'H|Iﬁ di realizzare 'azione formativa 10491830 “Monitoraggio defle competenze del
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Le necessita di rimodulazione, intervenute in corso di svolgimento, che hanno comportato
Mimpossibilita o reakzzare M'azone formativa ID491831 “Monitoraggio delle competenze del
personale operativo TE-TLC-5SE - Ea. 37,

Le necessita di imodulazione, imernvenule in corso di svolgimanto, che hanno componato
limpossibilita di realizzare 'azione formativa 10491832 "Monitoraggio delle compatanze del
personale operativo TE-TLC-55E - Ed. 47,

Le necessita di nmodulazione, intervenute in corso di svolgimento, che hanno comportato
lmpossibilita di realizzare 'azone formativa 1D491833 "Monitoraggio delle compelenze del
parsonale operativo TE-TLC-55E - Ed. 5°,

Le necessita di nmodulazione, intervanute in corso i svoigimento, che hanno comporato
lmpossibilita di realizzare l'azione formativa 10491834 "Monitoraggo delle competenze del
personale operativo TE-TLC-SSE - Ed. §7,

Le necessita di nmodulazione, intervenute in corso d svolgimento, che hanno comportato
limpossibilith di realizzare I'azione formativa 1D491835 "Monitoraggso delle competanze del
personale operatvo TE-TLC-SSE - Ed. 77,

Le necessita di rimodulazione. intervenute in corso di svolgimento, che hanno comporato
l'impossibilita di realizzare 'azione formativa 0491837 "Monitoraggio delle competenze del
personale operativo TE-TLC-55E - Ed. 8,

Le necessita di imodulazione, inlervenute in corso oi svolgimento, che hannd comportato
l'mpossibilith di realizzare I'azione formativa ID491839 "Monitoraggee delle competenze del
personale operativo TE-TLC-SSE - Ed. 87

Le necessta di rimodulazione, intervenute in corso o svolgimento, che hanno compontato
Iimpossibdita o realizzare l'azione formativa 10491840 “Monitoraggio delle competenze del
personale operative TE-TLC-SSE - Ed. 107,

Si conviene e s dichiara quanto segue;

ke parti concordano sulla rimodulazione del Piano formativo Azendale di RFI S.p A
“Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruole e Sicurezza® |DB0%00, a
valere sulle risorse del conto formazione di Fondimpresa al quale 'azienda aderisce,
e parti concordana che il progetto, realizzato durante F'oraro di lavoro cosl come indicato
nel formulario di presentazione. comprende azioni formative che rientrano nell’ambito
dell'accordo Stato Regioni del 21,12.2011 ai sensi dellart. 37 del D.Lgs. n.B1/2008;
i Piano formativo rimodulato coinvolge 43 allievi per un tolale di 407 ore di formazione;
il presente accordo costituisce pare integrante e dispositiva del Pano lormative che sara
invialo a Fmdim?raﬁa /yﬂa valutazione P
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Pertarmto ke parti firmalane approvano la presentazione della rimodulazione Piano formativo
Anendale di RFl 5.p.A. "Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruolo e Sicurezza”

Letto confermato @ softoscritto,

Roma, 17 luglio 2013
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