Verbale di Cambio Appalto

In data 08 maggio 2018 presso la sede Salpas Orsa in Roma si sono incontrati:
- per la Coopservice s.c.p.a. con sede legale in Reggio Emilia Via Rochdale 5, Marco
Cozzolino quale Responsabile delle Risorse Umane Linea Pulizia Civili e Industriali
- per le O0.SS. nazionali di categoria i Sigg.:
- Gaetano [acobucci per la Filt CGIL Nazionale
- Giorgio Ghiglione per la Fit CISL Nazionale
- Carlo Forlano per la Uiltrasporti Nazionale
- Sandro Vacata per la UGL AF Nazionale
- Claudio Fiorenza e Labate Antonino per la Salpas Or.s.a. Nazionale
- Sabrina Mancini per la FAST Confsal;

Premesso che:

a. La Coopservice s.c.p.a. € subentrata nell’appalto PRM (servizi di assistenza disabili)
Calabria e Sicilia, a decorrere dal 1 novembre 2017, al posto della Coop.SerFer
Calabria Societa Cooperativa a.r.l. quale ditta uscente gia in subappalto del consorzio
ENEP;

b. Gli elenchi inviati dalla societd uscente riportano un organico impiegato nell’appalto
pari a 26 unita, di cui 17 unita in Calabria e 9 unita in Sicilia;

c. La Coop.SerFer Calabria Societa Cooperativa a.r.l., a seguito dell’uscita dall’appalto in
oggetto, ha avviato una procedura di licenziamento collettivo — dichiarazione di
mobilita ex L. 223/1991, con lettera di avvio del 31/10/2017 per I'intero organico
impiegato nell’appalto PRM Calabria e Sicilia;

d. Per tale motivazione, le OO.SS. hanno proclamato lo stato di agitazione con
contestuale procedura di raffreddamento ex L. 146/1990;

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue

1) Al personale rientrante nell’ambito del presente accordo (come da elenco allegato
inerente 10 unita in Calabria e 9 unita in Sicilia operanti nei servizi PRM), nonché
a tutti i lavoratori successivamente assunti, la societa Coopservice applichera il
CCNL Mobilita - Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016 (di seguito CCNL
applicato) e succ. mod.

2) A decorrere dal 2 maggio 2018 la Coopservice s.c.p.a. conferma per la regione
Calabria, rispetto alle 17 unita indicate nell’elenco prodotto da Coop.SerFer
Calabria Societa Cooperativa a.r.l, n° 10 unita (6 a tempo pieno e 4 part-time a
tempo indeterminato) di cui 9 gia transitate, che costituiscono il nuovo e definitivo
elenco di cui all’allegato 1 dell’appalto PRM Calabria e per le quali il rapporto di
lavoro s’intenderda a tempo indeterminato, senza periodo di prova e con il

% mantenimento dei diritti giuridici, economici ¢ normativa maturati al 31 ottobre
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2017, a decorrere dal 2 maggio 2018 a fronte di una loro manifesta ed espressa
rinuncia a tutte gli eventuali diritti inerenti le retribuzioni e contribuzioni
teoricamente maturate dal 1 novembre 2017 fino al | maggio 2018, e di ogni altro
giudizio instaurato contro la societa;

Con pari decorrenza, dal 2 maggio 2018 Coopservice s.c.p.a. conferma per la
regione Sicilia le 9 unita indicate nell’elenco prodotto da Coop.SerFer Calabria
Societda Cooperativa a.rl. (2 a tempo pieno e 7 part-time) tutte gia transitate, che
costituiscono il definitivo elenco di cui all’allegato 2 dell’appalto PRM Sicilia e per
le quali il rapporto di lavoro s’intendera a tempo indeterminato a decorrere dal 2
maggio 2018 senza periodo di prova e con il mantenimento dei diritti giuridici,
economici € normativa maturati al 31 ottobre 2017;

L’assunzione del lavoratore & comunicata direttamente all’interessato con lettera
nella quale sard specificato quanto indicato all’art. 17, comma 4 del CCNL
applicato;

I nominativi dei lavoratori, livelli d’inquadramento, parametri contrattuali e le
condizioni contrattuali riportate nell’elenco allegato inviato dalla societa uscente,
saranno oggetto di verifiche all’atto dell’assunzione al fine di garantire il pieno
rispetto di quanto previsto dall’art. 16 del CCNL applicato;

In considerazione del fatto che il Fondo di Previdenza complementare del settore &
il “Fondo EUROFER”, le parti confermano la continuita della contribuzione al
citato Fondo per i lavoratori che vi hanno precedentemente aderito e, per quelli che
vi aderiranno, previa formale richiesta di adesione

Le OO0.SS. prendono atto della identificazione del personale per come indicato ed

allegato al presente accordo € con la sottoscrizione del presente verbale revocano

lo stato di agitazione in essere, ritirando la procedura di raffreddamento intrapresa.

Letto, confermato e sottoscritto
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Elenco Lavoratori appalto PRM Calabria
da assumere ad opera di Coopservice con medesimo inquadramento contrattuale

1. Mazzei Vincenzo 19 ore

2. Raso Aurelio 19 ore

3. De Luca Francesco 19 ore

4. Romeo Francesco 38 ore

5. Reitano Vincenzo 38 ore

6. Facciolo Giuseppe 38 ore /é-’/;?'f
7. Facciolo Ivan 38 ore

8. D’Agui Alfredo 38 ore

9. Calabrese Antonino 19 ore

10.Morabito Rosaria 38 ore
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Premesso che gia dal | novembre le OO.SS. in modo unitario hanno manifestato preoccupazione
per la sottoscrizione del cambio di appalto PRM Calabria e Sicilia, come ribadito nel verbale redatto
in sede ministeriale il 21 febbraio 2018, la Uiltrasporti per quanto riguarda gli elenchi dei lavoratori
oggetti del cambio di appalto, si riserva di effettuare le verifiche del caso e le conseguenti iniziative
che riterra opportune.
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Per la Uiltrasporti Nazionale, giusta delega

Carlo Forlano




