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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
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Roma, 18 giugno 2009

Oggetto: Fruizione del pasto aziendale nel caso di prestazione
lavorativa eccezionalmente resa in giornata di riposo.

Come noto, la vigente disciplina contrattuale (art. 24, CCNL A.F.) prevede la
possibilita che i lavoratori siano chiamati eccezionalmente a svolgere la
prestazione lavorativa in una giornata di riposo.

In tali casi, si pone la questione relativa al riconoscimento al personale
interessato della fruizione del pasto aziendale.
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Sul punto, si rammenta che Particolo 19 dell’Accordo di Confluenza FS
regola la materia di cui trattasi stabilendo tutte le condizioni ricorrendo le
quali ¢ da riconoscere al lavoratore la fruizione del pasto nelle mense
aziendali o nei servizi sostitutivi delle stesse.

Pertanto, alle suddette condizioni contrattualmente stabilite, la fruizione del
pasto aziendale sara riconosciuta esclusivamente nei casi in cui:

- 1 lavoratori siano chiamati eccezionalmente a svolgere la prestazione
lavorativa in una giornata di tiposo;

- la prestazione stessa sia svolta nel rispetto della distribuzione giornaliera
dell’orario di lavoro settimanale in atto nell’Impianto.

Cordiali salut.
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