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Firenze, 7 agosto 2013

Oggetto: “Manifestazione di interesse per Pindagine conoscitiva® finalizzata ad
individuare il personale di tutti i settori di attivita non ricompresi nei Progetti
aziendali di efficientamento produttivo di cui alle Manifestazioni d’interesse
prot. n. RUTN\P\2013\515, prot. n. RUTN\P\2013\516, prot, n.
RUTN\P\2013\517, ptot. n. RUTN\P\2013\518, prot. n. RUTN\P\2013\519
emanate in data 2 agosto 2013, che ha interesse ad accedere alle prestazioni
straordinarie del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del
reddito e del’occupazione per il personale delle Societd del Gruppo FS di cui apli
Accotdi nazionali del 15 maggio 2009

Allegato: 1

Con riferimento a quanto convenuto con le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni
sindacali, firmararie del CCNL Mobiliti/Area contrattuale AF del 20.07.2012, nel
Vetbale di accorde del 30 luglio 2013, si allega alla presentc copia della
“Manifestazione di interesse” gon finalitd esclusivamente di indagine conoscitiva per
individuare i personale dipendente di questa Societd ubicato nel territorio della Regione
Toscana interessato ad accedere alle prestazioni sttaordinarie del Fondo entro la data del

31.12.2014.

Cordiali saluti

Aldo Calussi
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_J TRENITALIA

GRUPPC FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direeinme Risorse Umane e Organizzisione
Relazioni Indusiali, Coate Lavorn, Gestivnes del Personale ¢
Comunicazione Interna

Tt gt iabite

A tutto il personale dipendente di
Ttenitalia S.p.A.
Impianti Toscana

Oggetto: “Manifestazione di interesse per l'indagine conoscitiva” finalizzata ad
individuare il personale di tutti i settori di attivita non ricompresi nei
Progetti aziendali di efficientamento produttivo di cui alle
Manifestazioni d’intetresse prot. n. RUTN\P\2013\515, prot. n.
RUTN\P\2013\516, prot. n. RUTN\P\2013\517, prot. 1.
RUTN\P\2013\518, ptot. n. RUTN\P\2013\519 emanate in data 2
agosto 2013, che ha interesse ad accedere alle prestazioni straordinarie
del Fondo pet il petseguimento di politiche attive a sostegno del
reddito e delPoccupazione per il petsonale delle Societa del Gruppo FS
di cui agli Accordi nazionali del 15 maggio 2009 (d’ora in avanti,
Fondo).

Allegati: 2

Con tifetimento a quanto convenuto con le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni

sindacali, firmararie del CCNL Mobilith/Area contrattuale AF del 20.07.2012, nel Verbale

di accordo del 30 luglio 2013, si emana la presente “Manifestazione di interesse” con

finalita esclugivamente di indapine coposcitiva per individuare il personale dipendente di

questa Societd che dichiar di essere interessato ad accedere alle prestazioni sttaordinarie

del Fondo entro la data del 31.12.2014, essendo in possesso dei requisir sotto specificar,

Si precisa, al riguardo, che Ieventuale adesione alla presente manifestazione di interesse da
parte del personale, non tring i ione di_volontariers cedere all

restazioni stracrdinag 1 F né costituisce impegno per la Societd,
essendo finalizzata esclusivamente a fornire alle parti (Azienda ed Organizzazioni
sindacali) gli elementi di valutazione necessari per concordate le eventuall successive
azioni.

In telazione alla presente manifestazione di interesse per l'indagine conoscitiva, si precisa
che:

e & rivolta a tutto il personale in servizio a tempo indeterminato nella Societa
Trenitalia $.p.A., di seguito individuato di tutti i livelli e figure professionali che
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! aordinarie del Fondo
;ngo il 31. 12,2!21& nomn ncompteso nel pxogetto aziendale di efficientamento
produttive in opgette, di cui alle Manifestazioni d’interesse prot .
RUTN\P\2013\515, ptot. n. RUTN\P\2013\516, prot. n. RUTN\P\2013\517
prot. n. RUTN\P\2013\518, prot. n. RUTN\P\2013\519 emanate in dara 2
agosto 2013 (non pid di 48 mesi per il ragpiungimento della maturazione del diritto
al watramenro pensionistico di veechiaia o anticipato: vedi, al riguardo, il successivo
patagrafo “Requisiti per Paccesso alle Prestazioni Straordinarie” del capitolo
“informativa prestaziond straordinarie del Fondo™).

o il personale interessato potrd adetire, entto e non oltre il 30 setternbre 2013,
all'indagine conoscitiva attivata in data odietna utilizzando lapposito modulo
allegato (all. 1) che sard, comunque, disponibile in versione cartacea pressole
Segretetie amministrative di tiferimento, ¢ acquisendola dalla casella aziendale di
posta elettronica.

L’adesione alla manifestazione d'interesse dovrd essere consegnata alla stessa Segretena
amministrativa, che rilascerd copia della medesima protocollata per ricevuta.

I requisiti, anno per anno, per la maturazione del diritto al pensionamento di vecchiaia o
di anticipata, previsti dalla vigente nonmativa, sono tiportati sinteticamente nell'allegato 2.

n zigni Straordinarie n

Requisiti per P'accesso alle prestazioni straordinarie

Per pattecipare alla presente manifestazione d'interesse con finalitd conoscitiva ¢
necessatia la maturazione dsl diritto al trattamento pensionistico di vecchiaia o di
anticipata, entra il 01.01.2019, fertna restando la permanenza massima di 48 mesi nelle
prestazioni straordinatie del Fondo,

Valore delPassegno e modalitd di corresponsione

Ai sensi di quanto previsto dallarticolo 10 “Prestagion: straordinarie: criferi ¢ misure’

dell’Accordo Istitutivo del 15.05.2009, il Fondo eroga un assegno swaordinario di

sostegno al reddito il cui valore é pari a:

a) per i lavoratori che possono conseguite la pensione anticipata prima di quella di
vecchiaia, alla somma dei seguent import:

1) limporto netto del trattamento pensionistico spettante nei regimi previdenziali
obbligatosi di fifetimento, con la maggiorazione dell’anzianita contributiva
mancante per il diritto alla pensione anticipata;

2) limperto delle rirenute di legge sull’assegno straordinario,

Pagina2di 9



07/ 08 2013 13:03 FAK 5332 ODIREZIONE-TOSCAHA g 004/ 010

V4
/s
b) Pet i lavoratori che possono conseguire la pensione di vecchiaia prima di quella
antcipata, alla somma dei seguentl import:

1) limporto netto del tratramento pensionistico spettante, nei regimi previdenziali
obbligatoti di rifetitmento, con la maggiorazione dell’anzianitd contriburiva
mancante pet il dititto alla pensione di vecchiaia;

2) limporto delle ritenute di legge sull’agsegno straordinario.

Gli impord annui del’assepno straordinario verranno suddivisi e cormisposti per 13
mensilitd, fino al glorno / mese antecedente a quello di decorrenza del wattamento
pensionistco & non sono rivalurahili,

Qualora il lavoratore lo richieda, 'assegno sara cortisposto in un’unica soluzione, con un
importo cottispondente al 60% del valore attuale di quanto sarebbe spettato se
l'erogazione fosse avvenuta in forma rateale, calcolato secondo il tasso ufficiale di
tiferimento vigente alla data del 15.5.2009,

Contribuzione correlata

Il versamento della contribuzione correlata & effettuato per i periodo compreso tra i
' primo giomo del mese successivo alla cessazione del rapporto di lavoro ¢ la maturazione

dei requisiti richiestd, dalle norme di lepge vigenti, per consepuire il tratramento

pensionistico. |

L2 contribuzione correlara & caleolata, come stabilito dall’art. 9, eomma 11, dell’ Accordo

istitutivo del Fondo, dividende per 12 la retribuzione annua lorda convenzionale

percepita dallinteressatc nei 12 mesi precedent Vavvio della procedura, al nero del

compenso pet lavoro siraordinario, degli importi etogad in caso di trasferta al sensi

dell’art. 77, punto 1 del CCNL Mobilith /Area AF del 20.07.2012, del Premio di risulrato,

dell'indennird di trasferimento e delle exogazioni una tantum a qualsiagt titolo.

Le somme occorrenti alla copertura della contribuzione cotrelata per i pediodt di

erogazione dell'assegno straordinatio sono versate a carico del Fondo.

Nei casi di cotresponsione dell’assegno in un’unica soluzione la contribuzione correlata,

quindi, non sard versata in quanto non dovuta.

Cumulabilitd della prestazione sttaordinaria

Durante il periodo di permanenza nel Fondo per prestazioni straosdinarie ¢ possibile

instaurare rapporti di lavoro dipendente ed autonomo, purché il lavoratore ne dia

empestiva cormini oro e al Comitato Amministrarore del
e sempreché Patrivird laverat ' te_o_autonoma) non sia prestata a

favore di aziende in ¢on ’ '

La violazione delle suddette prescrizioni comporta la decadenza dal diritto alla

prestazione, con obbligo di restituzione delle somme indebitamente percepite, olre gh

interessi e la rivalurazione capitale, nonché la cancellazione della conrribuzione
cotrelata.
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Infattl, ai sensi dellarticolo 12 “Cumulabilitd della prestazion: straordinand” dell’Accordo
Tedtutivo del 15.05.2009, gl assegni straordinati di sostegno al raddito sono
incompatibili con i redditi da lavoro dipendente o autonomo, eventualmente acquisitl
durante il periodo di fruizione degli assegni medesimi, derivanti da atdvira lavorativa
prestata a favore di aziende che svolgono attivitd in concotrenza con il datore di lavoro
presso cul prestava servizio linteressato.

Gli assegni straordinari di sostegno al reddito sono cumulabili entro i limite IMAassimo
dell'ultitna retribuzione mensile, ragguagliata ad anno, percepita dallinreressato, con i
redditi da lavoro dipendente, eventualmente acquisiti durante il periodo di fruizione
degli assegni medesimi, derivant da attivith lavorativa prestata a favore di soggetti
diversi da quelli di cui al precedente capoverso.

Qualoza il camulo tra detti redditi e I'assegno sttaordinario dovesse superare il prederto
limie, si ptocede ad una cortispondente riduzione dell'assegno medesimo.

I predetti assegni sono cumulabili con i redditi da lavoro autonomo, derivand da attvita
ptestata 2 favore di soggettl diversi da quelli di cui &l primo capoverso, compresi quell
detivanti da rapporti avviati, su autorizzazione del datore di lavoro, in costaniza di
lavoto, nellimporto cottispondente a quello, tempo per tempo, previsto per i
ttattatnent di pensione erogabili dal Fondo di previdenza obbligatoria di appartenenza
dell'interessato.

La base retributiva imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata nel casi
di cui sopra, & ridotta in misura pati allimporto dei redditi da lavoro dipendente, con
cottispondente riduzione dei relativi versamenti; e altresi ridotra nei casi di reddid da
lavoro autonomo, in misura tale da non determinate variazioni alla conttibuzione
complessiva annuale a favore dell'interessaro.

Come gid evidenziato, I'art. 12 citato ptecisa che & famo obbligo al lavoratore che
percepisce lassegno straordinatio di sostegno al reddito, allatto dell'anticipata
tisoluzione del rapporto di lavoto e durante il petiodo di erogazione dell'assegno
medesimo, di dare tempestiva comunicazione allex datore di lavoro e al Comitato
Amministratore del Fondo, dell'instaurazione di successivi rapporti di Javoro dipendenti
o autonomi, con specifica indicazione del nuove datere di lavoro, ai fim della revoca
totale o parziale dell'assegno stesso ¢ della contribuzione cotrelata.

In caso di inadempimento dell'obbligo previsto dal comma 8 dell’art. 12 dell’Accotdo
Istivutivo del 15.05.2009 il lavoratore decade dal diritto alla prestazione, con ripetizione
delle somme indebiramente percepite, oltte apli interessi e alla rivalutazione capitale,
nonché alla cancellazione della contribuzione cotrelata.
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Informativa privacy af sensi delf'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003

Ad integtazione dell'informativa generale ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs 30.6.2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei datl personali”, la Societa Treniralia 8.p.A, La
informa di quanro segue:

Finalita del trattamento

I dati personali da Lei fomit, ivi compresi i dati sensibili necessati sono finalizzati alla
gestione dell'indagine conoscitiva di cui alla presente manifestazione d'interesse per
T'accesso alle prestazioni del Fondo pet il parseguimento di politiche attive a sostegno del
reddito e dell'occupazione pet il personale delle Societd del Gruppo FS di cui agli Accord
Nazionali del 15 maggio 2009.

Modalita di trattaments

Le operazioni di trattamento saranno effettuate mediante modalita cattacee ovvero con
Pausilio di srrumenti elettronici, o cotnunque autorizzat, idonei a garanrire la sicurezza
necessaria in relazione alla matura dei dati trattati.

I suoi dati personali saranno trattati da soggetd interni ed esterni nominati Responsabili
dalla Societi Trenitalia S.p.A. e dagli incaricad nominat dai rispertivi Responsabili.

Comunicagions
I Suoi dati saranno comunicati alle competenti Organizzazion di rappresentanza ai fini

della loro valutazione ai sensi di quanto convenuto nal Verbale di Accordo del
30/07/2013.

Titolare ¢ Responsabile

Il Tirolare dei trattarnenti sopra desctittd & Trenitalia S5.p.A. con sede in Roma - Plazza
della Croce Rossa, 1 — 00161,

Il Responsabile del trattamento dei dati personali cui potrd rivolgersi per l'esercizio dei
dirieei di cui all’att, 7 del Codice & I'Unitd Orpanizzatva Relazioni Industriali, Costo
Lavoro, Gestione del Personale e Comunicazione Interna con sede in Roma,

A A

Lz strutture in indirizzo Jono invitats & dare la massima diffasione della presente tra tuito il personale
dipendsnte.

Alds Calussi

Pagina 5di 9



0r/0e 2013 13:11 FAR

P
75

2953 ODIREZIONE-TOSCAHA g 007/ 010

All 1

Manifestazione di adesione alfindagine congscitiva

Spett.le

Societd Trenitalia S.p.A.
Risorse Umane Titrenica Nord
Sede

Oggetto: “Manifestazione di interesse per Pindagine conoscitiva® finalizzata ad

individuate il petsonale di tutti i settori di attivitd non ricompresi nei
Progetti aziendali di efficientamento produttive di cui alle
Manifestazioni d’interesse prot. n. RUTN\P\2013\515, prot. n,
RUTN\P\2013\516, prot. n. RUTN\P\2013\517, prot. =n.
RUTN\P\2013\518, prot. n. RUTN\P\2013\519 emanate in data 2
agosto 2013, che ha interesse ad accedere alle prestazioni stracrdinarie
del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del
reddito ¢ dell’occupazione per il personale delle Societd de! Gruppo F8
di cui agli Accordi nazionali del 15 maggio 2009 (d'ora in avanui,
Fondo).

Il/La sottoscritt nat a
i i servizio nella  Societa
CID , inquadrato al livello
, figura professionale ed impiegato presso la struttura di
PRESO ATTO

degli Accordi nazionali del 15.05.2009 e del D.M. n. 510/2009 ¢ successive
modifiche ed integrazioni sul “Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’occupazione delle Societd del Gruppo FS”;

dell'attivazione dellindagine conoscitiva per l'individuazione del personale con
potenziale diritto di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo entro il

31.12.2014 di cui alla manifestazione di intercsse del 7 agosto 2013, prot. n.
RUTNAP\2013\.........
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IL SOTTOSCRITTO DICHIARA:

s di aver preso visione di tutto guanto stabilito dalla manifestazione di interesse
per lindagine conosciriva del 7 agosto 2013, proc. o RUTNAPA2013 N\,

¢ di maturare i requisiti di accesso alle prestazioni sttaordinatie del Fondo enrro il
31,12.2014, considerando la maturazione del seguente ptimo  requisito
pensionistico utile (barrare L'ipotesi che ricorre ¢ tiportare la data di matirazions & fianco del
requisito indicato):

O pensione anticipata al ;
O pensione di vecchiaia 2l ;
O disposizioni eccezionali per i nati nel 1952 al ;

O sistema spetimentale per le lavoratrici con opzione per la liquidazione del
trattamento pensionistco completamente con il sistema conttibutivo al

« di essere in possesso dei seguent requisid contribunivi:
O contribuzione tisultante al (indicare datq) anni _____ mesi
giorni , comprensiva di eventuali:
- gument di valutazione del servizio prestato,

- servizio tmilitare effettuato prima dell’assunzione in una delle Societd del
Gruppo F5;

- periodi riscattari, fiuniti o ricongiunti (ad es.: corso di laurea, contributl
versati ad altre forme di previdenza obbligatoria, ecc.)

Dara Firma
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1. Pensione di vecchiaia

TR R e e A MR i
Requisit] Anagraficl Contributivl
ANNO t| |H a!l“ i dl cui, per Speranza
sl || dl vita _
2013 il ElBliEh 1) 3 mesi o1 1 S
2014 e st |3 mes] }”“\”‘" et
2015 | laglen [ mesi W*'“ o e
2016 Il gl 7 mes! (*) T L g iwl,!
2017 e 7 mesi (*) dfﬂll‘fll[ﬁ!.:,‘.“." ‘”-3 A
2018 i .‘..dfﬁ“*ﬁ' il i 7 mest (%) "l 20 i
m*l I m1 T ve g A TR
h “ él l” UL \rlhlilum FI ]LI alﬁlu ﬂ .:oljsu Il\l I ‘ I Ihlk& n 0 }ﬂiﬁ tlifltin i Wm I
Re : ulsltl Anagrafiu Contributivi
ANNO Il o cul, per Speranza
i di vita
2013 ﬁ{ 3 mesi
2014 AN bl 3 mesi
2015 i ; Bt f‘f“ M“ 3 mesi
2016 1l 7 mes! (%)
2017 i }Lﬁ 7 mesi (*)
Tl !I
2018 1ﬂﬂi¥l]¥llllu Al 7 mes! (*)

") E' utato inolre considerata l'ulrerore adcguamenm a]la gparanza di vim, ex act 12 D L 78/ 2010 conv, in I o
12272010, previsro dall'anno 2016 ed indicato in 4 mesl

2. Pensione anticipata

Penslone anticipata WOMINI Pensione anticlpata DONNE
ANNO| Requislto contributive sp::;::; Zfzi ta Regulsite cantributlvo Sp«aeriL::[; pd?:.rita
2013 |42 anni & 5 mest 13 mesl 41 ann! &5 mesi 3 mesi
; 201442 annie 6 mesl ' 1 3 mesl 41 annle 6 mesi 3 mesi
2015 |42annie6mesi ' ' |3 mesl 41 annl '6 mesi 3 mesi
2016 |42 annie 10mesi. » - 7|7 mesl{*) 41 annl e 10 mesi 7 mesi (%)
2017 |42 annle 10 mesi oy | 7 mesi(*) 41anni e 10 mesi 7 mesi (*)
' 2018 |42 anni ¢ 10 mesi |7 mesl () 41 annl e 10 mesi 7 mesi {*)

(%) E' stato inolre considezato ['ulteriore adeguamento alla speranza di viea, ox arr, 12 D.L. n. 78/2010 conv, in 1. n.
122/2010, previzro dall'anno 2016 <d indicatn in 4 mesi,
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Penalizzazione

Si applica a tutt! ) lavoratori che accedono alle prestazlonl straordinarie del Fondo, solo qualora
all’'uscita dal Fondo abbiano una etd inferiore a 62 anni

1% per chlva in pensione all'eta di 61 ann|
Iteri

! :::re per chl va in pensione all'etd di 60 anni
T

u t;;fre per agni anng di etd inferiore a 60 annl

La percentuale di penalizzazione si calcola pro-quota in tagione delle frazioni di mese
mancanti allo scaglione di etd supetiore, come da esempi di seguito ripertati (chi ha 61
anni e 6 mesi di eta ha una penalizzazione dello 0,5% = 1:12x6; chi ha 60 anni e 3 mesi
ha una penalizzazione dell'1,75% = 1 + 1:12x9).

3. Disposizioni eccezionali per i nati nel 1952: Requisito
dal 2013 Accesso alla
pensione antlclpata a 64

anni e 3 mesl
dal 2016 Accesso alla
pensione anticipata a 64
annl e 7* mesl
Dal 2013 per [e DONNE
Accesso alla pensione di 20 anni di contributi al 31,12.2012 ed una eta anagrafica di
vecchialaa 64 annie 3 almeno 60 anni
mesl
Dal 2016 per le DONNE
Accesso alla penslone di 20 annl di contributi al 31,12,2012 ed una eta anagrafica d!
vecchlaia a 64 annie 7* almeng 60 anni
mes|

) E' swro inolrre considerato lulreriore adeguamento alls speranza di vira, ex aze 12 DL, n. 78,/2010 cenv. in I 1.
122/2010, previsto dall'anne 2016 ed indicaro in 4 mesi.

4. Sistema sperimentale per le donne con opzione al sistema comttibutivo con
maturazione della prestazione pensionistica al 31,12,2015

35 annl anzlanita contributiva al 31.12.2012 + raggiunglmento
della quota 96 (60 anni di eta anagrafica minima) al 31.12.2012

a5 anni anzianlta contributiva al 31.12.2012 + raggiungimento
della quota 96 (60 anni di etd anagraflca minima) al 31.12.2012

Requlsita . .
ANNO Finestra | Speranza di vita (de sgslungare al
Anagraflco Contributivo | mobile requlsito anagraflca)
dall'01.01.2013 .
al 30.09,2014 57 anni 35 annl 12 mesi 3 mesi

5. Resta altresi confermato il beneficio conttibutivo previsto per i personale con
invalidita superiore al 74% che consiste nella magpiotazione, per ogni anno di servizio
svolto, di due mesi di contribuzione figurativa,
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