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Firenze, 18 novembre 2011

Oggetto: Imterpellanza per Operatori Specializzati Circolazione (OSC) perdenti posto
(comunque da distribuire a tutto il personale di livello F della DTP Firenze)

In tiferimento alla situazione di perdenti posto di Pontremoli (6 di 6), Piazza al Serchio (3 di3),
Alviano (7 di 7) Pisa S.R. (al momento, 1 di 2) sulla base delle nuove esigenze orgamzzative,
tecniche e produttive, si richiede a tutto il personale Operatore Specializzato della Citcolazione
degli anzidetti impianti di presentare, entro e non olire il 09 dicembre 2011, 1stanza per un
trasferimento a domanda in uno dei seguenti impianti (processo Manovra):

v La Spezia Marituma;
v La Spezia Migliarina.

Eventuali istanze gi3 presentate per tali impianti andranno rinnovate per loccasione.
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Facendo presente:

v che i provvedimenti di spostamento verranno emanati nei tempi  stabiliti in base alle
esigenze aziendali ¢ che nel frattempo il personale mteressato agli stessi puo essere
utilizzato mediante comando di wrasferta;

v che le suddeme scelte sono da ritenersi valide nella misura in cui si verifichino le
condizioni consequenziali di cui al Piano di spostamenti relativo al documento
“ Disporbilita. Operatiu Cinelazione e Manowa al 15/10/11 aon uhicazions spestaeriL
formalizzato dalla DTP Firenze, dal COER Firenze e dal COER Pisa, in data 27
ottobre 2011;

v’ che, comunque, le scelte efferruate non impegnano m alcun modo la Societa circa
l'accoglimento delle relative istanze;

si procederd, sulla base delle scele vincolati espresse dai su-individuati perdenti posto,
alleffetruazione degli spostamenti utilizzando, ove occotra, i criten di cui al punto 1 dell'art. 40
del vigente CCNL, dando prioritd aghi spostamenti da disporre su base volontaria.

La Societh si riserva, alres), di valutare istanze di trasferimento a domanda verso i suddetti
impianti, eventualmente presentate da personale di livello F appartenente ad impianti diversi da
quelli in cui, nella presente, sono stati indicati i perdenti posto; in tal caso Peffettivita del
trasferimento, oltre alla considerazione che tali istanze non impegnano in alcun modo la Societd
circa il loro accoglimento, potrd concretizzarsi solo in relazione alle esigenze organizzative,
tecniche e produttive sia dellimpianto ricevente sia dell'impianto di provenienza e, ove occorra,
alla previa acquisizione delle previste abilitazioni ¢ verifica det requisiti sanitan.

La presente interpellanza dovra essere consegnata tempesuvarmente con ritiro firma (ovvero nei
modi d'uso alternativi), a cura dei Responsabili RTM-RGC/GEPO, a trio il personale di livello
F in forza ¢/ 0 utilizzati negli impianti a loro facenti capo, anche assenti per qualsiasi motivo.

I Responsabili RIM-RGC/ GEPO dovranno far pervenire le istanze direttamente 2 questa Sede
enro il 12 dicembre 2011 (da ansicipare via fax alla postazione 867/2002 in tempo reale, atto
presentazione con protocollo); entro il 28 novembre dovranno comunicare direttamente alla
postazione fax 867/2002 il completamento dellavvenuta consegna, mediante l'invio di un
riepilogo nominativo con indicate le modalith di ricevita comunicazione da parte del personale

i livello F.

Cordiali salun

Umberto Dianda
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