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Milano, (data del protocollo)

QOggetto: Informativa
Allegati: Awviso al Personale

Si informano codeste 00.SS./RSU e CPO che & in corso di pubblicazione ’Avviso al
personale per sollccitare le adesioni a partecipare al processo di selezione da inserire nel
bacino di risorse candidabili a posizioni di Dirigenza Movimento di livello B.

Copia del suddetto avviso & trasmessa in allegato alla presente.

Distinti salutl,

11 Responsabile
Gianc BARCA
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Dirczione Personale & Qrganizzazione
Personale ¢ Organizzazione Miluo

AVVISO AL PERSONALE

Oggetto: Selezione di personale da inserire nel bacino di risorse candidabili a posizioni
di Dirigenza Movimento di livello B.

E’ indetta una selezione di personale per individuare risorse da inserire in un bacino di riferimento
finalizzato alla copertura di posizioni di Dirigenza Movimento di livello B.
L ambito di partecipazione & quello della giurisdizione compartimentale di DTP/COER_ML
Alla selezione possono partecipare i dipendenti che, alla data di scadenza fissata per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:
1) Inquadramento al Livello Professionale D con Figura Professionalc di Capo Stazione da
almeno 2 anni;
2) Essere in possesso essere in possesso della piena ed incondizionata idoneita fisica prevista
per lo svolgimento di tutte le attivita di “Gestione della Circolazione™ di cui alle tabelle 1 € 3
allegate alla Disposizione 55/2006 del Gestore dellInfrastruttura Ferroviaria.
3) Essere in possesso di abilitazione El;
I dipendenti interessati alla presente selezione dovramno avanzare domanda mediante la compilazione
del fac-simile allegato (AlL 1).
Le domande dovranno pervemire a DPO/PEO_MI per tramite del Reparto/Unita Organizzativa di
appartenenza entro e non oltre il 10 scttembre 2010
La selezione consistera in una giornata di valutazione volta ad approfondire:
1. Le esperienze professionali e capacita di azione maturate nel ruolo di Dirigente Movimento
2. Le capaciti di agire i comportamenti adeguati ai ruoli di esercizio della Circolazione
3. Le conoscenze tecnico specialistiche e di lettura dei contesti di azione
Le date e le sedi di svolgimento delle prove saranno comunicate agli interessati per il tramite del
Reparto\Unitd Organizzativa di appartenenza.
Al termine del percorso di valutazione, le risorse valutate come idonee saranno inserite in un bacino di
riferimento dal quale D'TP/COER_MI potrammo all’occorrenza attingere per la copertura di posizioni in

ambito esercizio di Dirigenza Movimento - Livello Professionale B.

Milano, 09/07/2010
Il Responsabile

Personale Mlano
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1l sottoscntto
CID

Data di nascita

Figura
professionale

Allegato 1

DIREZIONE PERSONALE
E ORGANIZZAZIONE
Personale ¢ Organizzazione MI

Cognome ¢ Nome

Dirczione Impianto

Inquadramento dal ~ ../../...

visto I’Avviso al Personale del 09/07/2010 con la presente dichiara di essere interessato a

partecipare alla Seleziome di personale da inserire nel bacino di risorse candidabili a

posizioni di Dirigenza Movimento di livello B.

A tal fine dichiara di essere in possesso dei requisiti specificati nell’ Avviso.

(data)

(fuma)

SPAZIO RISERVATO AL REPARTO

Domanda presentata il

al Reparto di

(visto del Responsabile della Risorsa)



