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Verbale di incontro

In data 27 settembre 2012, si sono incontrate la societd Trenord Srl e le Organizzazioni Sindacali
FILT CGIL, FIT CISL, UILT UIL, UGL Trasporti, FAST FERROVIE e FAISA CISAL firmatarie
dell’Accordo di Armonizzazione e Confluenza al CCNL Unico della Mobilita- Attivita Ferroviarie
del 4 luglio 2012. In applicazione di quanto sottoscritto all’art. 1 “Premessa” del contratto aziendale
Trenord del 22 giugno 2012 e richiamato al punto 6 del citato accordo del 4 luglio 2012, in data
odierna le Parti hanno dato prosecuzione al Tavolo di Monitoraggio periodico permanente allo
scopo di verificare le funzionalitd aziendali e gli effetti retributivi connessi all’applicazione del
nuovo modello contrattuale.

Le parti in coerenza con la nuova normativa contrattuale, dopo aver ampliamente analizzato le
principali tematiche su cui focalizzare i lavori decidono di programmare per i giorni 8, 9 e 15
ottobre specifici incontri tematici a partire da quello dedicato all’allineamento dei turni e dell’orario
di lavoro del personale di terra .

Le parti inoltre con riferimento a quanto previsto dall’art. 17.7.1 del contratto aziendale di Trenord
del 22 giugno 2012 chiarisco che ¢ condotta consecutiva anche ai fini retributivi le soste e le
fermate inferiori a 15 minuti che a qualsiasi titolo sono effettuate tra un treno e 1’altro.

Milano, 27 Settembre2012
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