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GRUPPO FERROVIE DELLO S5TATO ITALIANE

Diirczione Risorse Umane ¢ Organizzazione
It Raponsabile DRUO/RIGPA

Relazioni Industriali ¢ Gestione Nord Ovest
Relazion Industriali e Gestgone Centro
Relazioni Industnali e Gestione Nord Est

Relazioni Industrali e Gestione Adriatica

Oggetto: Manifestazione d’interesse per attivitd di Specialista di Risorse Umane in ambito Direzione
Risorse Umane e Organizzazione

COD. DC vs DRUO 07.2016

Al fine ampliare il numero delle risorse che svolgono attiviti di Specialista Risorse Umane, viene
emanata la seguente manifestazione d’interesse rvolta al personale della Divisione Cargo c

contratto a tempo indeterminato, appartenente alle specifiche di seguito elencate:

REGIONE Comune SA Unita organizzativa Figura Professionale Tot
Emilia RUBIERA FORMAZIONE TRENO Tecnico di Verifica e 1
Romagna RUBIERA formazione treno
FRAMCIA MODANE Interfaccia Francia Professional
MODANE MANOVRA MODANE Operatore Specializzato
Circolazione
MODANE Supp Tec/Amm.vo Capo stazione 1
Modane
MODANE Supp Tec/Amm.vo Specialista Tecnico 1
Modane Amministrativo
Friuli CERVIGNANO FORMAZIONE TRENO Tecnico di Verifica e 1
Venezia DEL FRIULI CERVIGNANDO formazione treno
Giulia CERVIGNANO MANOVRA Operatore Specializzato 1
DEL FRIULI CERVIGNANDO Circolazione
CERVIGNANDO Supp Tec Amm Specialista Tecnico 1
DEL FRIULI Cervignano - DC Amministrativo
CERVIGNANO SUPPFT_EE,.I'AMM."JO P Tecnico di manovra e 1
DEL FRIULI CERVIGNANO condotta
CERVIGNANO SUPP TEC/AMM.VO IP Tecnico di ufficio 1
DEL FRIULI CERVIGNANO
Piazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Boma
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OSOPPO Supp Tec Amm Tecnico di ufficio
Cervignano - DC
CERVIGNAND Mag NE Operatore Specializzato
DEL FRIULI Manutenzione Rotabili
OSOPPO GESTIONE MERCI Professional
OS0FPPO
OS0FPPO GESTIONE MERCI Specialista Tecnico
OSOPPO Commerciale
Lombardia BOZZOLD MANOVRA BOZZOLO Tecnico di manovra e
condotta
CASALMAGGIORE FORMAZIONE TRENO
CASALMAGGIORE Tecnico di Verifica e
formazione treno
CAVA TIGOZZI FORMAZIONE TRENOD Tecnico di Verifica e
CAVATIGDZZI formazione treno
CREMONA FORMAZIONE TRENO Tecnico di Verifica e
CREMONA formazione treno
CREMOMNA PARTENZA TRENO - IP Capo stazione
CR
LECCO PARTENZA TRENO - IP Capo stazione
LECCO
MANTOVA FORMAZIONE TRENO Tecnico di Verifica e
VERONA SCALD formazione trenoc
MANTOVA MANOVRA MANTOVA Tecnico di manovra e
condotta
SAN ZENO VERIFICA SAN ZENO Tecnico di Verifica e
NAVIGLIO FOLZANO formazione treno
CREMOMNA, GESTIONE MERCI Specialista Tecnico
CREMONA Commerciale
Piemonte BEURA- Rimessa e Manovra Tecnico di manovra e
CARDEZZA Loco MI - DC condotta
NOWVI LIGURE MANOVRA NOVI SAN Tecnico di manovra e
BOVO condotta
ORBASSANO ASSISTENZA E SISTEMI Tecnico di ufficio
COMMERCIALI
ORBASSAND Staff Amm, Analisi Specialista Tecnico
Monit Azioni Vend Sid Commerciale
SVIZZERA CHIASSO MANOVRA CHIASSD Capo stazione
Toscana LUcCcA FORMAZIONE TRENO Tecnico di Verifica e
LUCCA formazione treno
PISA PARTENZA TRENO - IP Capo stazione
Pl
CHIUSI Qual-Form TP LI - DC Professional
MASSA Vendita Chimica Professional
Trentino BRENMERO * SUPP TEC/AMMNVO IP Specialista Tecnico
Al BRENNER VR Amministrativo
Umbria TERNI Gest Ope Manut Corr Capo tecnico rotabili

Carri Bo SD




Ruolo ; Specialista Risorse Umane

Le domande, comprensive di scheda curriculum dovranno essere presentate entro e non oltre il
giomo 17 Luglio 2016 ed inviate a: Trenitalia S.p.A. — Direzione Risorse Umane ¢
Organizzazione — Relazioni Industriali, Gestione e Processi Amministrativi al seguente
indirizzo di posta elettronica:

DRUO-Rigpa_Mob@trenitalia.it

avendo cura di indicare la sede di interesse e, nell'oggetto dell’email, il codice dell'indagine conoscitiva
DC vs DRUO 07.2016

Le Strutture destinataric della presente, sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione della
manifestazione d’interesse al proprio interno.
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DATI PERSONALI

COGHOME E MOME CATA D HASCITA ID.M.A Dl ASSUMZIONE lm FIGLU MIMCE
SOCIETA' /DIVISIONE - LN‘;\. D APPARTEMEMNIA RUGLD EICDPE?TD."M!;SIUHI SYOLTE o
SEDE DI LAVORD - WG DI HASCTA LUQGD O RESIDENLA RECAPMTO TEL PRIVATOD RECAPITO TEL 5 _
LIVELLCHPARAMETRD PROFILO PROFESSIONALE FIGURA, PE;FE-SSICNME

PRIMCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE SEDE DI INTERESSE DC vs DRUO
07.2016

FORMAZIONE SCOLASTICA,

TOLO CONSEGUITG A CONCLUSIONE DEL CHCLO DI STUD SCOLASTICH VOTADONE

PRINCIPALI ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZNOME ANMND ABILTATIOMNE ANMO

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO D1 F5 (DAL PIU° RECENTE)
AREA FROFILD CONIRATIUALE RUOLO RMOCOPERTO MANSION: SWOLTE

PRINCIPALI ATTIMITA' SWCATE

AREA PROFILO COMTRATTUALE RUGLG RICOPERTO/MAMNSIONI SVOLTE

FPRIMCIPALI ATTIVITA" SWOILTE

ALL'ESTERND DI F§

FERIODO ATIENDA SETIORE O ATHVITA® FUMBIOME/STRUTIURA
IDﬂI I.HI

FUOLOSATIIVITA" SWOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZION| RITENUTE INTERESSANTI

I . .

DATA D COMPILAZIONE FIRMA DEL DIPEMDENTE




