ACCORDO DI PROCEDURA

In applicazione dellart. 9 “Fondo di sostegno al reddito” ¢ tenuto conto dell’art. 2 “Sistema
delle relazioni Industriali”, punto 4.2.1, lett. i), del Contratto Aziendale di Gruppo I'S del
20.07.2012 (di seguito indicato come Contratto aziendale), le Parti convengono in merito al
seguente accotdo di procedura, al fine di armonizzare ¢ sviluppare coerentemente la procedura
di gestione delle ricadute occupazionali in rapporto alle prestazioni erogate dal Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito ¢ dell’occupazione pet il personale delle
Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane (di seguito indicato come Fondo) di cui al
Decreto Interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze 9 gennaio 2015, n. 86984 (di seguito indicato come DD.1.).

L attuazione ed il dispetto dei contenuti e delle fasi procedurali di seguito individuate
costituiscono condizione necessatia pet Paccesso agli interventi del Fondo previsti nel presente

accordo.

Presupposti

Ie cause che giustificano Pattivazione della procedura e successivamente il ricotso alle
prestazioni del Fondo, al termine del percorso relazionale contrattuale di cui al precedente 2°

comma, sono individuate nelle seguents circostanze:

~ razionalizzazione e rmnovo tecnologico degli impianty;
— rpduzione o trasformazione dell’attivita o del lavoro finalizzati a migliorare Pefficienza

produttiva ¢ la qualita della produzione;

—  cessazione delle attivitd, ‘ .’y
G
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Campo di applicazione :
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Il presente accordo si applica alle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane che
applicano il CCNL della Mobiliti/Area contrattuale Attivita Ferroviarie ed il Contratto
aziendale di Gruppo FS del 20.07.2012, le quali intendano utilizzare le prestazioni del Fondo, ’
sulla base di uno dei presupposti di cui sopra, in una o pit unita produttive. \Ség\‘

I lavoratori che potranno accedete alle prestazioni del Fondo sono tutti 1 lavoratori con
contratto a tempo indeterminato dipendent dalle suddette Societa, ivi compreso il petsonale

apprendista.
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\\Li\. Comunicazione W

1. I’azienda, in presenza di problematiche occupazionali conseguenti ad esigenze di
ristrutturazione produttiva, organizzativa o Innovazione tecnologica, al livello tetritoriale
competente di relazioni industriali, fornisce alle segretetie regionali delle OO.SS. firmatatie
del presente accordo ed alle R.S.U. interessate specifica formale comunicazione scritta avente
ad oggetto un motivato ed atticolato progetto che, in relazione alle prospettate condizioni
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produttive, organizzative ¢/o tecnologiche, espliciti gli obiettivi da perseguire, le misute da

adottare e le conseguenti ricadute occupazionali, ed in particolare:

— i motivi tecnici, organizzativi o produttivi che sono alla base del programma di
ristrutturazione/riorganizzazione aziendale;

— il numero, la collocazione aziendale ed 1 proﬁ]i/ figure professionali del personale
eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato;

— i tempi di attuazione del processo di riduzione del personale, con le conseguenti ricadute

occupazionall.

La comunicazione di cui sopta sara inviata contestualmente anche alle Segreterie Nazionali-

delle OO.SS. stipulant il presente accordo.

Qualora il progetto aziendale riguardi piti unitd produttive presenti in pit ambiti territoriali
regionali, la proceduta di cui al successivo punto 2 sara preceduta da un incontro a livello
nazionale con le Segreterie Nazionali delle OO.SS. stipulanti il presente accordo, nell’ambito

del quale verranno esaminate possibili soluzioni.

Tale fase dovta concludersi entro 7 giomi lavorativi dalla sua attivazione e, al termine della
stessa, verra attivata la procedura di livello territoriale di cui al successivo punto 2.

2. A richiesta degli organismi sindacali che ticevono la comunicazione di cui al 1° capoverso del
precedente punto 1, entto 5 giorni lavoradvi dalla comunicazione stessa si aprird una fase di
confronto.

Nei casi di cui al 3° capoverso del precedente punto 1, la fase di confronto a livello regionale
st aprird entro 5 giorni lavorativi dalla conclusione della fase di livello nazionale.

Tale confronto dovta concludersi entro i successivi 45 giotni.

3. Contestualmente all’apertura della procedura di cui al punto precedente, 'azienda provvede
formalmente a comunicare al Comitato Amministratore del Fondo attivazione della stessa.

Confronto sindacale

4. BEspetita la fase relazionale di cui ai “presupposti” della presente procedura, nell’ambito della %‘\
quale deve essere vetificata, con la partecipazione al confronto delle aziende, delle Segreterie ﬁg
Regionali/Tertitotiali delle OO.SS stipulanti il presente accordo e delle RSU interessate, la \
possibilita di utilizzazione diversa di tale personale, o di una sua patte, nell’ambito della %‘
stessa azienda o tra aziende divetse nel caso di tiorganizzazioni e/o ristrutturazioni le cui
ricadute occupazionali coinvolgano pitt Societa del Gruppo, il confronto sindacale di cui al
precedente punto 2 avra lo scopo di esaminare le cause che hanno conttibuito a determinare
Peccedenza del personale e a individuare le eventuali azioni necessarie a fronteggiate le
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‘ricadute occupazionali.




Espetite tutte le fasi della presente procedura, nel caso non venga raggiunto un accordo
complessivo entro 1 termini di cul al precedente punto 2, Pintesa si intenderd riferita, sulla
base delle ragioni tecniche, organizzative ¢ produttive, ad una quantitd di personale
eccedentario pati al 30% delle esigenze di riduzione del personale dichiarate nel progetto
aziendale con la comunicazione di cui al precedente punto 1. In tali casi Pazienda potra
utilizzare esclusivamente gli sttumenti di gestione delle eccedenze su base volontaria di cui al
successivo punto 6 e, quindi, non potra utlizzare gli sttumenti obbligatori per 'accesso alle

prestazioni del Fondo di cui al successivo punto 7.

Gestione delle eccedenze

6. Qualora nel corso della procedura di cui ai precedent punti 2, 4 e 5 venga raggiunto
Paccordo complessivo, per gestite le eccedenze di personale verranno adottati, in via

ptiotitatia, programumi di gestione ¢ ticonvessione delle risorse umane attraverso gli
strumenti di cui alle seguent lettere a) e b) e, a concorrenza delle eccedenze di personale
concordate, gli ultetiori strumenti di cui alle successive lettere ) e d) da attivare su base

volontatia:

a)

b)

d)

utilizzo di tipologie contrattuali che consentano una gestione flessibile del rapporto di
lavoro, nell’ambito degli istituti previsti dal CCNL;

processi di mobilita professionale anche attraverso la riqualificazione professionale,
entro 1 limiti specificati dall’accordo complessivo, anche con il ricorso alle prestazioni
ordinarie del Fondo, di cui al D.1;

risoluzione del rapporto di lavoro con i lavoratori che hanno gia raggiunto i requisiti
pensionistici, previsti dalla vigente normativa in materia, alla data di stipula dell’accordo
complessivo raggiunto;

accesso alle prestazioni straordinarie, di cui al D.I, per il personale che raggiunga 1
requisii pensionistici previst dalla normativa vigente necll’arco temporale stabilito
dall’accordo complessivo e comunque per un petiodo non superiore a 60 mesi dalla data

di accesso al Fondo,

utilizzando:

it
il

per le tipologie di cui alle precedenti lettere a) e b), le prestazioni ordinarie di cui all’art.
5, lettere a) ¢ b) del D.1;

pet la tipologia di cui alla precedente lettera ¢), la tisoluzione del rapporto di lavoro;

pet la tpologia di cut alla precedente lettera d), le prestazioni straordinarie di cui all’art.
5, lettera c), del D.1..

ualora, a seguito dell’accordo complessivo, le azioni per 'accesso su base volontaria alle
E b

prestazioni del Fondo di cul precedente punto ¢ non consentano di superare le

strumenti che seguono, secondo la successione di priorita indicata:

problematiche occupazionali, per le ultetioti situazioni di eccedenza si adotteranno gli
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a) riconversione/riqualificazione professionale, anche interaziendale, utilizzando le
prestazioni ordinarie di cui all'art. 5, comma 1, lettere a) ¢ b) del D.1;

b) risoluzione del rapporto di lavoro del personale che risultl in possesso det requisiti per
ottenere erogazione della prestazione pensionistica obbligatoria;

c) collocazione nelle prestazioni straordinarie di cul all’art. 5, comma 1, lettera ¢ del D.L;

d) tiduzioni di orario/part-time o sospensione dell’attivita lavorativa, utilizzando le
prestazioni ordinarie di cul all’art. 5, comma 1 lettera b) del D.1..

Gli strumenti di cui alle precedenti lettere b) e ¢) potranno essere attivati solo nei casi in cui
Jle norme di legge vigent in materia di trattamento pensionistico escludano eventuali
penalizzazioni in relazione alla determinazione dellimpotto della pensione, fatta salva la
volontaria consapevole accettazione, da parte del lavoratore, di poter usufruire delle
eventuali norme derogatorie dei limiti per I'accesso a pensione quali ad esempio “T'opzione

donna” o “la flessibilita in uscita™.
Criterd di scelra convenzionalf

8. Esperita la procedura di cui ai precedentl punti ¢ raggiunto Paccordo complessivo, le Parti,
nellintento comune di ridurre e attenuare le conseguenze sul piano sociale derivanti
dallattuazione del citato processo di tiorganizzazione e tistrutturazione, convengono che
Pindividuazione dei lavoratori in esubero, destinatari delle azioni di cul ai precedenti punti 6

e 7, avvenga con 1 criteri di priorita di seguito elencati:

8.1 Aecesso volontario aglt strumentt di gestione delle eccedenze di cui al precedente punto 6
Nel caso in cui i lavoratori che volontatiamente abbiano richiesto di accedere agli
strumenti di cut al precedente punto 6 siano in numero maggiote rispetto alle eccedenze
da gestire, saranno adottati nell’ordine 1 seguenti criter:

a) per le azioni di cui al punto 1. del precedente punto 6:
- maggiore eta anagrafica;
- maggiori carichi di famiglia;

b) per le azioni di cui al punto ii. del precedente punto 6: Q}é\
- maggiore cta anagrafica; AN
~ magglore anzianita contributiva;

Ai lavoratori come sopra individvati, all’atto della risoluzione consensuale del
tapporto di lavoro, PAzienda eroghera un importo lordo a titolo di incentivazione
allesodo, pari all'importo corrispondente all'indennita di preavviso di cui alPart. 53
del CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 20.07.2012,

maggiorato del 20%; /

c) per le azioni di cui al punto iii. del precedente punto 6:
-~ maggiore prossimita al raggiungimento del primo tra i requisiti previsti per ottenete

\\)\ - maggior catichi di famiglia.

Perogazione della prestazione pensionistica obbligatoria (di yecchiaia o anticipata);
4
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- maggiore eta anagrafica;
- maggiori carichi di famiglia.

8.2 Accesso non yolontario agli struments di gestione delle eccedense di cui al precedente punto 7

Saranno adottati nell’ordine 1 seguentt critert:

a) per le azioni di cui alle lettere a) ¢ d) del precedente punto 7:
- minoti carichi di famiglia;
- minote eta anagrafica;
- minore anzianita maturata nella figura professionale rivestita;

b} per le azioni di cui alla lettera b) del precedente punto 7, fermo restando quanto
previsto allultimo capoverso dello stesso punto 7:
- minoti carichi di famiglia;
- maggiore anzianita conttibutiva;
- maggiore eta anagrafica.
Al lavoratoti come sopra individuati, all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro,
IAzienda liquidera l'importo corrispondente all'indennita di preavviso relativo al
periodo determinato come differenza tra il periodo di preavviso di cui al richiamato
articolo 53 del CCNL della Mobiliti/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del
20.07.2012 ed il periodo intercorrente tra la data di sottoscrizione dell’accordo
complessivo e la data di effettiva risoluzione del rapporto di lavoro, ove quest’ultimo
petiodo risult inferiore al periodo di preavviso di cui sopra (art. 53 CCNL);

€) per le aziont di cui alla lettera ¢) del precedente punto 7, fermo restando quanto
previsto all’ultimo capoverso dello stesso punto 7:
- maggiore prossimita al raggiungimento del primo tra 1 requisiti previsti per ottenere
Perogazione della prestazione pensionistica obbligatoria (di vecchiaia o anticipata);
- minoti carichi di famiglia;
- maggiore eta anagrafica.

dell’azienda allatto dell’apertura delle procedure previste dal presente accordo, dovra
portare a conoscenza della stessa gli elementi utii alla definizione della posizione
contributiva individuale rilevabile da apposita certificazione (estratto conto contributivo)
rilasciata dal competente Ente o Gestione previdenziale di appartenenza. '
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8.3 Al fini dellapplicazione di quanto previsto ai pund 8.1 e¢ 8.2 il personale, su richiesta &\‘
7\/{/\

L’azienda, nei casi di cui al punto 6, lettera ¢) e al punto 7, lettere b) e ¢), ha facolta di
tisolvere il rapporto di lavoro dei lavoratori eccedenti comunicando per iscritto a

Y

~ Contestualmente, Pelenco dei lavoratori di cul sopra, con lindicazione per ciascun
soggetto del nominativo, del luogo di residenza della qualifica, del livello di

ciascuno di essi il recesso nel rispetto dei termini del preavviso.
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inquadtamento, dell’etd, del carico di famiglia, nonché con puntuale indicazione delle
modalitd con le quali sono stat applicati i criteri di scelta di cui al presente punto 8, deve
essere comunicato per iscritto alle OQ.SS. di categoria firmatatie del presente accordo.

9. e azioni di cui al precedente punto 7 dovranno essere attivate entro il 1° giorno del settimo
mese successivo a quello nel quale viene sottoscritto 'accordo sindacale complessivo.
Decorso il predetto termine, qualora le azioni in questione non siano state attivate, Paccordo
si ritersd non piv valido relativamente al numero di esuberi eventualmente non gestito.

10. 11 presente accordo sostituisce integralmente, dalla data di sottosctizione, il precedente
accordo di procedura del 15.05.2009.

Roma, 28 luglio 2016

Per le Societajdel Gruppo FS Italiane Per le Organizzazioni Sindacali
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