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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane
1l Direttore

DRUO

Risorse Umane Notd Ovest
Risorse Umane Nord Est
Risorse Umane Centro Nord
Risorse Umane Centro

Risorse Umane Trasversale Sud
Risorse Umane Sud

Oggetto: Indagine Conoscitiva pet la mobilita geografica del personale di
Trenitalia — Profilo professionale Capo treno — capo setvizi treno
All.: 2

La presente Indagine Conoscitiva, rivolta al personale di Trenitalia che tiveste la
figura professionale di CT/CST, viene emanata esclusivamente al fine di effettuare
una ricognizione complessiva sulle richieste di mobiliti geografica. Pertanto, le

ssultanze della stessa non potranno in alcun modo essere considerate vincolanti per
"1a Societa.

Sedi di destinazione: vedi tabella allegata

Requisiti essenziali:
e Anzianiti del profilo almeno 5 anni

e Idoneits al profilo di appartenenza (come da SAN 6 valido al momento
dell’adesione)

Gli interessati dovranno far pervenire la proptia domanda, cotredata della scheda
curriculum allegata, inderogabilmente entro il giorno 31 marzo 2018 direttamente a:
Trenitalia S.p.A. — Direzione Risorse Umane e Otganizzazione — Gestione, Politiche
del Lavoro e People Facility — al seguente indirizzo di posta elettronica:
DRUOMOBILITY@TRENITALIA.IT, avendo cura di evidenziare nell’oggetto
dell’email il seguente codice “INDAGINE CONOSCITIVA PDB 03/2018".

Si potranno indicare al massimo due sedi di interesse nelPambito della stessa Regione
(es. Napoli e Salerno).

Via Fratelli Bressan, 43 — 20126 Milano
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La richiesta di adesione alla presente Indagine Conoscitiva dovra essere presentata
anche nel caso in cui risulti gid inserita nel portale Linea Diretta una precedente
domanda di trasferimento.

Ai fini della valutazione delle stesse domande per Peventuale futura emissione di
provvedimenti di trasferimento senza possibilita di revoca (comunque con
decotrenza non antetiore a settembre 2018), si terra conto dei criteri previsti dall’art.
50.7 del vigente CCNL della Mobilita / Area AF.

Nelle sedi dove sono presenti diversi Brands di Trenitalia, si favorira — ove possibile -
1, mobilita nei’ambito della stessa Divisione.

I candidati in posizione utile nella graduatoria, individuati secondo le esigenze

ptoduttive, riceveranno una e-mail di richiesta per la conferma della volonta al
srasferiniento.

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione
dell’indagine conoscitiva nell’ambito degli impianti di rispettiva competenza.

Distinti salud.
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Processo Scorta

Regione

Abruzzo

Avezzano

Sulmona

Calabria

Catanzaro

Cosenza (impianti di Cosenza e Sibari)

Lamezia

Reggio Calabria

Campania

Campobasso

Caserta

Napoli (impianti di Napoli C.le e Napoli C.F.)

Salerno

Sapri

Emilia Romagna

Bologna

Piacenza

Friuli Venezia Giulia

Trieste

Lazio

Otte

Roma (impianti di Roma T.ni e Roma Tiburtina)

Livuti

Genova

La Spezia

| Savona

Sestri Levante

Ventimiglia

Lombardia

Milano

Matrche

Ancona

Piemonte

Alessandtia

Chivasso

Cuneo

Domodossola

Novara

Totino

Puglia

Brindisi

Ban

Lecce

Potenza

Taranto

Sardegna

Cagliari
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Processo Scorta

Agrigento

Caltanissetta

Catania

Sicilia Messina

Palermo

S.Agata

Siracusa

Fitenze

Toscana Pisa

Siena

Bolzano

Trentino Alto Adi
rentine o Adee Trento

Umbria F Ollg'no

Terni
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA Di NASCITA DATA Dl ASSUNZIONE Cib

SOCIETA' /DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA RUOCLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS
LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

INDICARE SEDI D'INTERESSE CODICE Indagine Conoscitiva

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTIC)

PDB 03.2018

VOTAZIONE

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO

ABILITAZIONE

ANNO

L

p—

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATTUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA* SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS

PERIODO AZIENDA
ch:I IA|

SETTORE Di ATTIVITA'

FUNZIONE/STRUTTURA

RUCLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZION! RITENUTE INTERESSANTI

|

DATA DI COMPILAZIONE

FIRMA DEL DIPENDENTE




