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VERBALE DI INCONTRO

In data 14 Dicembre 2012 la Societa Trenord Srl ed i rappresentanti delle Segreterie
Regionali della FIT CGIL, FIT CISL, UILT UIL, UGL FERROVIE, FAST FERROVIE e
FAISA CISAL firmatarie dell’Accordo Aziendale di Armonizzazione di Confluenza al
Contratto Unico della Mobilita / Attivita Ferroviarie del 4 luglio 2012 si sono incontrate a
seguito di quanto convenuto nel verbale di accordo del 15 Ottobre c.a. e al verbale di
incontro del 16 novembre 2012 al fine di valutare congiuntamente 1’orario di lavoro del
personale di staff.
Le Parti ribadiscono che il turno a giornata nel verbale di accordo del 15 Ottobre 2012 &
riferito al personale del settore di staff .
In merito si conferma 1’orario di lavoro precedentemente concordato con le specifiche di
seguito indicate.
Orario di lavoro dalle ore 8,15 alle ore 16,21 con pausa di 30 minuti dalle ore 12.30 alle ore
14,00. Flessibilita di + 45 minuti in ingresso e in uscita. Inoltre in via gestionale, qualora
‘ ne sussistessero le condizioni, potra essere concessa ulteriore flessibilita con possibilita di
i entrata alle ore 8,00.
Le Parti convengono che la pausa pranzo di 30 minuti fruibile dalle ore 12.30 — alle ore
14,00 possa essere estesa fino ad un massimo di 1 ora da recuperarsi in giornata. In caso di
particolare esigenze manifestatesi in alcuni impianti considerate le dimensioni si potra
prevedere la programmazione degli orari di accesso del personale al locale mensa.
Le Parti nel ritenere fondamentale il contemperare le esigenze organizzative e personali dei
lavoratori di Trenord, convengono di introdurre una flessibilita a livello mensile nella
misura di +5/ -5 ore di lavoro da riportarsi al mese successivo a quello di riferimento.

QF% Nell’ambito di tale orario di lavoro, previa autorizzazione da parte del Responsabile di

Struttura, e per un numero massimo di 5 ore che devono essere disponibili dal Mese,
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precedente, il dipendente puod essere autorizzato ad usufruire di permessi giornalieri della

durata massima di  una ora e trenta.

Nel caso di personale impiegato con orario part time, le flessibilita saranno riproporzionate

in percentuale rispetto all’orario di lavoro .
Rispetto all’orario di lavoro concordato in data odierna le Parti convengono di effettuare

un incontro di verifica entro il mese di Aprile pv; inoltre entro tale data saranno esaminati

gli orari di lavoro dei restanti settori.
A seguito delle attuali attivitd di implementazione dei sistemi informatici in corso.

I"operativita di quanto sopra convenuto viene programmata per il 1° Febbraio pv.

Milano, 14 Dicembre 2012
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