VERBALE RIUNIONE G.O.T. FIRENZE/OOSS FILT-FIT-UILT-FAST-UGL =
RSU 16 COLLEGIO G.O.T. 11 DICEMBRE 2009

w‘t\i

Per quanto riguarda 1 lavori, con riferimento a quanto concordato ne@ precedentd ineantri del E2g 23
novembre scorsi, la Societa illustra nel dettaglio, consegnando altresi cople esplicative, le lavorazioni
programmate per il trimestre gennaio-marzo 2010 per le strutture: TL.C, SSE, Diagnostica del Binario e
Cantieri Meccanizzati. Per questi ultimi da parte della Societd viene confermara lintenzione di
valorizzarli e potenziarli.
Per quanto riguarda gli apport, la Societa comunica che alla  S.O. Gestione Operativa Territoriale
saranno destinate n. 5 unitd (operatori manutenzione). Comunica inoltre che ¢ stato provveduto la
settimana scorsa a formulare Pinterpellanza per trasferimenti pet la copertura delle posizioni di Capo
Tecnico e a seguito trasferimend, rispetto allaccordo 2004, saranno riequilibrate le posizioni di Capo
Tecnico che risulteranno scoperte. Viene precisato che interpellanza si concludera 1l prossimo 17
dicembre e che entro la prima quindicina di gennaio 2010 sara stilata la graduatoria relativa.
Le OOSS/RSU ribadiscono linsufficienza degli apporti rispetto alla grave carenza arruale. Inoltre la
maggiore carenza qualitativa e quantitativa del personale, con conseguenti difficolta negli impiant
richiede, pet le OOSS/RSU, maggiore valorizzazione del personale con particolare riguardo per i
TLC2 e lo Staff riparazioni di Firenze CM. Inoltre ribadicono la necessita di valorizzare il personale dei
Cantieri Meccanizzati in possesso di particolari abilitazioni (Macchinista-Capo Treno-Verifica)
Le OOSS/RSU richiedono la ricostituzione della zona CTC del DCO FI/Roma come propria
individualith essendo struttura con una specifica specializzazione professionale imperniata su tecnologie
assimilabili al SCC al quale viene riconosciuto Uentita di Zona.
Le OOSS/RSU sottolineano la necessita di derattizzazioni costanti per garantire Pigiene degli ambienti
di lavoro delle SSE.
Le OOSS/RSU fanno presente le difficolra degli interventi in reperibilitd effettuau con il personale
esistente.
Le OOSS/RSU ribadiscono la validita delle posizioni sottoscritte dalle parti nel verbale del 23.11.2009.
In questo ambito le OOSS/RSU richiedono la copertura di tutte le posizioni previste dall'accordo del
2004.
In relazione alle problematiche legate alla derattizzazione, la Societa, precisando che il ritardo registrato
nel 2009 ¢ stato dovuto a problemi negoziali, ora superato, assicura la dovuta tempesuaviti nelle
derattizzazioni stesse.
Per quanto concerne gl intervent in reperibilita, la Societd conferma che i reperibili chiamat ad
intervenire dovranno, se ritenuto necessario, tempestivamente chiedere, tramite CLEI/CI, leventuale
invio di ulteriort agent in sussidio.
Per la questone CTC, trattandost di questione organizzativa non all’odg della presente riunione, la
Societa fa presey;ré’che sara affrontata nelle sedi opportune.
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