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VERBALE DI ACCORDO

In data 20 e 22 Maggio 2014 le OO.SS FILT CGIL FIT CISL UILT UIL UGL TRASPORTI
FAISA CISAL FAST FERROVIE e la Societa Trenord srl, a seguito dell’apertura delle procedure
di raffreddamento ai sensi della legge 146/1990 comunicate con lettera Prot. N. 68/14 del 14
Maggio 2014 si sono incontrate presso la sede della Societa.

Le Parti, dopo ampia discussione ritengono urgente finalizzare rapidamente gli impegni assunti
nell’ambito delle attivitd del Tavolo di Monitoraggio al fine di assicurare la corretta e omogenea
applicazione delle norme contrattuali vigenti.

In tal senso entro il 13 Giugno pv. le Parti si impegnano a formalizzare in specifici accordi quanto
risultera negli approfondimenti gia avviati ¢ tutt’ora in corso in tema di gestione del personale
mobile con particolare riferimento alle c.d. disponibilita, riserve, traghettamenti etc. A seguire le
parte avvieranno un’analisi di merito del progetto di riorganizzazione del processo Produzione ivi
compreso il modello organizzativo della Sala Operativa di Trenord.

Parimenti, entro la medesima data, le Parti formalizzeranno quanto necessario ad assicurare una
applicazione omogenea della normativa contrattuale negli impianti di manutenzione di Trenord,
condizione quest’ultima necessaria per poter valutare successivamente le azioni di sviluppo e
ottimizzazione del processo manutentivo aziendale e dei sottoprocessi ad esso collegati (manovra,
verifica e controllo pulizie).

Allo stesso modo, entro il 13 Giugno p.v., in uno specifico incontro, le Parti dovranno valutare
anche in ambito Commerciale e Settore Uffici gli eventuali interventi necessari ad assicurare una
piena e corretta applicazione delle norme contrattuali con particolare riguardo agli aspetti
inquadramentali.

Le Parti come gia previsto nell’ Accordo del 13 Dicembre 2013 e con riferimento anche all’accordo
del 16 luglio 2013 ed in ottemperanza all’art. 64 del disposto contrattuale, concordano di avviare e
definire, sin dal mese di Giugno pv. un calendario di incontri (a partire dal settore manutenzione)
per condividere lo schema della premialita, in particolare definendo gli obiettivi e 1 meccanismi di
funzionamento del sistema premiante di Trenord per il secondo semestre dell’anno 2014
analizzando nel contempo le eventuali criticitd presenti nello schema incentivi connesso alle
attivitd di controlleria.

In riferimento alla disciplina della Carta di Libera Circolazione di cui all’art. 70 del Contratto

aziendale di Trenord ¢ a seguito della Convenzione siglata tra Trenitalia e Trenord e in applicazione
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delle condizioni in essa contenute ed eventuali successive modifiche, al fine di promuovere una
crescente integrazione del personale di Trenord, le Parti convengono, a titolo di miglior favore, di
applicare a tutti i dipendenti della Societa, le modalita di emissione della suddetta carta di libera
circolazione cosi come definite dall’art. 21 del Contratto aziendale di Gruppo FS (integrativo del
CCNL della Mobilita Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 20 Luglio 2012).

A tal fine entro la data del 13 Giugno pv. verra emessa specifica procedura per la richiesta della
Carta di libera Circolazione necessaria per il successivo rilascio.

Al fine di assicurare piena applicazione di quanto sopra richiamato le parti fissano per il giorno 16
giungb la riunione di verifica.

Al termine dell’incontro le Parti, constatato [’esito positivo del tentativo preventivo di
conciliazione esperito in data odierna, dichiarano chiuse le procedure di raffreddamento.

In applicazione di quanto concordato nel presente verbale di accordo, le Parti condividono sulla
necessita di avviare uno specifico tavolo finalizzato alla disamina dei temi connessi all’evento
dell’Expo che si terra a Milano dal 1 Maggio al 31 Ottobre 2015. In tal senso le parti si danno sin
d’ora reciproco affidamento affinché possa definirisi in tempi brevi un programma di interventi utili
a sostenere il particolare impegno aziendale contribuendo fattivamente al successo dell’evento

internazionale e all’ulteriore consolidamento dei processi e dell’immagine della Societa.
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