Verbale di accordo

Il giorno 08 giugno 2017 la societa Serfer Servizi Ferroviari Srl e le O0.SS FILT CGIL, FIT
CISL, UILT, UGL TAF, FAST Mobilita, ORSA, si sono incontrati presso Villa Patrizi, al fine di
proseguire il confronto sulle tematiche gia affrontate in occasione del precedente incontro del
10 aprile u.s.

Per quanto riguarda la definizione dei criteri per il premio di risultato anno 2017, le parti
concordano di aggiornarsi ad altro incontro per l'avvio del percorso di analisi su possibili
indicatori, criteri @ modalita di erogazione del premio ponendosi come obiettivi il miglioramento
della produttivita, redditivita, qualita, efficienza, innovazione e competitivitd aziendale, in
coerenza con le indicazioni definite a livello di Gruppo.

Per cid che riguarda gli RLS {(Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza), le parti preso atto
che allo stato attuale sono state costituite le sole rappresenianze sindacali aziendali (RSA),
concordano sulla necessita organizzative e procedurali di definire le modalita di elezione degli
RLS.

Le parti concordano altresi di procedere alla definizione del pil ampio ambito delle elezioni
delle RSU in coerenza con la concomitante elezione degli RLS. Si concorda di incontrarsi entro
fine di settembre 2017 per definire tempi, modalitd e meccanismi di funzionamento di tali
elezioni propedeutiche all'attuazione delle stesse entro gennaio 2018, in analogia con quanto
previsto dall'accordo definito nell'ambito del Gruppo Ferrovie dello stato italiane del 31 luglio
2015.
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