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VERBALE DI ACCORDO

_In data 21 dicembre 2009.si-sono-incontrate la. Serfer. S.p.a. rappresentata dai sigg. Corteggiani ¢
Traino le OO.SS. cosi rappresentate:

per la Filt-CGIL Sig.ra Mascoli, Ippoliti, Marafon
per la Fit-CISL Sig. Magisiri e Vitiello

per la Uil-Uiltrasporti Sig.  Benisio

per ta UGL Trasporti Sig.  Pucello

per la Salpas Orsa Sig.  Quirici

Per la Fast-Ferrovie Sig.  Giubilei

Assistifi dalle rispettive RSA
Premesso che

In data 16 giugno 2008 & stato sottoscritto un verbale di accordo, presso il ministero del lavoro, che
ha regolamentato le modalita di uscita del settore degli appalti di pulizia FS dagli ammortizzatori
soctali di qualsiasi tipologia, attivati sia in deroga che in via ordinaria entro i 31 dicembre 2008.
In data 17 luglio 2008 & stato conseguentemente sottoscritto un verbale di accordo tra la Serfer
S.pa. e le OO.8S. Nazionali che prevedeva il rientro dagli ammortizzatori sociali di tutte le 298
unith impegnate nelle commesse Trenitalia Lazio ¢ RFI Lazio, rispettivamente al 30 setiembre
2008 ed al 31 dicembre 2008. Nel medesimo verbale , veniva riconosciuta la criticitd delle
commesse Ferservizi Roma e Trenitalia Sicilia Lotto 11.
Per quanto sopra le Parti concordarono di prolungare I'uso degli ammortizzatori sociali alle stesse
condizioni fino a tutto il 31 dicembre 2009.
Allo stato attuale il grave stato di criticita degli esuberi & ancora presente e risultano essere pari a 35
unita;
considerato che nel tempo intercorso tra la sottoscrizione dell’accordo e I’odierna riunione non
sono purtroppo intervenuti fatti migliorativi tali da consentire la cessazione degli ammortizzatori
sociali in atto, causati anche dalla errata applicazione del CCNL delle pulizie civili anziché quello
del settore ferroviario, le parti concordano di prordgare a tutto il 31 dicembre 2010 la situazione
attuale alle stesse precedenti condizioni.

tutto ¢id premesso

le parti ribadiscono la necessita di prorogare il contratto di solidarieta in essere .

A tal uopo le parti precisano quanto segue:
e il CCNL ¢ quello gli addetti del settore \

e [’orario di lavoro contrattuale & di 38 ore settimanali

o ® 1imotivi che hanno determinato ’esubero sono dovuti alla differenza tra la mano d’opera

prevista dal progetto tecnico organizzativo e Ieffettiva quantitd di mano d’opera esistente
sull’appalto ed obbligatoriamente da assumere in base agli accordi nazionali;

¢ la riduzione percentuale oraria & del 47,36% per il personale a tempo pieno ed interessa n.
54 lavoratori;

¢ si conferma la durata & precisamente dal 01/01/2010 al 31/12/2010.

Le parti convengono ai sensi dell’art. 5 c. 10 della legge 236/93 che I"azienda previa comunicazione
alle RSA ed alla DPL entro i limiti del normale orario di lavoro, al verificarsi di incrementi
temporanei di lavoro ér importanti esigenze aziendali, avra facolta di aumentare le prestazioni dei
lavoratori.
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VERBALE DI ACCORDO

~In-data 29-gennaio-2010-si sono-inconteate-la-Serfer-S-p.a-rappresentata dai sigg. Corteggiani
e la TMI rappresentata dal dott. Tarantini Marco ¢ Leonardo Traino con le OO.SS. cosi
rappresentate:

per la Filt-CGIL Sig.ra Masecoli, Ippoliti, Marafon
per la Fit-CISL Sig.  Mastrofini, Magisteri, Vitiello
per la Uil-Uiltrasporti Sig.  Benisio

per la UGL Trasporti Sig. Vagata

per la Salpas Orsa Sig.  Quirici

Per la Fast-Ferrovie Sig.  Giubilei

Assistiti dalle rispettive RSA
Premesso che

e 1.”Assofer a cui la Serfer aderisce ha disdetto ’accordo di confluenza ¢ pertante non
riconosce gli aumenti contrattuali rivenienti dall’accordo del 30 aprile 2009

e Indata22.1.09 ¢& stato effettuato ’esame congiunto prescritto dalla normativa vigente con
decorrenza 1.2.10 per il conferimento del ramo di azienda corrispondente alle attivita
svolte per conto di Ferservizi e RFI dalla societa Serfer spa alla societa TMI con il
trasferimento dei debiti esistenti alla data del conferimento comprensivi del TFR
i cui conteggi che verranno comunicati dalla Serfer alla TMI e ai lavoratori.

Tutto ¢id premesso si conviene quanto segue:

La societd TMI stl, solo per i lavoratori di Ferservizi, fermo quanto definito nel suddetto
accordo del 22.1.10 per i lavoratori RFI, effettuera il pagamento dell’una tantum che 1 lavoratori
avrebbero maturato a seguito dell’eventuale riconoscimento dell’accordo del 30 aprile 2009, che
comungue la Serfer ribadisce di non aver sottoscritto e quindi riconosciuto.

L’una tantum che sarebbe maturata dal 1.1.08 al 3; 0.4.09 ¢ gli aumenti contrattuali che sarebbero
maturati in capo alla Serfer dal 1.5.09 al 31.1.10 verranno erogati da TMI con le seguenti
modalita: quanto al 50% con le retribuzioni di giugno 2010 e quanto all’ulteriore 50% con ie
retribuzioni di novembre 2010.

A fronte dell’eventuale riconoscimento dell’integrazione riveniente dal decreto del Ministero
del Lavoro n. 48295 del 17.11.2009 le parti si impegnano a rimodulare I'integrazione a carico
azienda per il mantenimento del reddito del contratto di solidarieta dei lavoratori interessati.
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Le misure che la societd intende intraprendere per agevolare il mantenimento dei Hvelli
occupazionali sono le seguenti :
e Un razionale impiego della forza di lavoro che realizzi un sensibile abbattimerto dei costi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Serfer s.p.a. Per le 00.SS Nazionali

per la Filt-CGIL

per la Fit-CISL %g gia 5\3“\\
per la Uil- U11trasport§“

per la UGL Trasporti

per 1a Salpas Orsa _gm,;u&\[ @&)"‘k—")

Per la Fast-Ferrovie




