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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO MALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione Divisione Passeggeri Regionale
Relazioni Industriali, Costo Lavoro, RU Passeggeri Regionale
Gestione del Personale e Comunicazione

Interna Divisione Cargo

il Responsabile RU Cargo

DRUO/RICLGP/Pianiﬁcazione
Organici e Costo Lavoro

DRUO/RICLGP
RU Territoriali

Oggetto:  Manifestazione d’interesse per wuna posizione di Specialista
Programmazione Manutenzione e Materiali della Divisione Passeggeri
Regionale rivolta al personale delle strutture di Staff della Divisione Cargo
e della Divisione Passeggeri Regionale (livelli A e B).

COD. Programm.MM DPR aperta a CRG e DPR. 02.2014

Per far fronte alle esigenze della Divisione Passeggeri Regionale — Manutenzione
Corrente Regionale — Programmazione Manutenzione e Materiali Regionale, viene
emanata la presente manifestazione d’interesse per una posizione di Specialista
Programmazione Manutenzione e Materiali rivolta al personale della Divisione Cargo e
della Divisione Passeggeri Regionale dei livellj A e B appartenente alle strutture:

v’ Staff di Direzione

v' Staff di Manutenzione

v’ Staff di Produzione

v Staff Commercialj

Sono esclusi i dipendenti in contratto di Apprendistato

Sede di lavoro:
» ROMA

Attivita:
Analisi dei rotabili fermi Pe€r mancanza materiali, al fine dj Supportare il responsabile di
struttura nel coordinamento dej piani di recupero e restituzione all’esercizio.

Monitoraggio dei materiali critici, al fine di verificare lo stato complessivo delle giacenze
dei materiali nei magazzini.

Analisi e monitoraggio dei Fabbisogni di Impiego Pianificati (FIP),al fine di verificare la
coerenza tra le dichiarazioni ed i consuntivi, predisponendo la relativa reportistica periodica-



idonei KPI, per quanto riguarda lo stato dj avanzamento delle Richieste dj Acquisto (RDA),
Ordini di Acquisto (ODA), Indici di rotazione dei magazzini (IR), Livelli di giacenza, ecc.

Le attivita precedenti prevedono Iinterfacciamento con gli Impianti di Manutenzione
Corrente della Divisione Passeggeri Regionale, con i Pianificatori della DPR, con i Buyer
della Struttura Acquisti Regionale e con la Direzione Logistica Industriale.

Competenze tecniche:

Conoscenza di base dei rotabili in esercizio e della rete logistica Trenitalia.

Buona conoscenza del sistema RSMS, in particolare modulo MM e/o transazioni principali
per la ricerca dei materiali, verifica delle giacenze, degli impegni, degli ordini di lavoro, ecc.
Buona conoscenza di tutto pacchetto Office con particolare riferimento ad Excel ed Access.

Capacita:

Buone doti di analisj e individuazione/gestione delle priorita.

Capacita di lavoro in squadra, di condivisione delle informazioni, mettendo a sistema il
proprio lavoro.

Disponibilita a trasferte, anche di piu giorni, sul territorio nazionale.

Il personale interessato deve inoltrare la domanda direttamente alla Direzione Risorse
Umane e Organizzazione — Pianificazione Organici e Costo Lavoro, comprensiva di
scheda curriculum (vedi modello allegato scheda partecipazione cod. Programm. MM
DPR aperta a CRG e DPR. 02.2014).

Termine entro cuj inviare la domanda dj trasferimento:
12 febbraio 2014.

N. di fax (rete Telecom Italia) 06 4410428s5:;
N. di fax (rete F S) 970 24285

[ trasferimenti derivanti dalla presente manifestazione di interesse, sono subordinati:

* al parere di cedibilita della Divisione di appartenenza;
® al superamento di un colloquio tecnico-motivazionale;
® al riconoscimento dell’idoneita fisica per lo svolgimento delle attivita.

Le risorse interessate che abbiano gia presentato richiesta di trasferimento ai sensi
dell’art. 45 CCNL per la localita individuata dalla presente manifestazione d’interesse,
dovranno rinnovare la domanda per la presente interpellanza.

Le Strutture destinatarie della presente, sono responsabili della capillare e tempestiva
diffusione della manj festazione d’interesse al proprio interno.

La manifestazione dj interesse, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in
cui verranno individuate le risorse richieste non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita
che si dovessero verificare.

Marco Pagani
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO SCHEDA Cu RRICULUM ¢per PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE)

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE CID FIGLI MINORI
e S re

SOCIETA'/DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
= -_— = -_—
SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS
LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE
-

PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

.\\_\\
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FORMAZIONE DI BASE SEDE PRESCELTA ROMA CODICE INTERPELLANZA Programm. M.M. DPR
aperta a CRG e DPR
FORMAZIONE SCOLASTICA 02 20 14

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO ] STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA 0 DIPLOMA UNIVERSITARIO m}
UNIVERSITA' SEDE

-
FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

-_—

ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

l Su (totale)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TES|

—_— S

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

i

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE
LUNGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZION| LIVELLO

BASE [] AVANZATO [] SPECIALSTICO [

I BASE [] AVANZATO [] SPECIALISTICO  []
l . BASE [] AVANZATO [] SPECIALSTICO  []

LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAZ. LING. TECNICO

DICR. BUONO OTIMO  DISCR. BUONO OMIMO  DIsCR. BUONG OMMO  Dpisc.BUONO or.
l O 0O o O o o 0o o o 0O o o

ESPERIENZE PROFESSIONAL| PRECEDENTI
ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU* RECENTE)

AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

\\

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

-_— OO OO

-_—

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU’ RECENTE)

—_—

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
l Dal l Al I I
_—

RUOLO/ATTIVITA’ SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
l Dal l Al l l
= — -

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
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PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

_—_—

EVENTUALI ALTRE INFORMAZION| RITENUTE INTERESSANT]

-_—
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FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE



