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2.7.E Sezione Specifica “SAN” (accompagnamento treni notte)
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E.6

L’orario di lavoro settimanale di cui al precedente punto 1.1 sara ripartito in turni di lavoro
denominati “cicli di lavoro” che potranno svolgersi anche su periodi superiori a 7 giorni,
purché nell’ambito del ciclo siano rispettati i giorni di riposo settimanale previsti per legge ¢
Iorario di lavoro del ciclo sia fissato in misura proporzionale all’orario settimanale di 38
ore, che dovra comunque essere garantito come media su base quadrimestrale.

L'orario di lavoro del personale viaggiante ¢ costituito da:

- il tempo intercorrente dall'ora programmata di partenza del treno all'ora di arrivo

111V prexiste a destinazione;

- il tempo delle operazioni da eseguire prima della partenza e dopo l'arrivo del treno,
pari a 75 minuti per ogni tratta. Diversa quantificazione potra essere concordata a
livello territoriale in fase di definizione dei turni;

- gli spostamenti comandati da effettuare in treno non in servizio, cosi detti “viaggio
fuori servizio", limitatamente al tempo di percorrenza del treno;

- la presenza nell’impianto per leffettuazione di eventuali servizi a terra (ad es.
“Riserva™).

Il tempo totale concorre alla formazione dell’orario di lavoro stabilito dai cicli lavorativi,
.considerando il tempo di effettiva durata dei servizi. -

La somma di pit servizi satura il tempo del ciclo, opportunamente riproporzionato
all’orario di lavoro settimanale contrattualmente previsto.

In considerazione del fatto che i servizi oggetto della presente disciplina speciale si svolgono
normalmente a cavallo di due giornate consecutive di calendario, la durata massima di una
prestazione programmata di lavoro ordinario non sara superiore a 18 ore consecutive riferite
aun servizio di sola andata o di solo ritorno.

Ove il servizio di accompagnamento superi il suddetto limite, la prestazione lavorativa sara
prolungabile, in funzione delle esigenze dell’orario di svolgimento del servizio, sino
all’arrivo alla stazione di destinazione, aumentata dei tempi accessori che costituiscono
I’orario di lavoro, come stabiliti al secondo alinea del precedente punto 2.7.E 2.

Data la specificita dei servizi di accompagnamento dei treni notte, al personale addetto non
si applicano le disposizioni di cui al 2°, 3° e 4° comma del precedente punto 1.9.

[ servizi di andata e conseguente ritorno programmati non possono essere piu di 4 tra 2
riposi settimanali.

[’assenza dalla residenza sara di norma programmata per periodi non superiori a 70 ore
consecutive.

[ riposi giornalieri fuori residenza potranno essere fruiti nel minimo di 8 ore consecutive,
riducibili sino a 6 ore consecutive da concordare in sede di determinazione dei turni a livello
aziendale. A livello di contrattazione aziendale, pud essere altresi concordata la durata
minima del riposo fuori residenza da fruire in casi eccezionali, purché sia comunque
garantita al lavoratore una protezione appropriata, come previsto per legge.
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E.8

E9

Il periodo di riposo minimo settimanale non sara inferiore a 48 ore consecutive a decorrere
dal termine dell’ultima prestazione lavorativa, comprendente sempre un’intera giomata
solare e il riposo minimo in residenza.

Per quanto non diversamente disciplinato, si applicano la normativa generale e quelle
particolari previste dal presente art. 22 per il personale mobile, in quanto compatibili,
ferma restando la possibilita di definire, a livello di contrattazione aziendale, intese per una
pit articolata organizzazione dei servizi.
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20.F

Sezione Specifica “SAR™ (assistenza e/o ristorazione a bordo treno)

F.1

F.2

F.4

In relazione alle specifiche esigenze di carattere tecnico-organizzativo, |’orario ordinario
di lavoro settimanale, fissato in 38 ore sara ripartito in turni di lavoro denominati "cicli
lavorativi" che potranno essere articolati anche su periodi superiori a sette giorni purché,
nell'ambio del ciclo, siano rispettati i giorni di riposo settimanali previsti e la durata
dell'orario di lavoro del ciclo sia fissata in misura proporzionale all'orario settimanale di

38 ore.

L’orario settimanale di 38 ore dovra comunque essere garantito come media in un
periodo di 4 mesi.

L'orario settimanale si calcola e si intende realizzato con il limite massimo di 46 ore ed
il limite minimo di 30 ore settimanali. In tale ambito la programmazione dovra
garantire su base quadrimestrale il rispetto delle 38 ore medie settimanali.

L'orario di lavoro del personale viaggiante & costituito da:

- il tempo intercorrente dall'ora di partenza programmata del treno all'ora di effettivo

arrivo;

- il tempo delle operazione da eseguire, non a bordo treno, prima della partenza e dopo
l'arrivo del treno, pari a 60 minuti per i treni aventi origine nella stazione di presa
servizio, 30 minuti per i treni in transito e 30 minuti dopo l'arrivo del treno. Nel caso
non dovesse esserci la necessita di effettuare le operazioni di carico o scarico della
merce e delle attrezzature necessarie per il servizio a bordo treno, i tempi accessori
sopra indicati saranno di 30 minuti per i treni aventi origine nella stazione di presa
servizio e 15 minuti dopo l'arrivo del treno. Diversa quantificazione potrd essere
concordata a livello territoriale in fase di definizione dei turni;

- gli spostamenti comandati da effettuare in treno non in servizio, cosi detti “viaggio
fuori servizio", limitatamente al tempo di percorrenza del treno, calcolato dall’ora
prevista di partenza all’ora effettiva di arrivo;

- la presenza nell’impianto per l'effettuazione di eventuali servizi a terra (ad es.

“Riserva™);

- lintervallo fra due servizi o fra un servizio ed un viaggio fuori servizio o viceversa in
cui il personale non svolge attivita lavorativa (cosiddetta “sosta retribuita™).

Il tempo totale concorre alla formazione dell’orario di lavoro stabilito dai cicli lavorativi.
La somma di pit servizi satura il tempo del ciclo opportunamente riproporzionato
all’orario di lavoro settimanale contrattualmente previsto.

La durata massima del periodo di lavoro giornaliero programmato, consistente in un
servizio di andata e ritorno, € pari a 13 ore, prolungabile a 14 ore per i servizi interessanti
particolari relazioni ferroviarie.

[l riposo giornaliero minimo in residenza ¢ fissato in 11 ore consecutive, riducibili a 10
ore rispettivamente nei casi dei servizi di cui al precedente punto 2.7 F .4, assicurando al
lavoratore adeguati periodi di riposo compensativo nel rispetto delle norme di legge.
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F.6

E.7

L’assenza dalla residenza sara di norma programmata per periodi non superiori a 40 ore
consecutive.

Per quanto non diversamente disciplinato, si applicano la normativa generale di cui al
precedente punto 1 e quella particolare per il personale mobile di cui al punto 2 del
presente art. 22, riguardante il PDM, PDB e PDS dei servizi SAN, in quanto compatibili,
ferma restando la possibilita di definire, a livello di contrattazione aziendale, intese per
una pit articolata organizzazione dei servizi di ristorazione a bordo treno, nel rispetto
delle norme di legge.



