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Oggetto: indagine conoscitiva rivolta al personale indiretto della Struttura IMC Milano,
con livello professionale D — Operatori Specializzati, da inserire in ambito Magazzino
IMC ETR Milano.

Cod. DPLH IC 01 2014

Per far fronte alle esigenze della struttura IMC TR Milano, viene emanata la presente indagine
conoscitiva per la ricerca di n. 4 risorse con livello professionale D — Operatori Specializzati, da
inserire in attivita di Magazzino.

Requisiti richiesti

- liv. professionale D — Operatori Specializzati;

- impianto di appartenenza IMC Milano; sono escluse le risorse che operano nelle attivita
dirette di impianto (manovra ¢ manutenzione);

- idoneita alle mansioni e ai turni previsti per il Magazzino (vale ultimo SANG emesso
dalla Direzione Sanitaria di REFI alla scadenza dell’indagine ed eventuali ulteriori
accertamenti sanitari se ritenuti necessart):

I.a mancanza dei requisiti richiesti costituira I'esclusione automatica del candidato.

Il personale interessato dovra far pervenire la propria domanda -utilizzando il modulo allegato
compilato in ogni sua parte- entro e non oltre il 10 novembre 2014, alla struttura RU Nord
Ovest c¢/o fax nr. 912.6627 (02-63716627) oppure via e-mail al seg. indirizzo:

m.calcaterrald@trenitalin.it.

Il personale che avra aderito all'indagine conoscitiva, dopo la verifica dei requisiti essenziali
richiesti, verra sottoposto ad un colloquio attitudinale/motivazionale.
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La struttura in indirizzo ¢ responsabile della capillare ¢ tempestiva diffusione dell’indagine
conoscitiva nell’ambito dell’impianto di competenza.

LLa presente indagine conoscitiva, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in cui
verranno individuate le risorse richieste non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita che si
dovessero verificare.

Cordiali saluti

Manuela Rossi
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DATI PERSONALI

COGNOME E NOME

SOCIETA'/DIVISIONE

SEDE DI LAVORO

SCHEDA CURRICULUM (per indagine conoscitiva)

DATA DI NASCITA

UNITA' DI APPARTENENZA

LUOGO DI NASCITA

LUOGO DI RESIDENZA [Prov)

DATA DI ASSUNZIONE

MATRICOLA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SWOLTE

RECAPITQ TEL. PRIVATO

LIVELLO/POSIZIONI RETRIB. PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL
PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
CODICE INDAGINE CONOSCITIVA
DPLH IC 01 2014
FORMAZIONE
FORMAZIONE
ULTIMO TITOLO CONSEGUITO SCOLASTICO/UNIVERSITARIO VOTAZIONE
FORMAZIONE SPECIALISTICA
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI
FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI
PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO
CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE
LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS
(DAL PIU" RECENTE)

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
I Dal I Al

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
IDGI IAI I

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
Dal Im

PROFILO CONTRATTUALE

PROFILO CONTRATTUALE

PROFILO CONTRATTUALE

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

| conmmaro amuate. o I TIPO CONTRATIO ATTUALE

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE

ta

TEMPO INDETERMINATO



