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Oggetto: Flessibilita turni h 24.

I Dirigenti aziendali coinvolti nella trattativa a livello locale hanno espresso, durante tutti i
tavoli, la v olonta di non considerare Ia flessibilita oraria nei turni avvicendati h24 ovvero la possibilita
di anticipare o posticipare I'entrata e l'uscita dal luogo di lavoro o addm‘ram di rimuoverla nelle
strutture aziendali in cui questa gia era prevista da accordi intérni.

Riteniamo che la flessibilita in generale, & uno strumento indispensabile nell'organizzazione di
un azienda, che permette ai lavoratori d1 concorrere alla produttivita aziendale in termini di prestazioni
lavorative ottimali.

A nostro modo di vedere pero nel negare le flessibilita in entrata ed uscita non si considera che
per chi raggiunge il luogo di lavoro con mezzi pubblici usufruire di questi accorgimenti sull’ orario vuol
dire ottimizzare i tempi di vita lavorativa e di vita di relazione. Riteniamo, quindi, indispensabile
rammentare che il diritto al lavoro, alla dignita personale e alla famiglia sono diritti costituzionalmente

garantiti, che si presuppone quindi essere i cardini di ogni organizzazione sociale oltre che delle
organizzazioni lavorative.

Si ricorda inoltre che nelle Linee Guida dell’azienda del 25 ottobre 2011, che recepiscono il
decreto del 27/03/1998 del Ministero dell’ Ambiente, viene promosso attraverso la figura operativa del
Mobility Manager I'uso dei mezzi di trasporto pubblico per raggiungere la sede lavorativa a discapito di
mezzi privati al fine di migliorare I'accessibilita al luogo di lavoro e di ottimizzare gli spostamenti dei
dipendenti. Rispetto a tale tematica, la posizione azlendale sembra essere in antitesi alle linee giuda
citate.

Detio cid, con la presente, siamo a ribadire, come gia fatto in sede negoziale, che la flessibilita in
entrata ed uscita nei turni h24 & un accorgimento necessario frutto di accordi passati che saranno difesi

con tutti gli strumenti previsti dalle norme vigenti.
In fine, le scriventi segreterie Rec’lonah colgono l'occasione per chieders un urgente incontro

volto ad affrontare I'orario di lax: oro per il personale Ouadm di codesta Societa.
Cordiali saluti.
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