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Nella  giornata  di  ieri  05  ottobre  si  è  svolta  la  riunione  con  il  Responsabile  delle  Relazioni  

Industriale  del  Gruppo  FS  in  merito  al  nuovo  piano  di  assistenza sanitaria integrativa in vigore 

dal 1 luglio del corrente anno.  
 
Da  parte  sindacale  sono  state  evidenziate  le  numerose  difficoltà  che  il  personale  incontra  nel 

rapporto con  il nuovo gestore del  fondo sanitario Cassa RBM,  in particolare  le  problematiche  che 

emergono  nella  fase  di  richiesta  dei  rimborsi  per  le    prestazioni  effettuate  in    assistenza 

indiretta  e  in  caso  di  domanda  di assistenza/informazioni.  
 
Inoltre è stato richiesto al Gruppo FSI la possibilità di integrare le scarse informazioni fornite finora, 

(modulistica e attivazione delle procedure) anche attraverso   la   divulgazione  e   l’inserimento  su  

linea  diretta  del  contratto  di servizio stipulato con la società RBM.  
 
Le  Segreterie  Nazionali,  al  fine  di  offrire  al  personale  FS  un  valido  supporto  informativo  e 

amministrativo  nelle  diverse  fasi  relative  all’utilizzazione  delle  prestazioni  sanitarie,  hanno 

richiesto  che  da  parte  del  gestore  venga  costituita una rete di sportelli dedicati diffusa su tutto il 

territorio nazionale    
 
E’    stata    sollecitata,    inoltre,    l’effettuazione  di    una    verifica    sulla   possibilità   di associare   al  

suddetto    fondo    sanitario    le    Società    del    Gruppo    che    non    sono  aderenti  per  consentire 

l’estensione  del  beneficio  dell’istituto  contrattuale  al personale rimasto oggi escluso.   
 
Infine,  le  OO.SS.  hanno  evidenziato  che  la  tutela  dell’inidoneità  deve  ricomprendere    tutto    il  

personale  a  cui  si  applica  il  contratto  aziendale  del Gruppo F.S.    
 
La  Società,  preso  atto  dei  rilievi  e  delle  richieste  sindacali,  si  è  riservata  di fornire le risposte 

a  seguito di opportuni approfondimenti sia  con  il  gestore del fondo    che    al    proprio    interno   e,  

pertanto,  la  riunione  è  stata  aggiornata  al prossimo 30 ottobre.  
 

Le Segreterie Nazionali. 
 


