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In seguito alla richiesta d’incontro della RSU, il giorno 16 Gennaio
2017, si sono incontrati a Roma la Societa Italferr e le Segreterie
regionali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL T.AF,
FAST Mobilita e ORSA Ferrovie del Lazio congiuntamente alla R.S.U.

Durante la riunione ¢ intervenuto IAmministratore Delegato di
Italferr, Ing. Carlo Carganico, che si ¢ presentato alle OO.SS./RSU ed
ha disquisito sul tema del contratto con RFI e su temu di
organizzazione.

Le OO.SS./RSU hanno evidenziato una serie di criticita: lJa mancanza
di una microstruttura dal 2012 che rende pit complesso il
comprendere chi fa che cosa, la soppressione della U.O. Standard,
Metodologie e Sicurezza Cantieri ma non delle attivita stesse con
relativa carenza di visibilita all’interno dell’Azienda, alla luce di cio le
OO0.SS./RSU hanno richiesto di avere al pit presto una microstruttura
per definire meglio le attivita.

L’Azienda ha comunicato lavvio di un monitoraggio dell’attuale
organizzazione 1 cul risultati saranno chiusi entro il mese di marzo p.v.
Le OO0.SS./RSU hanno anche evidenziato problemi di logistica nella
sede di Roma ed hanno chiesto la possibilita di creare piu stanze
riunioni e di dividere gli open-space.

L’Azienda si ¢ riservata di valutare tale possibilita anche alla luce degli
spostamenti di alcune risorse al civico di Via Galati, 87 ed effettuera
apposita comunicazione alle OO.SS./RSU prima di mettere in atto
qualsiasi spostamento.

Le OO.SS./RSU hanno inoltre chiesto una maggiore chiarezza sul
processo d’invio delle risorse all’estero, una maggiore attenzione sui
permessi di soggiorno delle medesime risorse che devono sempre
essere permessi di lavoro ed una maggiore garanzia per la sicurezza di
queste ultime anche con la consegna di telefoni cellulari in loco.
[’Azienda ha fatto presente che gia da diverso tempo & stata attivato
un contratto con una societa esterna che garantisce la massima
attenzione alla sicurezza dei dipendenti ed anche alle eventuali
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il personale presente all’estero di telefoni cellulari per garantire la loro
sicurezza.

Le OO.SS./RSU hanno anche richiesto di riattivare il Gruppo
conciliazione vita-lavoro e di studiare possibilita di attivare il
telelavoro.

L’Azienda ha fatto presente che attivera il gruppo al piu presto e che
sono gia allo studio allinterno del Gruppo forme alternative (es.
smartworking).

1.’Azienda ha fornito alle OO.SS./RSU le consistenze relative alla sede
di Roma ed ha confermato I'intenzione di procedere ad uny piano di
stabilizzazione di diverse risorse con contratto di somministrazione
negli anni 2017/2018.

Le parti concordano di incontrarsi entro il 15 febbraio p.v. per
affrontare temi che verranno segnalati a breve dalle RSU di Roma.
Seguira ulteriore incontro con le OO.SS./RSU per le informazioni
semestrali sul territorio di Roma entro il 28 Febbraio p.v.
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