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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Dricezione Risorse Unmane ¢ Orgamizeacaione Al ]')l.:t':\'()l'l;l](’ di

Bolearomn Tudusreh, Ccsmome ¢ Progesss Nrnnmeety i

! wl tal e Gestone Nond Ones DPLH

FE RS i Produzione Freccia Branca
c.c. A Scapati

c.c. L. Graniert

p.c. DRUO/Organizzazione ¢

Dimensionamento DPLEL
p.c. DRUC Y/ RIGPA

Oggetto: manifestazione di interesse -sede su sede- per il riequilibrio del Personale di
Condotta ¢ del Personale di Scorta tra prodotti treno ambito Divisione Passeggeri LH

Per far fronte alle esigenze di riequilibrio degli Fquipaggi ambito Divisione Passeggert LEL viene
emanata la scguente manifestazione  d'interesse, rivolta esclusivamente al personale  degli

Equipaggi I‘reccia Bianca Torino, per Ia ricerea -sede su sede- delle posizioni sotto indicate.

Codice: DPLH 2016 10 ¥B vs FR TO

Posizioni:
- Personale di Bordo (figura professionale di Capotreno/Capo Servizt Treno)
5 Posizione A)
- n. 15 post da Freccia Blanca o I'recciarossa

- Personale di Condotta (figura professionale di Macchinista)
= Posizione B)
- 1.9 posti da Freceia Bianca a recciarossa

Sono escluse le risorse con contratto di Apprendistato o non pienamente idonee alle mansioni
previste dalla figura professionale di appartenenza (vale ultimo San 6 emesso dalla Direzione
Sanitaria di RIFT alla scadenza della manifestazione ed eventuali ulteriort accertamenti sanitart sc¢
ritenuti necessari).

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, utilizzando il modulo allegato
compilato in ogni sua parte, inderogabilmente entro il giorno 21 agosto p.v. direttamente a:

Trenitalia S.p.A. — DRUO Relazioni Industriali ¢ Gestione Nord Ovest ¢/o fax I'S nr.
912.4810, oppure fax nr. 02.637148106, oppure via  mal segue ntt  mdinzen

m.calcaterra@trenitalia.it; p.bellocchio@trenitalia.it

Si fa presente che:
= le domande incomplete saranno considerate nulle;
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- deve essere selezionata solo la posizione coerente con la figura professionale i
:I[‘Jpartc!‘lt‘llz:l:

- saranno considerate solamente le domande di personale in possesso di ruttt 1 requisin
previsu (figura professionale, sede di lavoro, struttura di appartenenza, idoneita).

la Societa verifichera la corrispondenza det requisiti posseduti al fine di accertare idoncita a
ricoprire le posiziont di lavoro richieste. Le eventuali intormaziont dichiarate, che nisultassero
non veritiere, potranno comportare sanzioni disciplinari at senst di Legge ¢ di Contratto.

I candidati in possesso dei requisiti previst, saranno convocati per lo svolgimento di un
colloquio teenico/atttudinale/motivazionale al fine della valutazione delle candidature.

In caso di parita di punteggio ottenuto al termine  della valutazione, st procedera
allindividunzione delle risorse necessarie utihzzando 1 critert previsu dall'art. 45.7 del vigente

CCCNI..

In caso di domande insufficienti rispetto alle necessita indicate, si procedera alle assegnaziont
secondo 1 criteri previsti dall’art. 45.5 del vigente CCNIL,

L¢ asscgnazioni derivanti dalla presente manifestazione di interesse potranno avvenire in step
successivi, in funzione dell’offerta commerciale della Divisione Passepgeri L.

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare ¢ tempestva diffusione  della
manifestazione di interesse nell’'ambito dellimpianto di competenza.

La presente manifestazione di interesse, non vincolante per la Societa e valida solo per la ricerca
in atto, decade nel momento in cui verranno individuate le risorse richieste, non dando utolo
alcuno ad ulteriori necessita che st dovessero verificare.

Cordialt saluti
Manuela Rossi
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE SCHEDA CURRICULUM (per ADESIONE A MANIFESTAZIONE DI INTERESSE)

DATI PERSONALI

COGMNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNIIONE MATRICOLA

;-O_CIETA'FDIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA - -_;;J;I:C:?!CC;P\TOIMANSIO;r -S-\«_";)LT;__ o
SEDE DI LAVORO LUDGO DI NASCITA LUOGO Di RESIDENIA (Prov) RECAPITO TEL. F‘_R’;’;f_o o QC-APITO TEL. FS_
LIVELLO/PCSIZIONI RETRIB. PROFILO PROFESSEGN;L_‘C;. FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL

PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

CODICE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DPLH 2016 10 FB vs FR TO

POSIZIONE PER LA QUALE CANDIDARSI

- Peril Personale di Bordo

Posizione A) [ ]

- Per il Personale di Condotta
Posizione B) [ ]

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI) VOTAIIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO ] STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI:  LAUREA di 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO [ ]
LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO (3 anni) ]
UNIVERSITA’ SEDE
FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE
ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA
Isu {totale)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TES!

CONOSCENZE INFORMATICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO

ELEMENTARE | | MEDIO ] MEDIO SUPERIORE | | AVANZATO
ELEMENTARE |_ MEDIOC |—| MEDIO SUFERIORE j AVANIATO
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)
PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA/AREA

IDc:I lAI

RUOCLO/PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
IDm Im I I

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERICDO SOCIETA STRUTTURA/AREA
I Dal I Al I I

RUOCLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

| conmramo armuate. | TIPO CONTRATIO ATTUALE

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE

o

PROFILO CONTRATTUALE

PROFILO CONTRATTUALE

PROFILO CONTRATTUALE

TEMPO INDETERMINATO



