Verbale d’accordo

In data 23 febbraio 2010 la societa Trenitalia e le Organizzazioni sindacali FILT-FIT-
UILT-FAST e UGL unitamente alla RSU 64 collegio manutenzione e rimessa si sono
incontrate relativamente alla riorganizzazione del reticolo manutentivo toscano.

Le parti, in coerenza con l'allegato B dell’accordo programmatico del 15 maggio 2009 tra
gruppo FS e organizzazioni sindacali, volto a perseguire, in una logica di potenziamento e
sviluppo del settore della manutenzione rotabili, gli obiettivi di miglioramento della
disponibilita e affidabilita del materiale rotabile, del raggiungimento dell’obiettivo di
produttivita di 1450 ore procapite/annue e del rapporto 80 /20 tra diretti e indiretti ,
convengono di proseguire il percorso che consentira in breve tempo di raggiungere tali
obiettivi prefissati.

In tal modo le parti condividono I'obiettivo finale di uno sviluppo del reticolo manutentivo
della Toscana, il quale, ancorché articolato su piu impianti, IMC. Osmannoro, IMC Pisa e
IMC Siena é da considerarsi, alla luce del presente accordo, in maniera complessiva.

Negli incontri specifici per officina sara definita una nuova organizzazione dei tre
impianti con una diversa articolazione d’orario in modo da garantire la presenza negli
impianti delle risorse necessarie a svolgere le lavorazioni in coincidenza con la
disponibilita del materiale rotabile in manutenzione.

Negli stessi incontri saranno affrontate le regole della flessibilita d’orario e della pausa
mensa, a seconda della specificita dei vari impianti
Inoltre saranno trattati i seguenti punti:

1. la copertura delle posizioni che si renderanno necessarie a seguito dell’attivazione del
nuovo modello organizzativo nel rispetto del rapporto 80/20 rapporto diretti/ indiretti)
a tal fine saranno attivati percorsi di sviluppo e di qualificazione del personale
coerenti con le necessita derivanti dalla nuova organizzazione;

2. il possibile riequilibrio delle risorse tra gli impianti del reticolo manutentivo toscano
attraverso l'applicazione degli strumenti previsti dal CCNL all’articolo 40;

3. gli apporti previsti per le esigenze operative dei tre impianti secondo quanto indicato

nell’accordo nazionale del 15 maggio u.s.;

le attivita formative e di aggiornamento tecnico-professionale cosi come previste dal

piano annuale della formazione; :

la reinternalizzazione di attivita manutentive;

specifiche del modello organizzativo;

modalita di verifica della produttivita;

investimenti;
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Tutto cidé premesso le parti convengono sul seguente calendario di incontri:
* 5 marzo ore 10 c/o IMC Siena
* 10 marzo ore 10 c/o IMC Pisa
* 22 marzo ore 10 c/o IMC Osmannoro

* 25 marzo ore 10 Riunione conclusiva c /o Direzione regionale
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