VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 18 Settembre 2013 presso la sede del Consorzio Nazionale Cooperative Pluriservizi in Roma, si
sono incontrati: per CNCP il Presidente Arnaldo De Santi, il Direttore Enrico Caruso;Barone Stanislao, Negro
Antonio, Allegri Stefano e per le 00.5S.:

FILT CGIL Gaetano lacobucci /
FIT CISL Castellano Michele i
UILTRASPORTI Marco Verzari

UGL AF — Vacata Alessandro &
SALPAS ORSA Claudio Fiorenza

FAST Ferrovie- Notarnicola Vincenzo

Premesso che:
Ferservizi ha posto in gara la gestione di n® 11 Ferrotel e precisamente quelli di Torino, Milano, Genova,
Ventimiglia, Mestre, Verona, Brennero, Chiasso, Trieste, Napoli, Salerno per un periodo di 21 mesi, senza la
previsione di ulteriori continuita programmata e che tali Ferrotel fino al 28 Giugno 2013 sono stati in
gestione di aziende che in pari data hanno cessato ogni attivita.

Le OOSS hanno contestato a Ferservizi 'esclusione dal perimetro di gara dei Ferrotel di Brescia, Padova,
Tarviso e cio ha impedito di fatto I'effettuazione di una corretta applicazione delle procedure previste
dall’art.16bis del CCNL Mobilita/AF relative al cambio appalto che avrebbero tenuto in considerazione
I'intera platea dei lavoratori precedentemente impegnati nei Ferrotel.

Dei restanti 11 Ferrotel il CNCP ha dichiarato la necessita di assumere ex novo n°® 60 addetti, FT equivalenti,
con applicazione del CCNL Mobilta/AF, assumendo prioritariamente i lavoratori ricompresi negli elenchi
prodotti dal Committente.

CNCP tenendo conto delle osservazioni poste dalle OOSS che hanno rimarcato la necessita di trovare
soluzione al problema occupazionale che interessa l'intera platea di lavoratori ex addetti ai Ferrotel,
ricomprendendo in essi oltre a quelli posti in gara da Ferservizi, anche i lavoratori ex impianti di Brescia,
Padova e Tarvisio per un totale di n°14 addetti, il Consorzio si € reso disponibile alla richiesta delle O0SS
Nazionali .

Le OOSS preso atto dell’avvenuta rescissione del contratto di appalto tra Ferservizi e le precedenti societa
appaltatrici e della conseguente cessazione della stessa attivita, che hanno ulteriormente impedito la
corretta applicazione delle norme contrattuali riferite ai cambi di appalto, ponendo seri pregiudizi alla
continuita occupazionale e di reddito di tutti i lavoratori interessati in questa realta, al fine di giungere ad
una soluzione positiva della vertenza, hanno dato disponibilita a condividere una intesa che deve essere
considerata eccezionale, unica ed irripetibile, in considerazione di quanto sopra riportato.

Premesso quanto sopra, le parti, concordano :
Le premesse fanno parte integrante dell’accordo.
CNCP subentrera dal 21/09/2013 nella gestione dei Ferrotel con le seguenti modalita:




Assunzione ex novo degli addetti negli 11 impianti di gara pil i rivenienti da Brescia, Padova e Tarvisio e per
questi ultimi con orario di lavoro ridotto a 20 ore settimanali che saranno impegnati negli impianti di:
Milano, Mestre e Trieste. Negli impianti previsti dalla gara (11) il personale sara impiegato con orario Ful
Time o Part Time, la dove in atto viene svolto, secondo le quantita di seguito indicate:

Milano n® 9 unita;

Chiasso n° 5 unita;

Torino n°® 7 unita;

Ventimiglia n® 6;unita;

Genova n°11 unita e al termine della malattia n® 1 ulteriore unita;
Verona n® 7 unita;

Brennero n°® 7 unita;

Mestre n° 3 unita;

Trieste n° 5 unita;

1) Napoli, n® 15 unita con orario ridotto settimale di 25 ore;

2) Salerno n® 10 unita con orario ridotto di 27 ore settimanali.

3) Applicazione del CCNL Mobilita/AF;

4) Assunzione a tempo indeterminato, senza periodo di prova, Livello d’inquadramento F2

5) Riconoscimento ai lavoratori di un importo Una Tantum. di 400,00 euro lorde

6) Riconoscimento di Assegno Mensile Individuale non riassorbibile secondo i criteri e le quantita di

seguito indicate:
- Ai lavoratori con oltre 5 anni di anzianita nel settore verra erogato lI'importo lordo di euro

130,00; Tale importo & da intendersi riproporzionato secondo gli orari contrattuali individuali
previsti antecedentemente al subentro ( Part Time);
- Ai lavoratori che per effetto della nuova assunzione vedranno ridotti gli orari contrattuali
individuali verra erogato un ulteriore importo mensile di euro 100,00;
Gli importi di cui sopra avranno incidenza solo per la 13#, 14* e TFR senza aggiunta di oneri alcuno.

7) Al personale gia assunto dalle Cooperative affidatarie, verranno riconosciuti i benefici economici e
normativi previsti nel presente accordo.ll Consorzio CNCP, qualora nell’lambito di eventuali altre attivita
svolte dalla cooperativa affidataria della gestione dei Ferrotel,si rendessero disponibili posti di lavoro
durante la vigenza dell’appalto, per sostituzioni o subentri di personale, assumera prioritariamente
lavoratori presenti e in esubero nei Ferrotel in forza nelle proprie consorziate, riconoscendo ai nuovi
assunti, le condizioni concordate nel presente accordo in modo proporzionale al periodo di lavoro.

Le parti concordano di incontrasi entro il 31/12/2013 per una prima verifica complessiva del presente

accordo .

Roma, 18/09/201
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